UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION BASICA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

I. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica (s): Facultad de Ciencias Administrativas, Mexicali
Facultad de Contaduria y Administracion, Tijuana
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, Ensenada
Facultad de Ingenieria y Negocios, Tecate
Facultad de Ingenieria y Negocios, San Quintin
Escuela de Ingenieria y Negocios, Guadalupe Victoria

2. Programa (s) de estudio: (Técnico, Licenciatura (s) Licenciatura en Administraciéon de 3. Vigencia del plan: 2009-2
Empresas
4. Nombre de la Unidad de Aprendizaje ETICA DE LOS NEGOCIOS 5. Clave 12499
6. HC: 3 HL HI. 1 HPC HCL HE 3 -CR."7

7. Ciclo Escolar: 2012-1
8. Etapa de formacién a la que pertenece: Terminal
9. Caracter de la Unidad de aprendizaje: Obligatoria Optativa X

10. Requisitos para cursar la unidad de aprendizaje: Ninguno




Firmas homologadas
Fecha de elaboracién 26 de Octubre del 2011.
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II. PROPOSITO GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La unidad de aprendizaje “Etica de los Negocios”, busca fortalecer la conciencia critica del estudiante que esta por concluir la
Licenciatura en Administracion de Empresas, respecto al comportamiento ético de los negocios que debe mantener en la toma de
decisiones congruente con los principios y valores universales, permitiendo Ser, Estar y vivir en armonia con la sociedad, la
administracion de los recursos empresariales y la sana convivencia con el entorno, permitiendo ser un factor de éxito en su vida
personal y laboral significativo para la sociedad y los agentes involucrados.

Esta Unidad de Aprendizaje se encuentra ubicada en el mapa curricular como optativa de la etapa terminal.

III. COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Desarrollar una filosofia organizacional que sea congruente con la filosofia personal del profesional a través de un liderazgo eficaz
que consolide la identidad y el compromiso de los miembros con la organizacién, logrando desarrollar una visién integral de la
organizacion y su entorno todo esto con responsabilidad social e integridad en el ejercicio de su profesion.

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

Elaborar y presentar un cddigo de ética para una organizacion de la localidad, identificando y describiendo cada uno de los valores
que se fomentan en este codigo y su beneficio para la organizacién, para los colaboradores y en general para la sociedad.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia.

Analizar los fundamentos de ética en los negocios considerando conceptos, aspectos éticos y mitos en los negocios, mediante la

obtencion de informacion para consolidar la identidad y compromiso dentro de una organizacion con responsabilidad hacia el
entorno.

Contenido:
Unidad |. Fundamentos de Etica en los Negocios. Duracion: 8 horas.

Conceptos de: Etica, Moralidad y Etica en los negocios.
Tipos de aspectos Eticos.

Componentes del Factor E.

La Etica en los negocios en la globalizacion.

Etica en los negocios y la cultura.

Mitos de la Etica de los negocios.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia.

Comprender la importancia de los valores y razonamiento moral en los negocios, mediante el analisis de casos practicos a fin de
obtener conclusiones y responder a los principios &ticos y calidad humana que la comunidad requiera.

Contenido:

Unidad Il. Los negocios, valores y razonamiento moral.

2.1.

2.2
2.3.
2.4.

2.5.

2.6.
2.7.
2.8.

Desarrollo Moral.

2.1.1. Niveles del Desarrollo Moral.
Razonamiento Moral.
Objeciones de la Etica en los negocios.
Responsabilidad Moral y Culpa.

2.4.1. Responsabilidad Corporativa.

2.4.2. Responsabilidad de los Subordinados.
Principios Basicos en los negocios.

2.5.1. Etica del Cuidado.

2.5.2. Etica de la Virtud.

Utilitarismo: ponderacion de los costos y beneficios sociales.

Justicia y Equidad.
Talento humano y la Etica.

Duracion: 10 horas.







