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Participantes

Parala elaboracion de este documento se retomo, en virtud de la actualidad de los resultados obtenidos, €l
gercicio realizado durante el semestre 2008-2 por €l entonces Director de la FCAyS, MA Sall Méndez
Hernéndez, encaminado a la preparacion de un plan estratégico parala FCAyS, y en € que participaron:
directivos, administrativos, personal académico y alumnos.
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|. Introduccion

La Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales (FCAyYS) presenta este Plan de Desarrollo
2010 - 2013 en cumplimiento a lo dispuesto por el Reglamento de Planeacion de la
Universidad Autonoma de Baja California (UABC), acorde a Plan de Desarrollo Institucional
(PDI) y a Programa de Desarrollo de la Vicerrectoria Campus Ensenada.

En este documento se plantean |os objetivos, estrategias y acciones de esta unidad académica,

gue contribuiran al logro y cumplimiento de las iniciativas institucionales planteadas por la
rectoriaen el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2007 & ndash; 2010 y por la Vicerrectoria
Campus Ensenada en el correspondiente Programa de Desarrollo (PDV) 2007 - 2010.

La evolucion de la FCAyYS desde su creacion hace 25 afios, la ha llevado a estar a la
vanguardia en la localidad y en el estado, siendo actualmente uno de los pilares de la
Institucion en el Campus Ensenada.

A partir de 2003 la Facultad ha vivido un intenso proceso de crecimiento, ha enfrentado
nuevos retos y se ha reestructurado para responder a las nuevas realidades de su entorno;
inicié la oferta de nuevas licenciaturas en la localidad en respuesta a la demanda de los
jovenes ensenadenses de ampliar |a oferta educativa para evitar trasladarse a otras ciudades
del estado en busca de su formacion profesional.

Como producto de los esfuerzos a nivel nacional para mejorar la calidad de los procesos
educativos en las instituciones de educacion superior (IES), la facultad se une alas politicas
institucionales sometiendo sus programas educativos de licenciatura a los procesos de los
organos acreditadores reconocidos por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion
Superior (COPAES) y, en el caso de los programas educativos de posgrado, a la evaluacion
del Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia (CONACYT).

A su vez, se han realizado esfuerzos importantes en la capacitacién constante de sus
académicosy en su habilitacion para el perfil PROMEP; se haimpulsado lainvestigaciéony la
productividad de los académicos, buscando contribuir a los procesos de nivel de consolidacion
y fortalecimiento de los Cuerpos Académicos de las DES de Ciencias Econdmico & ndash;
Administrativas y de Ciencias Sociales y Humanidades; se han realizado esfuerzos
importantes por incrementar la participacion de su alumnado en el programa de movilidad
estudiantil nacional e internacional y se ha fortalecido la vinculacion con los sectores
productivos a través de los proyectos de vinculacion con valor en créditos.

De esta forma se presenta a continuacion €l Plan de Desarrollo de la Facultad de Ciencias
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Administrativas y Sociales, mismo que distingue aquellos puntos ya identificados que ahora
requieren mayor atencion, asi como el discernimiento de otros que anteriormente no se habian
contemplado, dando pauta a las acciones que deberan guiar los esfuerzos de académicos,
administrativos y alumnos de esta Unidad.

EVOLUCION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVASY SOCIALES
En Agosto de 1984 se autoriza en sesion extraordinaria del Consegjo Universitario la creacion
de la Escuela de Contabilidad y Administracion (ECA), Ensenada. Inicia sus actividades el 13
de agosto de 1984 con un grupo de 60 alumnos en la carrera de Contador Publico. En el
periodo 1985-2 inicia la licenciatura en Administracion de Empresas y en el ciclo escolar
1989-1, la licenciatura en Informética.

Laprincipal circunstancia que originé la creacion de esta escuela fue la demanda, debido al
numero importante de alumnos que tenia que vigjar diariamente a la ciudad de Tijuana para
estudiar las carreras de Contador Publico y Licenciado en Administracion de Empresas. El
Colegio de Contadores Publicos de Ensenada, A.C., mediante una comision encabezada por €l
C.P. Esteban Rodriguez Leon y el C.P. Mario Navarro Alcaraz, hizo la peticiéon a entonces
rector Lic. Héctor Manuel Gallegos Garcia, siendo nombrado como Director Fundador € C.P.
Héctor Manuel Miramontes Soto.

Los primeros afos se impartieron clases en instalaciones prestadas de la Escuela de
Ingenieria, parapasar en 1986 a ocupar las primeras instalaciones propias anexas ala Escuela
Superior de Ciencias Biol6gicas.

Como respuesta a los retos que demandaba la sociedad de una educacion superior de calidad,
en octubre de 2002, la entonces ECA obtuvo la acreditacion de los programas educativos de:
Contador Publico, Licenciado en Administracion de Empresasy Licenciado en Informética
otorgada por €l Consegjo de Acreditacion en la Ensefianza de la Contaduriay Administracion,
A.C. (CACECA), organismo reconocido por €l Consegjo para la Acreditacién de la Educacion
Superior, A.C. (COPAES).

En respuesta a |a creciente demanda de ampliacion de la oferta educativa, en agosto de 2003,
iniciaron los programas educativos de: Licenciatura en Sociologia, Licenciado en Psicologia,
Licenciado en Ciencias de la Comunicacion, Licenciado en Ciencias de la Educacién y
Licenciado en Derecho. La Licenciatura en Sociologia se impartia desde 1998, como sede
externa de la Facultad de Ciencias Humanas (FCH), en la modalidad semiescolarizada, siendo
en ese entonces €l Unico programa de su naturaleza en el estado
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y en lainstitucion.

A su vez, en esa misma fecha (agosto 2003), y en un esfuerzo por atender las necesidades del
Valle de San Quintin, se iniciaron labores en instalaciones facilitadas por el plantel del
Colegio de Bachilleres de Baja California (Cobach) San Quintin con los programas
educativos de TSU Auxiliar Contable y TSU Asistente en Recursos Humanos, contribuyendo
alacreacion del Centro Universitario San Quintin.

En octubre de 2003 se aprobd la creacion de la Maestria en Administracion, programa
conjunto de la Dependencia de Educacion Superior (DES) de Ciencias Econdémico
Administrativas, y a partir de diciembre de 2003 se cambia el nombre de Escuela de
Contabilidad y Administracion a Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales.

En abril de 2005 se trasladaron |as operaciones de la Facultad alas nuevas instalaciones en la
Unidad Valle Dorado con lo cual se ampliaron las posibilidades de acceder a la educacion
superior de los jovenes ensenadenses.

En octubre de 2005 se aprobd la creacion de la Maestria en Ciencias Sociales en conjunto con
el Instituto de Investigaciones Sociales.

En el mes de enero de 2006, se obtuvo la acreditacion del programa educativo de Licenciatura
en Sociologia, otorgada por la Asociacion para la Acreditacion y Certificacion en Ciencias
Sociales, A.C. (ACCECISO).

En febrero de 2006 se aprobd la creacion del Doctorado en Ciencias Administrativas, un
programa educativo conjunto con la DES de Ciencias Econdmico Administrativas.

En febrero de 2006 se someti6 a la evaluacion del CONACYT el programa de Maestria en
Administracién quedando aceptado en el Padréon Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) a
partir de mayo de 2006.

En octubre de 2007 se refrendaron las acreditaciones de los programas educativos de
Licenciatura en Contaduria, Licenciatura en Administracion de Empresas y Licenciatura en
Informética; por lo que se amplia la acreditacion hasta el 2011.
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En diciembre de 2007 ingresa el Doctorado en Ciencias Administrativas, previa evaluacion
del CONACYT, a PNPC.

En abril de 2008 ingresa al PNPC la Maestria en Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién al obtener dictamen favorable por el CONACYT.
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|1. Metodologia

Para la elaboracion de este documento se retomo, en virtud de la actualidad de los resultados
obtenidos, €l gjercicio realizado durante el semestre 2008-2 por el entonces Director de la
FCAyYS, MA Saul Méndez Hernandez, encaminado a la preparacion de un plan estratégico
parala FCAYS, y en el que participaron: directivos, administrativos, personal académico y
alumnos. Como parte del proceso se reformularon lamisién, vision y objetivos partiendo de
las nuevas realidades de la Facultad y tomando en consideracion no solo el andlisis interno
sino también el andlisis externo al incorporar las opiniones de egresados y empleadores. Se
agrega a este insumo el resultado arrojado por la Encuesta de Ambiente Organizacional,
realizada por la Coordinacion de Planeacion e Imagen Institucional. De igual manera se
tomaron en consideracion las propuestas presentadas por |0s integrantes de la terna en el
proceso de sucesion a la direccion de la unidad académica. Asimismo se integra la
informacion obtenida a través de una encuesta aplicada a alumnos, personal administrativo y
docente de la unidad académica durante el periodo 2009-2 referente a la percepcién que los
participantes tienen de la unidad académica en relacion con las politicas institucional es.
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111. Mision y Vision

Mision

La Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales es una unidad académica que, através de
programas educativos de calidad, estd dedicada a la formacion integral de individuos
competentes, con valores universales y perspectiva critica, comprometidos con la
problematicay el desarrollo sustentable de su comunidad y €l aprendizaje paratodala vida.
Hace suya la tarea de fomentar la investigacion y extension que genera, aplicay divulga
nuevo conocimiento para responder y provocar los cambios requeridos por |a sociedad,
impulsada por el alto espiritu de servicio de su personal y el uso eficiente de los recursos.
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Vision

En el afio 2013 la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales (FCAyYS), esta consolidada
como una unidad académica lider a nivel nacional mediante la generacién de profesionales
egresados de programas educativos acreditados como de buena calidad en las areas de
ciencias administrativas y sociales a través de organismos externos reconocidos por COPAES
0 por su incorporacién al PNPC. Esto se ha logrado en virtud del perfil de la planta docente;
de que las tutorias se realizan adecuadamente; de contar con sistemas e infraestructura
eficientes, 1o que se refleja en atos niveles de permanencia, titulacion, movilidad estudiantil;
asi como por la evaluacion colegiada de los alumnos y |a evaluacion permanente de los
planes de estudio flexibles, que propician el desarrollo de competencias y una actitud
emprendedora.

Se tiene alta productividad en docencia e investigacion derivada de la integracion de los
Profesores de Tiempo Completo (PTC) a Cuerpos Académicos (CA) consolidados, de la
obtencion de perfiles PROMEP y SNI.

Los reglamentos y politicas internos aseguran una constante actualizacion del personal
universitario y una gestion eficiente en los procesos administrativos y académicos. Se
fomenta la formacién integral de los alumnos. Se ofertan programas de posgrado como
respuesta a las necesidades del entorno. A través de la extension y vinculacion, y de la
aplicacion y divulgacion del conocimiento, se busca laresolucion de necesidades socialesy se
contribuye a desarrollo y bienestar de la comunidad ensenadense.
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V. Objetivo

El presente Plan de Desarrollo tiene como objetivo constituirse como el documento que guie
los esfuerzos de esta unidad académica, encaminados a lograr nuestra vision y cumplir nuestra
mision, bajo criterios de equidad, calidad, pertinenciay transparencia.
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V. Estructura Organizacional

Para su operacion, la FCAYS esta organizada a través de la Direccion, la Administracion y la
Subdireccion (ver Organigrama). Cuenta con un personal administrativo integrado por 8
personas y un personal de intendencia conformado por 9 personas. A la Administracion le
corresponde el aspecto administrativo de la facultad y de ella dependen el personal
administrativo de intendencia, y de informatica. La Subdireccion se encarga de |os aspectos
académicos y de ella dependen las Coordinaciones de Formacién Basica, Formacién
Profesional y Vinculacion, y Posgrado e Investigacion. A su vez cada una de estas
Coordinaciones esta a cargo de otras coordinaciones necesarias para el funcionamiento de la
facultad, como las coordinaciones de carrera, de maestrias y doctorado, de servicio social,
entre otras, todas ellas a cargo de personal de la UA.
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VI. Fortalezasy Debilidades

Fortalezas
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PE de licenciatura (6) reconocidos como de buena calidad
Programas educativos de posgrado en el PNPC (4).

CAss consolidados (2)

Alto porcentaje de profesores con estudios de posgrado (96%).
Alto porcentaje de profesores con perfil PROMEP

Produccién académica en crecimiento

PE homologados

Programas universitarios de atencion ala comunidad
Incremento de la movilidad estudiantil

Vinculacion con los sectores productivos y sociales

Estéandar 1 en el Padron de Licenciaturas de Alto Rendimiento CENEV AL Resultados en
EGEL de CENEVAL en Lic. en Ciencias de la Educacion
Organizacion de congresos, foros, simposios regional es, nacionales e internacional es

Representaciones estudiantiles en los concursos y maratones de conocimientos

Creciente presencia de alumnos en Congresos con trabajos realizados en participacion
conjunta con sus profesores
Fomento al respeto al medio ambiente
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Debilidades

1.
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No todos |os programas educativos de licenciatura (2) reconocidos como programas de
buena calidad.
No todos | os programas educativos de posgrado (1) en el PNPC

Cuerpos académicos en formacion (2).

Bajo porcentgje de PTC con Doctorado

Resultados en EGEL de CENEVAL bajos algunas carreras (6)

Limitada participacion de alumnos en actividades culturales y deportivas
Limitada oferta de cursos de educacion continua

Poco avance en €l disefio e instrumentacion de examenes colegiados en licenciatura
Deficiencia en € seguimiento de egresados de licenciatura

Deficiencia de seguimiento de egresados de posgrado

Carencia de opciones en laimparticion de cursos de actualizacion docente
Fatade plazasde PTC

Falta de personal administrativo y de intendencia

Infraestructura disponible insuficiente

Programa de respeto al medio ambiente
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VII. Integracion delas Fortalezasy
Debilidades con € Plan de Desarrollo
| nstitucional
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VII. Integracion de las Fortalezas y
Debilidades con &l Plan de Desarrollo

Fortaleza 1.
PE de licenciatura (6) reconocidos como de buena calidad

POLITICA 1 IMPULSO A LA FORMACION DE LOSALUMNOS
INICIATIVA GENERAL 1.1. Fortalecimiento del modelo educativo de la universidad

INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.1. Revisién del modelo educativo y de su Implementacl 6n

ESTRATEGIA 1.1.1.1. Evaluar y revisar el modelo educativo

Accion

Desarrollar una guia parala planeacion de clase, talleres y laboratorios basados en competencias

I ndicador
Numero de académicos (de tiempo completo, medio tiempo y asignatura) capacitados en €l uso de laguiaa afio

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
NUmero de
académicos dela
Capacitar académicos en la elaboracion | unidad académica
del plan de clase capacitados en €
modelo educativo de
launiversidad
Indicador

NUmero de unidades de aprendizaje con plan de clase elaborado y aplicado (basado en la guia)

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Planes de clase

€elaborados como

resultado dela 0 0 0 20
capacitacion

impartida

Capacitar académicos en la elaboracion
del plan declase

ESTRATEGIA 1.1.1.2. Impulsar la evaluacl én coleglada del aprendlzaje por competenclas

Accion

Generar colegiadamente instrumentos para las diferentes eval uaciones colegiadas del aprendizaje de cada
programa educativo (pe)

Indicador
NUmero de unidades de aprendizaje cuya eval uacién se realiza con base en instrumentos el aborados
colegiadamente
Meta Unidad de M edida 2010 2011 2012 2013
Revisar examen colegiado de
Contabilidad

Examen 0 0 1 0
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I ndicador

NUmero de unidades de aprendizaje que aplicaron examenes colegiados

Meta Unidad de M edida 2010 2011 2012 2013
Revisar examen colegiado de Examen de 0 0 1 0
Contabilidad contabilidad revisad

ESTRATEGIA 1.1.1.3. Evaluar y redefInlr la actlvidad de tutoria

Accién

Actualizar los lineamientos y elaborar manuales de tutorias y difundirlos

I ndicador

Reporte de actividades realizadas para dinfundir lineamientos y manuales

Meta Unidad de M edida 2010 2011 2012 2013
Reporte de
actividades
Realizar actividades para difundir los  |reallizadas para
lineamientosy manuales detutorias | difundir los 0 0 0 1
delaUA lineamieintos y
manuales de tutorias
delaUA
Accién

Capacitar alos docentes en la funcién de tutoria

I ndicador

NUmero de tutores capacitados en la actividad de tutoria

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013

Impartir talleres de capacitacion alos

tutores en la actividad de tutoria Talleresimpartidos 0 0 0 2

Accion

Informar alos tutores acerca del resultado de su evaluacién como tutor

I ndicador

Porcentaje de tutores que recibieron evaluacion de alumnos'y directivos

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013

Fomentar la evaluacion de los tutores Tutores evaluados 0 0 0 5
de parte de los alumnos

Accion
Capacitar adirectivosy responsables del drearespecto alas estrategias de seguimiento alatrayectoria del
estudiante e identificacion de problematicas que pudieran conducir alareprobacion o desercién de los estudios

I ndicador

NuUmero de personal capacitado en estrategias de seguimiento alatrayectoria del dlumno

Meta Unidad de M edida 2010 2011 2012 2013
Capacitar alos tutores en estrategias
de seguimiento alatrayectoria del tutores capacitados 0 0 0 45

alumno

ESTRATEGIA 1.1.1.5. Promover lainvestigacion en los alumnos de licenciatura
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Accion

Fomentar lainclusion de los estudiantes en las actividades de investigacion de las ua con valor en créditos

I ndicador
NUmero de académicos informados acerca de las modalidades de obtencidn de créditos por investigacion y que
aplican lamodalidad

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Informar alos académicos acerca de émicos
las modalidades de obtencion de . 0 0 0 20
informados

créditos curriculares por investigacion
Indicador

Numero de alumnos que obtuvieron créditos curriculares viainvestigacion

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
NUmero de alumnos
gue obtuvieron
créditos por su
participacion en
actividades de
investigacion
Accién

Fomentar la participacién de los
alumnos en actividades de
investigacion con valor curricular

Fomentar la asistencia de los alumnos a los foros de investigacion

I ndicador

NUmero de alumnos que asistieron aforos de investigacion

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013

Fomentar |a participacion delos Alumnos que

alumnos en foros de investigacion par't ciparon en foros 0 0 0 50
de investigacion
INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.2. Apoyo alaformacion integral de los alumnos

ESTRATEGIA 1.1.2.1. Fomentar la creatividad de los alumnosy larealizacion de actividades
extracurriculares de su interés
Accion
Identificar temas de interés de los alumnos para ofrecerles cursos breves o sesiones informativas que aborden
dichos temas
Indicador

Reporte del nimero de sesiones o cursos impartidos, asi como de los temas

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013

Realizar un reporte que contenga el
ndmero de sesiones, cursos y/o

actividades llevados a cabo respecto a Reporte 0 0 0 1
los temas de interés identificados
ESTRATEGIA 1.1.2.2. Fortalecer laformacion en valores en los alumnos

Accion

Instrumentar acciones en las unidades académicas que fortalezcan la formacion en valores

Reporte de las actividades realizadas
Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
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Instrumentar acciones que favorezcan
laformacién en valores en los
alumnos

Reporte de acciones
realizadas

ESTRATEGIA 1.1.2.3. Promover el aprendizaje de unalengua extranjera

Accién
Ofrecer y dar seguimiento alos programas de lenguas extranjeras que se imparten en las propias UA con apoyo
de laFacultad de Idiomas
Indicador

Numero de cursos y turnos en los que se ofrecen cursos de lenguas extranjeras en la UA

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Cursos de lenguas
Impartir cursos de lenguas extranjeras 0 0 0 4
extranjeras en la unidad académica impartidos en la
unidad académica

Accion

Impartir asignaturas en inglés

I ndicador

Cursos eninglés

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013

NuUmero de cursos impartidos en

L cursos en inglés 0 0 0 2
inglés

ESTRATEGIA 1.1.24. Desarrollar la capacidad emprendedora en los alumnos

Accion

Fomentar la cultura emprendedora entre los & umnos

I ndicador

Participacion de proyectos de alumnos en ferias de emprendedores
Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Participar en ferias de emprendedores | NUmero de ferias 0 0 0 2

Accion

Impulsar el programa Cimarrones Emprendedores

I ndicador

Numero de cursos de emprendedores multidisciplinarios impartidos

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013

Impartir cursos de emprendedores

con la participacion de varias UA Cursos impartidos 0 0 0 2

ESTRATEGIA 1.1.25. Apoyar las actividades de | as sociedades de alumnos

Accién
Coordinar acciones conjuntas entre las direcciones de unidades académicasy |as sociedades de alumnos para €l
beneficio de los dumnos
Indicador

Reporte de los eventos realizados en la UA en conjunto con la sociedad de alumnos
Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
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Reporte de los eventos realizados en

laUA en conjunto con lasociedad de | Reporte 0 0 0 2

alumnos

INICIATIVA GENERAL 1.2, FORMACION PERTINENTE Y DE BUENA CALIDAD EN
RESPUESTA A LASNECESIDADES SOCIALES

INICIATIVA ESPECIFICA 1.2.1. Aseguramiento de la pertinenciay buena calidad de |os programas

educativos de licenciaturay posgrado

ESTRATEGIA 1.2.1.2. Asegurar la buena calidad de los programas educativos de licenciatura

Accién
Apoyar y dar seguimiento anivel central, a cumplimiento de las recomendaciones de |0s organismos
acreditadores
Indicador

Nudmero de recomendaciones a atender por PE

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Atender las recomendaciones de los Recomendaciones
organos evaluadores y acreditadores a ) 0 0 0 10
o atendidas
los distintos Pe
INICIATIVA ESPECIFICA 1.2.2. Contribucién dela UABC alaatencién ala demanda de educacion
superior con equidad

ESTRATEGIA 1.2.2.1. Fomentar las modalidades de formacion semipresencial y a distancia

Accién

Impulsar laformacion semipresencial y a distanciay fomentar la modalidad en linea con apoyo en las
Tecnologias de la Informacién, Comunicacién y Colaboracion (TICC)

I ndicador

NUmero de cursos por etapa que se imparten en modalidad semipresencial o adistancia

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Capacitar académicos en laimparticion ' Académicos
; ; 0 0 0 16
de cursos en linea capacitados
NuUmero de cursos
Impartir cursos semipresencialescon | semipresenciales con 0 0 20
apoyo de Blackboard apoyo de Blackboard
impartidos

POLITICA3: AMPLIACION DE LA PRESENCIA DE LA UABC EN LA COMUNIDAD

INICIATIVA GENERAL 3.1. REFORZAMIENTO Y ARTICULACION DE LA PRESENCIA DE LA
UNIVERSIDAD EN LA COMUNIDAD
INICIATIVA ESPECIFICA 3.1.1. Fortalecimiento de la vinculacion de la Universidad con € entorno

ESTRATEGIA 3.1.1.1. Mejorar lagestion de lavinculacién

Accion

Mejorar el seguimiento del servicio socia profesional

I ndicador

Reportes trimestrales y de liberacion
Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Realizar reportes de informes Reportes 0 0 0 2
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trimestralesy de liberacion Reportes 0 0 0 2

POLITICA 4 PROYECCION NACIONAL E INTERNACIONAL DE LA UABC

INICIATIVA GENERAL 4.1. AMPLIACION DE LA PRESENCIA DE LA UNIVERSIDAD EN LOS
AMBITOS NACIONAL E INTERNACIONAL
INICIATIVA ESPECIFICA 4.1.1. Fomento y fortalecimiento de | as actividades académicas con nexos

nacionales e internacionales

ESTRATEGIA 4.1.1.P1. Redizacion de actividades académicas con nexos nacionales e intrnacionales

Accion

Participacion de académicos en actividades académicas con nexos nacional es e internacionales

I ndicador

Reporte de actividades académicas con nexos nacionales e internacionales

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013

Actividades
académicas con nexos
Participaci6n de académicos y alumnos | nacionales e

en actividades académicas con nexos | internacionales en 0 0 0 15
nacionales e internacionales las que participan
académicosy

alumnos de laUA
POLITICAS5: MEJORAMIENTO DE LA HABILITACION DEL PERSONAL UNIVERSITARIO
INICIATIVA GENERAL 5.1. FORMACION Y CAPACITACION DEL PERSONAL
INICIATIVA ESPECIFICA 5.1.1. Formacién y capacitacion del personal académico

ESTRATEGIA 5.1.1.1. Mejorar laformacién del profesorado para el fortalecimiento de los programas
educativosy €l aprendizaje de los alumnos

Accion
Establecer un programa de capacitacion de docentes del area bésica para fortalecer conocimientos disciplinarios

I ndicador

NUmero de cursos impartidos en cada UA

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Impartir curos para capacitar docentes
del érea bésica en conocimientos Cursos 0 0 2 0

disciplinarios

ESTRATEGIA 5.1.1.3. Capacitar y evaluar a profesorado en la aplicacion del enfoque por competencias
en la actividad docente
Accion
Promover la asistencia de los docentes a cursos de capacitacion en la aplicacion del enfoque por competencias
(elaboracién de cartas descriptivas, planes de clase, estrategias docentes en el aula, elaboracién de material
didéctico, evaluacion, planeaci...
Indicador

Numero de docentes que acreditaron cursos de capacitacion
Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
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Capacitar docentes en Ic_aaplicaci on del docentes capacitados 0 0 0 14
enfoque por competencias
Accién
Capacitar aencargados del area educativay orientacion psicopedagégica en laimplementacion de planes por
competencias

I ndicador

NuUmero de orientadores que acreditaron €l curso

Meta Unidad de M edida 2010 2011 2012 2013
Capacitar encargados del érea Encargados del &rea
. . = educativay
educativay orientacion : -
. - . .. |orientacion 0 0 3 0
psicopedagdgica en laimplementacion |~ . -
de planes por competenncias psicopedagdgica
ca* ac5tad6s
Capacitar y habilitar al personal universitario para el registro y operacién de modalidades no convencional es del
aprendizaje

I ndicador

NUmero de tutores capacitados (informados) en el registro de modalidades no convencionales

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Informar alos tutores acerca de las ReUNiones
modalidades no convencional es del . ) 0 0 0 1
informativas

aprendizaje

ESTRATEGIA 5.1.1.5. Capacitar alos profesores de nuevo ingreso en temas pedagdgicosy de
competencias

Accién

Ofrecer cursos de capacitacion en temas pedag0gicos y de competencias alos profesores de nuevo ingreso

I ndicador

NuUmero de profesores de nuevo ingreso capacitados y que acreditaron cursos pedagogicos y de competencias/
total profesores de nuevo ingreso

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Capacitar alos profesores de nuevo
ingreso en temas pedagdgicosy de Profesores capacitados 0 0 0 8

competencias

POLITICA6: SERVICIOSEFICIENTESA USUARIOSINTERNOS Y EXTERNOS
INICIATIVA GENERAL 6.1. FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS

INICIATIVA ESPECIFICA 6.1.1. Mejoramiento de los servicios y atencién alos alumnos

ESTRATEGIA 6.1.1.1. Mejorar €l servicio de tutoria alos alumnos

Accion

Evaluar latutoria de acuerdo con los nuevos lineamientos institucionales de tutorias

I ndicador

Opinion de alumnos acerca de la pertinencia de la tutoria recibida

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013

Impulsar la evaluacion de latutoria

recibida por parte de los alumnos Tutores evaluados 0 0 0 4
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I ndicador

Opinidn de tutores acerca de la actividad de tutoria

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Aplicar encuesta atutores acercade la
tutoria de acuerdo con los nuevos
lineamientos institucionales

Reporte delas

encuestas aplicadas 0 0 0 1

ESTRATEGIA 6.1.1.3. Mejorar y facilitar los tramites de, y servicios a, los alumnos

Accion
Difundir informacién clara acerca de las opciones de servicio social y de los tramites de liberacion (en paginade
alumnos)
Indicador

Reporte de actividades de difusién realizadas

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Informar alosalumnos acercadelas | Reporte de acciones
opciones de servicio socia y otros deinformacion 0 0 0 2
Servicios realizadas

ESTRATEGIA 6.1.1.4. Mejorar la atencion aalumnos por parte de directivosy personal administrativo de
launidad académica, asi como de autoridades y funcionarios universitarios
Accion
Elaborar y publicar agenda del director, subdirector y coordinadores de area académicade las UA, destinadaala
atencion personalizada de alumnos
Indicador

Agenda establecida para atencion a alumnos por parte de directivos de la UA (publicay visible paraque se
anoten los alumnos)

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Poner disponible listas para que los
alumnos intreresados en ser Alumnos atendidos 0 0 2000 0

atendidos se anoten
Accion
Establecer en las UA mecanismos de comunicacion permanente con |os alumnos para el planteamiento de
problemasy con €llo evitar que tengan que ser resueltos en niveles superiores
Indicador

Ndmero de reuniones informativas con los alumnos

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013

Mantener comunicacion permanente | Reuniones
. . 0 0 0 2
con los alumnos informativas

I ndicador

NUmero de visitas alos salones de clase para dialogar con alumnos e indagar sobre sus inquietudes, dudas,
problemas escolares, atencidn recibida, etc.

Meta Unidad de M edida 2010 2011 2012 2013
Mantener comunicacion permanente | Numero de sesiones
. . 0 0 4 0
con los alumnos informativas
INICIATIVA ESPECIFICA 6.1.2. Fortalecimiento de |os servicios de apoyo alas funciones sustantivas
y delagestion

ESTRATEGIA 6.1.2.2. Fortalecer |los servicios bibliotecarios
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Accion

Promover el uso de base de datos el ectrénicas entre alumnos y académicos

Indicador
NUmero de cartas descriptivas que incluyen referencias a acervos el ectrénicos

Meta Unidad de M edida 2010 2011 2012 2013
Cartas descriptivas
Incorporar alas cartas descriptivas gue incluyen

: L ) 0 0 0 10
referencias alos acervos electronicos | referencias alos

acervos €l ectrénicos
I ndicador

NUmero de académicos capacitados en €l uso del acervo electronico

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Capacitar academices en €l uso del Académicos
. . 0 0 0 20
acervo electronico capacitados

POLITICA 8 OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EDUCATIVOS

INICIATIVA GENERAL 8.1. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA
OPERACION DE LAS FUNCIONES UNIVERSITARIAS
INICIATIVA ESPECIFICA 8.1.2. Modernizacién del equipamiento de apoyo al proceso ensefianza
aprendizaje
ESTRATEGIA 8.1.2.1. Atender |os requerimientos de la operacion de los programas educativos en funcion
de su impacto

Accion

Realizar un diagndstico para detectar necesidades de reemplazo de equipos de laboratorio obsol etos, asi como los
faltantes para atender debidamente el proceso de ensefianza-aprendizaje de |os alumnos

I ndicador

Programa de reemplazo de equipo obsoleto y/o inservible

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Realizar un diagnostico para detectar
necesidades de reemplazo de equipos
de laboratorio obsol etos, asi como los
faltantes para atender debidamente el
proceso de ensefianza-aprendizaje de
los alumnos

Diagndstico 0 0 1 0

I ndicador

Reportes de reemplazo

Meta Unidad de M edida 2010 2011 2012 2013
Realizar un diagndstico para detectar
necesi dades de reemplazo de equipos
de laboratorio obsoletos, asi como los
faltantes para atender debidamente el
proceso de ensefianza-aprendizaje de
los alumnos
EJE 1 COMUNICACION, INFORMACION E IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Reporte de
necesidades de 0 0 0 1
reemplazo de euipo

ESTRATEGIA 1.1. Mejorar lacomunicacion y lainformacion en la comunidad universitariay al
exterior.
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Accién
Establecer buzones paralarecepcion de comentariosy quejas (impresosy electronicos) y difundir su ubicacién

I ndicador

Reporte de acciones implementadas por la instancia correspondiente

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Acciones
Implementar acciones como resultado | implementadas como
del andlisisdelo vertido en los resultado del andlisis
X . 0 0 0 4
buzones de comentarios y delovertido enlos
sugerencias buzones de
comentarios y quejas

I ndicador

Numero de buzones instalados

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013

Instalar b.u ZONes para recl bir Buzones instalados 0 0 0 2
comentarios o sugerencias

EJE 3: PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacién individua y colectiva de los universitarios en los
diferentes &mbitos de lavidainstitucional

Accion

Establecer que los Consejos Técnicos sesionen una o dos veces a semestre

Articulo 148 del Estatuto General modificado
Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Impulsar que el Consejo Técnico Sesiones del Consgjo
i o 0 0 0 2
sesione una o dos veces a semestre Técnico
ESTRATEGIA 3.2. Promover la culturade latransparenciay de larendicion de cuentas en las unidades
académicas y dependencias administrativas

Accion
Establecer la obligatoriedad paralos directores de informar ala comunidad de la unidad académica sobre la
distribucién y uso de los recursos (ordinarios y extraordinarios) de que dispone la unidad académica
I ndicador
NUmero de UA en las que en € informe del director seincluyd informacion sobre los recursos ordinarios y
extraordinarios disponiblesy su uso
Meta Unidad de M edida 2010 2011 2012 2013

Informar ala comunidad de la unidad
académica sobre ladistribucién y uso
delosrecursos (ordinarios y Informe 0 0 0 1
extraordinarios) de que dispone la
unidad académica

ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacion individual y colectiva de los universitarios en los
diferentes &mbitos de la vida institucional
Accion

Promover la participacién de las comunidades de |as unidades académicas en la elaboracién del PDI de laUA
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I ndicador

NuUmero de académicos invitados a participar

Meta Unidad de M edida 2010 2011 2012 2013
Promover la participacién de

profesores en la elaboracion del PD de | 7OTeS0reS

arti ci pantes 0 0 0 35
laUA paricip

Accion
Promover la participacion del personal académico en la elaboracion del Programa de Fortalecimiento de laDES
(ProDES en el marco del PIFI) ala que pertenece la unidad académica
I ndicador

NuUmero de académicos invitados a participar

Meta Unidad de M edida 2010 2011 2012 2013
Académicos
Promover la participacion del personal | participante en la
académico en la elaboracion del elaboracion del 0 0 35 0
Programa de Fortalecimiento de la Programade
DES Fortalecimiento dela
DES
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Fortaleza 2.
Programas educativos de posgrado en el PNPC (4).

POLITICA 1 IMPULSOA LA FORMACION DE LOSALUMNOS

INICIATIVA GENERAL 1.2, FORMACION PERTINENTE Y DE BUENA CALIDAD EN
RESPUESTA A LASNECESIDADES SOCIALES
INICIATIVA ESPECIFICA 1.2.1. Aseguramiento de la pertinenciay buena calidad de los programas

educativos de licenciaturay posgrado

ESTRATEGIA 1.2.1.3. Asegurar la buena calidad de |os programas educativos de posgrado

Accion
Acompafiar y dar seguimiento alos programas de posgrado que se encuentran, o estan en proceso de ser,
incorporados a PNPC

I ndicador

Reporte semestral 0 anual de avance de indicadores PNPC por PE

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013

Realizar un reporte anual del avance

de losindicadores PNPC por PE Reporte 0 0 0 5

I ndicador

NUmero de recomendaciones atendidas por programa educativo

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Atender las recomendaciones de Recomendaciones 0 0 0 10
CONACyT acadaPE atendidas

I ndicador

Bitacora de avance por PE préximo a evaluar

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013

Realizar unabi taco,re} de avance por Bitacora 0 0 0 2
PE de posgrado préximo a evaluarse
EJE 3: PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacién individua y colectiva de los universitarios en los
diferentes &mbitos de la vidainstitucional

Accion

Promover la participacion del persona académico en laelaboracion del Programa de Fortalecimiento de la DES

(ProDES en el marco del PIFI) ala que pertenece la unidad académica

Indicador

NuUmero de académicos invitados a participar

Meta Unidad de M edida 2010 2011 2012 2013
Académicos
Promover la participacion del personal | participante en la
académico en la elaboracion del elaboracién del 0 0 35 0
Programa de Fortalecimiento de la Programade
DES Fortalecimiento dela
DES
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Fortaleza 3.
CAs consolidados (2)

POLITICA 1 IMPULSO A LA FORMACION DE LOSALUMNOS
INICIATIVA GENERAL 1.1. Fortalecimiento del modelo educativo de la universidad

INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.1. Revision del modelo educativo y de su lmplementacl 6n

ESTRATEGIA 1.1.1.5. Promover lainvestigacion en los alumnos de licenciatura

Accion

Fomentar lainclusion de los estudiantes en las actividades de investigacién de las ua con valor en créditos

I ndicador

NUmero de alumnos que obtuvieron créditos curriculares via investigacion

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
NUmero de alumnos
gue obtuvieron
créditos por su
participacion en
actividades de
investigacion

Fomentar la participacién de los
alumnos en actividades de
investigacion con valor curricular

POLITICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION
INICIATIVA GENERAL 2.1. IMPULSO A LA INVESTIGACION

INICIATIVA ESPECIFICA 2.1.1. Investigacion en respuesta a las necesidades del entorno y en apoyo a
las demas funciones sustantivas

ESTRATEGIA 2.1.1.6. Promover ladifusion y divulgacion de los resultados de investigacién

Accién

Difundir los resultados de investigacion y propiciar su divulgacion

Indicador
Reporte de ladifusion y dela divulgacion de los resultados de investigacion en los medios universitarios y extra
universitarios
Meta Unidad de M edida 2010 2011 2012 2013
Reporte de las

acciones de difusion

Readlizar acciones paraladifusiony y divulgacién de los

divulgacion de los resultados de

) S . resultados de 0 0 0 2
investigacion en los medios . S
S investigacion en los
universitarios .
medios
universitarios

EJE 3: PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacion individual y colectiva de los universitarios en los
diferentes &mbitos de la vida institucional
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Accién
Promover la participacién del personal académico en la elaboracién del Programa de Fortal ecimiento de la DES
(ProDES en & marco del PIFI) alaque pertenece la unidad académica
Indicador

Numero de académicos invitados a participar

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Académicos
Promover la participacion del personal | participante en la
académico en la elaboracion del elaboracion del 0 0 35 0
Programa de Fortalecimiento de la Programade
DES Fortalecimiento de la
DES
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Fortaleza 4.
Alto porcentaje de profesores con estudios de posgrado (96%).

EJE 3. PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacion individual y colectiva de los universitarios en los
diferentes &mbitos de la vida institucional

Accién

Promover la participacion del persona académico en la elaboracion del Programa de Fortalecimiento dela DES
(ProDES en € marco del PIFI) ala que pertenece la unidad académica

NuUmero de académicos invitados a participar

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Académicos
Promover la participacion del personal | participante en la
académico en la elaboracion del elaboracion del 0 0 35 0
Programa de Fortalecimiento de la Programa de
DES Fortalecimiento dela
DES
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Fortaleza 5.
Alto porcentaje de profesores con perfil PROMEP

POLITICA 1 IMPULSO A LA FORMACION DE LOSALUMNOS
INICIATIVA GENERAL 1.1. Fortalecimiento del modelo educativo de la universidad

INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.1. Revision del modelo educativo y de su lmplementacl 6n

ESTRATEGIA 1.1.1.3. Evaluar y redefInlr laactlvidad de tutoria

Accion

Actuaizar los lineamientos y elaborar manuales de tutorias y difundirlos

I ndicador

NuUmero de manuales de tutorias elaborados por |as unidades académicas (ua)

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Elaboracion del manual de tutoriasde | 'Manual de tutorias 0 0 0 1
laUA delaUA

EJE 3: PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacion individual y colectiva de los universitarios en los
diferentes &mbitos de la vida institucional

Accion
Promover la participacién del personal académico en la elaboracion del Programa de Fortalecimiento de laDES
(ProDES en € marco del PIFI) alaque pertenece la unidad académica
Indicador

NUmero de académicos invitados a participar

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Académicos
Promover la participacion del personal | participante en la
académico en la elaboracion del elaboracion del 0 0 35 0
Programa de Fortalecimiento de la Programa de
DES Fortalecimiento dela
DES
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Fortaleza 6.
Produccidn académica en crecimiento

POLITICA 1 IMPULSO A LA FORMACION DE LOSALUMNOS
INICIATIVA GENERAL 1.1. Fortalecimiento del modelo educativo de la universidad

INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.1. Revision del modelo educativo y de su lmplementacl 6n

ESTRATEGIA 1.1.1.5. Promover lainvestigacion en los alumnos de licenciatura

Accion

Fomentar lainclusion de los estudiantes en las actividades de investigacién de las ua con valor en créditos

Indicador
NUmero de académicos informados acerca de las modalidades de obtencidn de créditos por investigacion y que
aplican lamodalidad

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Informar alos académicos acerca de académicos
las modalidades de obtencién de . 0 0 0 20
informados

créditos curriculares por investigacion
Indicador

NUmero de alumnos que obtuvieron créditos curriculares via investigacion

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
NUmero de alumnos
gue obtuvieron
créditos por su
participacion en
actividades de
investigacion

Fomentar la participacién de los
alumnos en actividades de
investigacion con valor curricular

POLITICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION
INICIATIVA GENERAL 2.1. IMPULSO A LA INVESTIGACION

INICIATIVA ESPECIFICA 2.1.1. Investigacion en respuesta a las necesidades del entorno y en apoyo a
las demas funciones sustantivas

ESTRATEGIA 2.1.1.6. Promover ladifusion y divulgacion de los resultados de investigacién

Accién

Difundir los resultados de investigacion y propiciar su divulgacion

Indicador
Reporte de ladifusion y de la divulgacion de los resultados de investigacion en los medios universitarios y extra
universitarios
Meta Unidad de M edida 2010 2011 2012 2013
Reporte de las

acciones de difusion

Redlizar acciones paraladifusiony y divulgacién de los

divulgacion de los resultados de

) S . resultados de 0 0 0 2
investigacion en los medios . S
S investigacion en los
universitarios .
medios
universitarios
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EJE 3: PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacién individual y colectiva de los universitarios en los
diferentes ambitos de la vida institucional

Accion
Promover la participacion del personal académico en la elaboracion del Programa de Fortalecimiento de laDES
(ProDES en el marco del PIFI) alaque pertenece la unidad académica
Indicador

NuUmero de académicos invitados a participar

Meta Unidad de M edida 2010 2011 2012 2013
Académicos
Promover la participacion del personal | participante en la
académico en la elaboracion del elaboracion del 0 0 35 0
Programa de Fortalecimiento de la Programade
DES Fortalecimiento de la
DES
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Fortaleza 7.
PE homologados

POLITICA 5. MEJORAMIENTO DE LA HABILITACION DEL PERSONAL UNIVERSITARIO
INICIATIVA GENERAL 5.1. FORMACION Y CAPACITACION DEL PERSONAL

INICIATIVA ESPECIFICA 5.1.1. Formacion 'y capacitacion del personal académico

ESTRATEGIA 5.1.1.1. Mejorar laformacién del profesorado para el fortalecimiento de los programas
educativos y € aprendizaje de los alumnos
Accién
Establecer un programa de capacitacion de docentes del area béasica para fortalecer conocimientos disciplinarios

Numero de UA con programa de actualizacion docente del area basica

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013

Capacitar docentes del areabasica para

fortalecer conocimientos disciplinarios Docentes capacitados 0 0 6 0
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Fortaleza 8.
Programas universitarios de atencion ala comunidad

POLITICA 1 IMPULSOA LA FORMACION DE LOSALUMNOS

INICIATIVA GENERAL 1.1. Fortalecimiento del modelo educativo de la universidad
INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.2. Apoyo alaformacion integral de los aumnos
ESTRATEGIA 1.1.2.2. Fortalecer laformacion en valores en los alumnos

Accion

Instrumentar acciones en las unidades académicas que fortalezcan la formacién en valores

Reporte de las actividades realizadas
Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013

Instrumentar acciones que favorezcan

L, Reporte de acciones
laformacién en valores en los .
redizadas
alumnos

EJE 3: PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

0 0 0 4

ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacion individual y colectiva de los universitarios en los
diferentes &mbitos de la vida institucional

Accion
Promover la participacién del personal académico en la elaboracion del Programa de Fortalecimiento de laDES
(ProDES en € marco del PIFI) alaque pertenece la unidad académica
Indicador

NUmero de académicos invitados a participar

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Académicos
Promover la participacion del personal | participante en la
académico en la elaboracion del elaboracion del 0 0 35 0
Programa de Fortalecimiento de la Programa de
DES Fortalecimiento dela
DES
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Fortaleza 9.
Incremento de la movilidad estudiantil

POLITICA 6: SERVICIOSEFICIENTES A USUARIOSINTERNOS Y EXTERNOS
INICIATIVA GENERAL 6.1. FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS

INICIATIVA ESPECIFICA 6.1.1. Mejoramiento de los servicios y atencién alos alumnos

ESTRATEGIA 6.1.1.3. Meorar y facilitar los trémites de, y servicios a, los alumnos

Accion
Difundir informacién clara acerca de las opciones de servicio socia y de los tramites de liberacion (en paginade

alumnos)
I ndicador
Reporte de actividades de difusion realizadas
Meta Unidad de M edida 2010 2011 2012 2013
Informar alos alumnos acercadelas | Reporte de acciones
opciones de servicio socia y otros deinformacion 0 0 0 2
Servicios realizadas

EJE 3: PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacién individua y colectiva de los universitarios en los
diferentes &mbitos de lavidainstitucional

Accién
Promover la participacién del personal académico en la elaboracion del Programa de Fortalecimiento de laDES
(ProDES en €l marco del PIFI) ala que pertenece la unidad académica
Indicador

NuUmero de académicos invitados a participar

Meta Unidad de M edida 2010 2011 2012 2013
Académicos
Promover la participacion del personal | participante en la
académico en la elaboracion del elaboracién del 0 0 35 0
Programa de Fortalecimiento de la Programade
DES Fortalecimiento dela
DES
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Fortaleza 10.
Vinculacion con |os sectores productivosy sociales

POLITICA 1 IMPULSO A LA FORMACION DE LOSALUMNOS
INICIATIVA GENERAL 1.1. Fortalecimiento del modelo educativo de la universidad

INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.1. Revision del modelo educativo y de su lmplementacl 6n

ESTRATEGIA 1.1.1.4. Promover el aprendizaje en ambientes |aborales reales

Accion

Crear un programa de enlace en las unidades receptoras para lainduccion, capacitacion y adiestramiento en el
registro de estancias de aprendizaje

I ndicador
NUmero de UA con programa de enlace en unidades receptoras paralainduccion y capacitacion en €l registro de
estancias de aprendizgje
Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Desarrollar un programa de enlace en
las unidades receptoras parala

. . o . Programa de enlace 0 0 1 0
inducciény capacitacion en el registro

de estancias de aprendizaje

INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.2. Apoyo alaformacion integral de los alumnos

ESTRATEGIA 1.1.24. Desarrollar la capacidad emprendedora en los alumnos

Accion

Fomentar la cultura emprendedora entre los & umnos

I ndicador

NUmero de iniciativas emprendedoras comercializadas

Meta Unidad de M edida 2010 2011 2012 2013
Fomentar la cultura emprendedora Cursos de
entre los alumnos, impartiendo emprendedores
) ) 0 0 0 1
cursos de emprendedores con otras impartidos con otras
UA UA

POLITICA3: AMPLIACION DE LA PRESENCIA DE LA UABC EN LA COMUNIDAD

INICIATIVA GENERAL 3.1. REFORZAMIENTO Y ARTICULACION DE LA PRESENCIA DE LA
UNIVERSIDAD EN LA COMUNIDAD
INICIATIVA ESPECIFICA 3.1.1. Fortalecimiento de la vinculacion de la Universidad con €l entorno

ESTRATEGIA 3.1.1.1. Mejorar lagestion de lavinculacién

Accion

Mejorar el seguimiento del servicio socia profesiona

I ndicador

Reportes trimestrales y de liberacion
Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
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Resalizar reportes de informes

trimestralesy de liberacion Reportes 0 0 0 2

I ndicador

Opinio6n de usuarios

Meta Unidad de M edida 2010 2011 2012 2013
Dar seguimiento alaopinién delo

usuarios del servicio social profesional Usuarios encuestados 0 0 0 40

Accion

Impulsar e funcionamiento de los Consgjos de Vinculacion para el acercamiento con los sectores social, publico
y privado
I ndicador

NUmero de sesiones del Consgjo de Vinculacion realizadas en cada UA

Meta Unidad de M edida 2010 2011 2012 2013
. . NUmero de sesiones
Impulgar e fu'nC|onarr]|ento del del Consgjo de 0 0 0 3
Consgjo de Vinculacion delaUA ; 2
Vinculacion de la UA

I ndicador

Reporte del seguimiento alas recomendacionesy acuerdos del Consegjo de Vinculacion

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Reporte del
Dar seguimiento alas seguimiento de las
recomendacionesy acuerdos del recomendacionesy 0 0 0 2
Consgjo de Vinculacion acuerdos del Consgjo
de Vinculacion

Accién
Habilitar alos docentesy coordinadores de las etapas disciplinariay terminal para que intensifiguen y mejoren
las estrategias de vinculacion de ladocencia, €l servicio social profesional y las précticas profesionales con la
formacion del alumno en...
Indicador
Numero de docentes habilitados en estrategias de vinculacion (coordinadores de FPV U de las UA, de etapas
disciplinariay terminal de los PE)
Meta Unidad de M edida 2010 2011 2012 2013

H.ab' I|tar_ gocent&s en estrategias de Docentes habilitados 0 0 0 10
vinculacion

Accion

Favorecer encuentros con unidades receptoras y/o empleadores

I ndicador

Numero de encuentros de la UA con unidades receptoras

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Realizar encuentro con unidades Encuentros 0 0 0 1
receptoras y/o empleadores realizados

Accion
Impulsar lafirma de convenios para la realizacion de estancias de alumnos en establecimientos de |os sectores,
social, publico y privado
Indicador

NUmero de convenios firmados

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013

Firmar convenios paralarealizacion

de estancias de &l umnos en Convenios firmados 0 0 0 3
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estabecimiento de | os sectores social,

piblicoy privado Convenios firmados 0 0 0 3

NUmero de PVVC
Meta Unidad de M edida 2010 2011 2012 2013
Firmar convenios paralarealizacion .
de PVVC PVVC realizados 0 0 4 0
ESTRATEGIA 3.1.1.5. Aprovechar las vocaciones de |as unidades académicas para brindar serviciosala

sociedad
Accion

Mantener actualizado y en linea €l catadlogo de servicios de laUABC

I ndicador

NUmero de usuarios atendidos por cada uno de los servicios
Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Brindar servicios ala comunidad Usuarios atendidos 0 0 0 500

I ndicador

Opinio6n de usuarios
Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013

Conocer Iaopmlpn de_Iqs usuarios opiniones recebadas 0 0 0 350
acercadel servicio recibido
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Fortaleza 11.
Estandar 1 en & Padron de Licenciaturas de Alto Rendimiento CENEV AL Resultados en
EGEL de CENEVAL en Lic. en Ciencias de la Educacién

POLITICA 5. MEJORAMIENTO DE LA HABILITACION DEL PERSONAL UNIVERSITARIO
INICIATIVA GENERAL 5.1. FORMACION Y CAPACITACION DEL PERSONAL

INICIATIVA ESPECIFICA 5.1.1. Formacién y capacitacion del personal académico

ESTRATEGIA 5.1.1.3. Capacitar y evaluar al profesorado en la aplicacion del enfoque por competencias
en la actividad docente
Accion
Promover la asistencia de |los docentes a cursos de capacitacion en la aplicacion del enfoque por competencias
(elaboracién de cartas descriptivas, planes de clase, estrategias docentes en el aula, elaboracidn de material
didéctico, evaluacion, planeaci...

NUmero de docentes que acreditaron cursos de capacitacion

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Capacitar docentes en Ic_aapllcam On del docentes capacitados 0 0 0 14
enfoque por competencias
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Fortaleza 12.
Organizacion de congresos, foros, simposios regionales, nacionales e internacionales

POLITICA 1 IMPULSO A LA FORMACION DE LOSALUMNOS
INICIATIVA GENERAL 1.1. Fortalecimiento del modelo educativo de la universidad

INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.1. Revision del modelo educativo y de su lmplementacl 6n

ESTRATEGIA 1.1.1.5. Promover lainvestigacion en los alumnos de licenciatura

Accién

Fomentar la asistencia de los alumnos alos foros de investigacion

Indicador

NUmero de alumnaos que asistieron aforos de investigacion

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Fomentar la participacion de los Alumnos que
P b participaron en foros 0 0 0 50

alumnos en foros de investigacion de investigacion

POLITICA 4 PROYECCION NACIONAL E INTERNACIONAL DE LA UABC

INICIATIVA GENERAL 4.1. AMPLIACION DE LA PRESENCIA DE LA UNIVERSIDAD EN LOS
AMBITOS NACIONAL E INTERNACIONAL
INICIATIVA ESPECIFICA 4.1.1. Fomento y fortal ecimiento de | as actividades académicas con nexos

nacionales e internacionales

ESTRATEGIA 4.1.1.P1. Redizacion de actividades académicas con nexos nacionales e intrnacionales

Accién

Participacion de académicos en actividades académicas con nexos nacionales e internacionales

Indicador

Reporte de actividades académicas con nexos nacionales e internacional es

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Actividades
académicas con nexos
Participacion de académicosy alumnos nacionaes e

en actividades académicas con nexos | internacionales en 0 0 0 15
nacionales e internacionales las que participan
académicosy

alumnos dela UA
EJE 3: PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacion individual y colectiva de los universitarios en los
diferentes &mbitos de la vida institucional
Accién
Promover la participacién del personal académico en la elaboracién del Programa de Fortal ecimiento de la DES
(ProDES en & marco del PIFI) alaque pertenece la unidad académica
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NuUmero de académicos invitados a participar

Meta Unidad de M edida 2010 2011 2012 2013
Académicos
Promover la participacion del personal | participante en la
académico en la elaboracion del elaboracién del 0 0 35 0
Programa de Fortalecimiento de la Programade
DES Fortalecimiento dela
DES

PLAN DE DESARROLLO 2010-2013 - FAC. DE CIENCIAS ADMVAS. Y SOCIALESENS 50/ 84



Fortaleza 13.
Representaciones estudiantiles en los concursos y maratones de conocimientos

POLITICA 1 IMPULSO A LA FORMACION DE LOSALUMNOS
INICIATIVA GENERAL 1.1. Fortalecimiento del modelo educativo de la universidad

INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.2. Apoyo alaformacion integral de los aumnos

ESTRATEGIA 1.1.2.4. Desarrollar la capacidad emprendedora en |os alumnos

Accion

Fomentar la cultura emprendedora entre los a umnos

I ndicador

Participacion de proyectos de alumnos en ferias de emprendedores
Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013

Participar en ferias de emprendedores | NUmero de ferias 0 0 0 2

POLITICA 4 PROYECCION NACIONAL E INTERNACIONAL DE LA UABC

INICIATIVA GENERAL 4.1. AMPLIACION DE LA PRESENCIA DE LA UNIVERSIDAD EN LOS
AMBITOS NACIONAL E INTERNACIONAL
INICIATIVA ESPECIFICA 4.1.1. Fomento y fortalecimiento de | as actividades académicas con nexos

nacionales e internacionales

ESTRATEGIA 4.1.1.P1. Redizacion de actividades académicas con nexos nacionales e intrnacionales

Accién

Participacion de académicos en actividades académicas con nexos nacionales e internacionales

I ndicador

Reporte de actividades académicas con nexos nacionales e internacionales

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Actividades
académicas con nexos
Participacion de académicos y alumnos | nacionales e

en actividades académicas con nexos | internacionales en 0 0 0 15
nacionales e internacionales las que participan
académicosy

alumnosdelaUA
EJE 3: PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacién individual y colectiva de los universitarios en los
diferentes ambitos de la vida institucional

Accion
Promover la participacién del personal académico en la elaboracion del Programa de Fortalecimiento de laDES
(ProDES en el marco del PIFI) alaque pertenece la unidad académica
Indicador

NUmero de académicos invitados a participar
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Meta Unidad de M edida 2010 2011 2012 2013

Académicos
Promover la participacién del personal | participanteen la
académico en la elaboracion del elaboracion del 0 0 35 0
Programa de Fortalecimiento de la Programa de
DES Fortalecimiento dela
DES
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Fortaleza 14.
Creciente presencia de alumnos en Congresos con trabajos realizados en participacion
conjunta con sus profesores

POLITICA 1 IMPULSO A LA FORMACION DE LOSALUMNOS
INICIATIVA GENERAL 1.1. Fortalecimiento del modelo educativo de la universidad

INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.1. Revisién del modelo educativo y de su Implementacl 6n

ESTRATEGIA 1.1.15. Promover lainvestigacion en los alumnos de licenciatura

Accion

Fomentar lainclusion de los estudiantes en las actividades de investigacién de las ua con valor en créditos

I ndicador

NUmero de académicos informados acerca de las modalidades de obtencidn de créditos por investigacion y que
aplican lamodalidad

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Informar alos académicos acerca de académicos
las modalidades de obtencién de 0 0 0 20

- . . .~ ., informados
créditos curriculares por investigacion

I ndicador

NuUmero de alumnos que obtuvieron créditos curriculares viainvestigacion

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
NUmero de alumnos
gue obtuvieron
créditos por su
participacion en
actividades de
investigacion
Accion

Fomentar la participacién de los
alumnos en actividades de
investigacion con valor curricular

Fomentar la asistencia de los alumnos alos foros de investigacion

I ndicador

NUmero de alumnos que asistieron aforos de investigacion

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Alumnos que

participaron en foros 0 0 0 50
deinvestigacion

Fomentar la participacién de los
alumnos en foros de investigacion

POLITICA 4 PROYECCION NACIONAL E INTERNACIONAL DE LA UABC

INICIATIVA GENERAL 4.1. AMPLIACION DE LA PRESENCIA DE LA UNIVERSIDAD EN LOS
AMBITOS NACIONAL E INTERNACIONAL
INICIATIVA ESPECIFICA 4.1.1. Fomento y fortalecimiento de | as actividades académicas con nexos

nacionales e internacionales

ESTRATEGIA 4.1.1.P1. Redizacion de actividades académicas con nexos nacionales e intrnacionales

Accién

Participacion de académicos en actividades académicas con nexos nacionales e internacionales
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I ndicador

Reporte de actividades académicas con nexos nacionales e internacionales

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Actividades
académicas con nexos
Participacién de académicos y alumnos nacionales e

en actividades académicas con nexos | internacionales en 0 0 0 15
nacionales e internacionales las que participan
académicosy

alumnosdelaUA
EJE 3: PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacion individual y colectiva de los universitarios en los
diferentes &mbitos de la vida institucional

Accion
Promover la participacion del persona académico en la elaboracion del Programa de Fortalecimiento dela DES
(ProDES en € marco del PIFI) ala que pertenece la unidad académica
I ndicador

NuUmero de académicos invitados a participar

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Académicos
Promover la participacion del personal | participante en la
académico en la elaboracion del elaboracion del 0 0 35 0
Programa de Fortalecimiento de la Programa de
DES Fortalecimiento dela
DES
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Fortaleza 15.
Fomento al respeto al medio ambiente

POLITICA 1 IMPULSOA LA FORMACION DE LOSALUMNOS

INICIATIVA GENERAL 1.1. Fortalecimiento del modelo educativo de la universidad
INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.2. Apoyo alaformacion integral de los aumnos
ESTRATEGIA 1.1.2.2. Fortalecer laformacion en valores en los alumnos

Accion

Instrumentar acciones en las unidades académicas que fortalezcan la formacién en valores

Reporte de las actividades realizadas
Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013

Instrumentar acciones que favorezcan

L, Reporte de acciones
laformacién en valores en los .
redizadas
alumnos

EJE 3: PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

0 0 0 4

ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacion individual y colectiva de los universitarios en los
diferentes &mbitos de la vida institucional

Accion
Promover la participacién del personal académico en la elaboracion del Programa de Fortalecimiento de laDES
(ProDES en € marco del PIFI) alaque pertenece la unidad académica
Indicador

NUmero de académicos invitados a participar

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Académicos
Promover la participacion del personal | participante en la
académico en la elaboracion del elaboracion del 0 0 35 0
Programa de Fortalecimiento de la Programa de
DES Fortalecimiento dela
DES
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Debilidad 1.
No todos | os programas educativos de licenciatura (2) reconocidos como programas de buena

caidad.
POLITICA 1 IMPULSO A LA FORMACION DE LOSALUMNOS
INICIATIVA GENERAL 1.1. Fortalecimiento del modelo educativo de la universidad

INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.2. Apoyo alaformacion integral de los alumnos

ESTRATEGIA 1.1.2.3. Promover el aprendizaje de unalengua extranjera

Accion

Impartir asignaturas en inglés

I ndicador

Cursosen inglés

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
NUmero de cursos impartidos en

T cursos en inglés 0 0 0 2
inglés

ESTRATEGIA 1.1.25. Apoyar las actividades de | as sociedades de alumnos

Accién
Coordinar acciones conjuntas entre las direcciones de unidades académicasy |as sociedades de alumnos para €l
beneficio de los dumnos

Indicador

Reporte de los eventos realizados en la UA en conjunto con la sociedad de alumnos

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Reporte de los eventos realizados en
laUA en conjunto con lasociedad de | Reporte 0 0 0 2
alumnos
INICIATIVA GENERAL 1.2, FORMACION PERTINENTE Y DE BUENA CALIDAD EN
RESPUESTA A LASNECESIDADES SOCIALES
INICIATIVA ESPECIFICA 1.2.1. Aseguramiento de la pertinenciay buena calidad de los programas

educativos de licenciaturay posgrado

ESTRATEGIA 1.2.1.2. Asegurar la buena calidad de los programas educativos de licenciatura

Accion
Apoyar y dar seguimiento anivel central, a cumplimiento de las recomendaciones de |0s organismos
acreditadores
I ndicador

Numero de recomendaciones a atender por PE

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Atender las recomendaciones de los Recomendaciones
organos evaluadores y acreditadores a ) 0 0 0 10
- atendidas
los distintos Pe
Orientar y dar seguimiento alas unidades académicas con programas educativos que estan por adquirir el estatus
de evaluable
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I ndicador

Bitacora de avance por PE préximo a evaluar

Meta Unidad de M edida 2010 2011 2012 2013
Realizar acciones para cumplir con las |Reporte del nivel de
condiciones para que los PE que no avance del 0 0 0 2
han sido evaluados puedan someterse | cumplimiento de las
a ese proceso condiciones
INICIATIVA ESPECIFICA 1.2.2. Contribucién de laUABC alaatencion ala demanda de educacion
superior con equidad

ESTRATEGIA 1.2.2.1. Fomentar las modalidades de formacién semipresencia y adistancia

Accion
Impulsar laformacion semipresencial y a distanciay fomentar la modalidad en linea con apoyo en las
Tecnologias de la Informacion, Comunicacién y Colaboracion (TICC)
Indicador

NUmero de cursos por etapa que se imparten en modalidad semipresencial o adistancia

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013

Numero de cursos

Impartir cursos semipresencialescon | semipresenciales con 0 0 0 20

apoyo de Blackboard apoyo de Blackboard
impartidos

Capacitar académicos en laimparticion ' Académicos

X ; 0 0 0 16
de cursosen linea capacitados

POLITICA5: MEJORAMIENTO DE LA HABILITACION DEL PERSONAL UNIVERSITARIO
INICIATIVA GENERAL 5.1. FORMACION Y CAPACITACION DEL PERSONAL
INICIATIVA ESPECIFICA 5.1.1. Formacién y capacitacion del personal académico
ESTRATEGIA 5.1.1.5. Capacitar alos profesores de nuevo ingreso en temas pedagégicosy de

competencias
Accion

Ofrecer cursos de capacitacion en temas pedagdgicosy de competencias alos profesores de nuevo ingreso

I ndicador

NuUmero de profesores de nuevo ingreso capacitados y que acreditaron cursos pedagogicos y de competencias/
total profesores de nuevo ingreso

Meta Unidad de M edida 2010 2011 2012 2013
Capacitar alos profesores de nuevo
ingreso en temas pedagdgicosy de Profesores capacitados 0 0 0 8

competencias

POLITICA6: SERVICIOSEFICIENTES A USUARIOSINTERNOSY EXTERNOS
INICIATIVA GENERAL 6.1. FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS

INICIATIVA ESPECIFICA 6.1.1. Mejoramiento de los servicios y atencidn alos alumnos

ESTRATEGIA 6.1.1.3. Mejorar y facilitar los tramites de, y servicios a, los alumnos
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Accién
Difundir informacién clara acerca de las opciones de servicio socia y de los tramites de liberacion (en pagina de
alumnos)
Indicador

Reporte de actividades de difusion realizadas

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Informar alosalumnos acercadelas | Reporte de acciones
opciones de servicio socia y otros deinformacion 0 0 0 2
Servicios redlizadas
INICIATIVA ESPECIFICA 6.1.2. Fortalecimiento de los servicios de apoyo alas funciones sustantivas
y delagestion

ESTRATEGIA 6.1.2.2. Fortalecer los servicios bibliotecarios

Accién
Mantener disponible en las bibliotecas |a bibliografia obligatoria de las unidades de aprendizaje de |os programas
educativos (PE)
I ndicador

Resultado del andlisis de bibliografia basica solicitada (en cartas descriptivas), tanto impresa como electronicay
los libros en existencia por PE

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Realizar un diagnéstico por carrerade
labibliograf ia obligatoria disponible | Diagnositco 0 0 0 2

en labiblioteca
Accion

Promover el uso de base de datos €l ectrénicas entre alumnos y académicos

I ndicador

NUmero de académicos capacitados en €l uso del acervo electronico

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Capacitar academices en el uso del Académicos
. ; 0 0 0 20
acervo electronico capacitados

EJE L. COMUNICACION, INFORMACION E IDENTIDAD INSTITUCIONAL

ESTRATEGIA 1.1. Mejorar lacomunicacion y lainformacion en la comunidad universitariay al
exterior.

Accién
Establecer buzones para la recepcion de comentarios y quejas (impresos y electrénicos) y difundir su ubicacion

I ndicador

Reporte de acciones implementadas por lainstancia correspondiente

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Acciones
Implementar acciones como resultado | implementadas como
del andlisisdelo vertido enlos resultado del andlisis
X . 0 0 4
buzones de comentarios y delo vertido enlos
sugerencias buzones de
comentariosy quejas

I ndicador

Nudmero de buzones instalados
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Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Instalar b_uzones para re_C| bir Buzones instalados 0 0 0 2
comentarios o sugerencias
EJE 3: PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacion individual y colectiva de los universitarios en los
diferentes &mbitos de la vida institucional

Accion
Promover la participacién del personal académico en la elaboracion del Programa de Fortalecimiento de laDES
(ProDES en € marco del PIFI) ala que pertenece la unidad académica
Indicador

NUmero de académicos invitados a participar

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Académicos
Promover la participacion del personal | participante en la
académico en la elaboracion del elaboracion del 0 0 35 0
Programa de Fortalecimiento de la Programa de
DES Fortalecimiento dela
DES
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Debilidad 2.
No todos los programas educativos de posgrado (1) en el PNPC

POLITICA 1 IMPULSOA LA FORMACION DE LOSALUMNOS

INICIATIVA GENERAL 1.2, FORMACION PERTINENTE Y DE BUENA CALIDAD EN
RESPUESTA A LASNECESIDADES SOCIALES
INICIATIVA ESPECIFICA 1.2.1. Aseguramiento de la pertinenciay buena calidad de los programas

educativos de licenciaturay posgrado

ESTRATEGIA 1.2.1.3. Asegurar la buena calidad de los programas educativos de posgrado

Accién
Acompafiar y dar seguimiento alos programas de posgrado que se encuentran, o estan en proceso de ser,
incorporados al PNPC

I ndicador

Reporte semestral 0 anual de avance de indicadores PNPC por PE

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013

Redlizar un reporte anual del avance

de los indicadores PNPC por PE Reporte 0 0 0 5

I ndicador

NUmero de recomendaciones atendidas por programa educativo

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013

Atender las recomendaciones de Recomendaciones 0 0 0 10
CONACyT acada PE atendidas

I ndicador

Bitacora de avance por PE préximo a evaluar

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Realizar unabi tacqra} de avance por Bitacora 0 0 0 5
PE de posgrado proximo a evaluarse
EJE 3: PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacion individual y colectiva de los universitarios en los
diferentes &mbitos de la vida institucional

Accion
Promover la participacién del personal académico en la elaboracion del Programa de Fortalecimiento de laDES
(ProDES en € marco del PIFI) alaque pertenece la unidad académica
Indicador

NuUmero de académicos invitados a participar

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Académicos
Promover la participacion del personal | participante en la
académico en la elaboracion del elaboracion del 0 0 35 0
Programa de Fortalecimiento de la Programade
DES Fortalecimiento dela
DES
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Debilidad 3.
Cuerpos académicos en formacion (2).

POLITICA 1 IMPULSO A LA FORMACION DE LOSALUMNOS
INICIATIVA GENERAL 1.1. Fortalecimiento del modelo educativo de la universidad

INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.1. Revision del modelo educativo y de su lmplementacl 6n

ESTRATEGIA 1.1.1.5. Promover lainvestigacion en los alumnos de licenciatura

Accion

Fomentar lainclusion de los estudiantes en las actividades de investigacién de las ua con valor en créditos

I ndicador

NUmero de académicos informados acerca de las modalidades de obtencidn de créditos por investigacion y que
aplican lamodalidad

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Informar alos académicos acerca de académicos
las modalidades de obtencién de . 0 0 0 20
informados

créditos curriculares por investigacion

POLITICA 2  FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION
INICIATIVA GENERAL 2.1. IMPULSO A LA INVESTIGACION

INICIATIVA ESPECIFICA 2.1.1. Investigacion en respuesta a las necesidades del entorno y en apoyo a
las demaés funciones sustantivas

ESTRATEGIA 2.1.1.6. Promover ladifusién y divulgacion de los resultados de investigacion

Accion

Difundir los resultados de investigacion y propiciar su divulgacion

Reporte de ladifusién y de ladivulgacion de los resultados de investigacion en los medios universitarios y extra
universitarios
Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Reporte delas

acciones de difusion

Realizar acciones paraladifusiony y divulgacion de los

divulgacion de los resultados de

) S . resultados de 0 0 0 2
investigacion en los medios . T
S investigacion en los
universitarios )
medios
universitarios
INICIATIVA ESPECIFICA 2.1.2. Consolidacion de los cuerpos académicos

ESTRATEGIA 2.1.2.1. Consolidar los cuerpos académicos

Accién
Dar seguimiento y evaluar |os cuerpos académicos (CA) para propiciar el mejoramiento de sus niveles de
consolidacién
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I ndicador

Reporte de recomendaciones atendidas por CA

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Atender |as recomendaciones de los Recomendaciones
CAsparamejorar su hnivel de ) 0 0 0 3
S atendidas
consolidacion

POLITICA 4 PROYECCION NACIONAL E INTERNACIONAL DE LA UABC

INICIATIVA GENERAL 4.1. AMPLIACION DE LA PRESENCIA DE LA UNIVERSIDAD EN LOS
AMBITOS NACIONAL E INTERNACIONAL
INICIATIVA ESPECIFICA 4.1.1. Fomento y fortal ecimiento de | as actividades académicas con nexos

nacionales e internacionales

ESTRATEGIA 4.1.1.P1. Redizacion de actividades académicas con nexos nacionales e intrnacionales

Accién

Participacion de académicos en actividades académicas con nexos nacionales e internacionales

I ndicador

Reporte de actividades académicas con nexos nacionales e internacionales

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Actividades
académicas con nexos
Participacion de académicos y alumnos nacionaes e

en actividades académicas con nexos | internacionales en 0 0 0 15
nacionales e internacionales las que participan
académicosy

alumnos dela UA
EJE 3: PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacion individual y colectiva de los universitarios en los
diferentes ambitos de la vida institucional

Accion
Promover la participacién del personal académico en la elaboracion del Programa de Fortalecimiento de laDES
(ProDES en el marco del PIFI) alaque pertenece la unidad académica
Indicador

NuUmero de académicos invitados a participar

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Académicos
Promover la participacion del personal | participante en la
académico en la elaboracion del elaboracion del 0 0 35 0
Programa de Fortalecimiento de la Programade
DES Fortalecimiento de la
DES
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Debilidad 4.
Bajo porcentgje de PTC con Doctorado

POLITICA 1 IMPULSOA LA FORMACION DE LOSALUMNOS

INICIATIVA GENERAL 1.2, FORMACION PERTINENTE Y DE BUENA CALIDAD EN
RESPUESTA A LASNECESIDADES SOCIALES
INICIATIVA ESPECIFICA 1.2.1. Aseguramiento de la pertinenciay buena calidad de los programas

educativos de licenciaturay posgrado

ESTRATEGIA 1.2.1.3. Asegurar la buena calidad de los programas educativos de posgrado

Accién
Acompafiar y dar seguimiento alos programas de posgrado que se encuentran, o estan en proceso de ser,
incorporados al PNPC

NUmero de recomendaciones atendidas por programa educativo

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Atender las recomendaciones de Recomendaciones 0 0 0 10
CONACyT acadaPE atendidas
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Debilidad 5.
Resultados en EGEL de CENEVAL bajos algunas carreras (6)

POLITICA 1 IMPULSO A LA FORMACION DE LOSALUMNOS
INICIATIVA GENERAL 1.1. Fortalecimiento del modelo educativo de la universidad

INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.1. Revision del modelo educativo y de su lmplementacl 6n

ESTRATEGIA 1.1.1.1. Evaluar y revisar el modelo educativo

Accion

Desarrollar un plan integral paraladifusién, capacitacion y evaluacion del impacto del modelo educativo

I ndicador

NUmero de académicos capacitados por unidad académica a afio en el modelo educativo

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Ndmero de
académicos de la

Capacitar académicos de la unidad unidad académica

académica en el modelo educativo de . 0 0 0 20
la universidad capacitados en_el

modelo educativo de

la universidad

Accion

Desarrollar una guia parala planeacion de clase, talleres y laboratorios basados en competencias

I ndicador
Numero de académicos (de tiempo completo, medio tiempo y asignatura) capacitados en €l uso de laguiaa afio

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
NUmero de
académicos dela
Capacitar académicos en la elaboracién |unidad académica
X 0 0 0 20
del plan de clase capacitados en €
modelo educativo de
launiversidad
Indicador

NUmero de unidades de aprendizaje con plan de clase elaborado y aplicado (basado en la guia)

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Planes de clase

€elaborados como

resultado de la 0 0 0 20
capacitacion

impartida

Capacitar académicos en la elaboracion
del plan de clase

ESTRATEGIA 1.1.1.3. Evauar y redefInir la actlvlidad de tutoria

Accion

Actualizar los lineamientos y elaborar manuales de tutorias y difundirlos

I ndicador

NuUmero de manuales de tutorias elaborados por |as unidades académicas (ua)
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Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013

Elaboracion del manual de tutoriasde | 'Manual de tutorias 0 0 0 1
laUA delaUA
I ndicador

Reporte de actividades realizadas para dinfundir lineamientos y manuales

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Reporte de
actividades
Redlizar actividades paradifundir los | redlizadas para
lineamientos y manuales de tutorias | difundir los 0 0 0 1
delaUA lineamieintos y
manuales de tutorias
delaUA
Accion

Capacitar alos docentes en la funcion de tutoria
I ndicador

NuUmero de tutores capacitados en la actividad de tutoria

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013

Impartir talleres de capacitacion alos

tutores en la actividad de tutoria Talleresimpartidos 0 0 0 2

ESTRATEGIA 1.1.15. Promover lainvestigacion en los alumnos de licenciatura

Accion

Fomentar lainclusion de los estudiantes en las actividades de investigacién de las ua con valor en créditos

I ndicador

Nudmero de académicos informados acerca de las modalidades de obtencidn de créditos por investigacion y que
aplican lamodalidad

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Informar alos académicos acerca de émicos
las modalidades de obtencién de . 0 0 0 20
informados

créditos curriculares por investigacion

POLITICA 5. MEJORAMIENTO DE LA HABILITACION DEL PERSONAL UNIVERSITARIO
INICIATIVA GENERAL 5.1. FORMACION Y CAPACITACION DEL PERSONAL

INICIATIVA ESPECIFICA 5.1.1. Formacién y capacitacion del personal académico

ESTRATEGIA 5.1.1.3. Capacitar y evaluar a profesorado en la aplicacion del enfoque por competencias
en la actividad docente
Accion
Promover la asistencia de los docentes a cursos de capacitacion en la aplicacion del enfoque por competencias
(elaboracién de cartas descriptivas, planes de clase, estrategias docentes en el aula, elaboracién de material
didactico, evaluacion, planeaci...
I ndicador

NuUmero de docentes que acreditaron cursos de capacitacion

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013

Capacitar docentes en la aplicacién del

. docentes capacitados 0 0 0 14
enfoque por competencias
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ESTRATEGIA 5.1.1.5. Capacitar alos profesores de nuevo ingreso en temas pedagégicosy de
competencias

Accion

Ofrecer cursos de capacitacion en temas pedagogicos y de competencias alos profesores de nuevo ingreso

I ndicador

Numero de profesores de nuevo ingreso capacitados y que acreditaron cursos pedagégicos y de competencias/
total profesores de nuevo ingreso

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Capacitar alos profesores de nuevo
ingreso en temas pedagdgicosy de Profesores capacitados 0 0 0 8

competencias
EJE 3: PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacién individual y colectiva de los universitarios en los
diferentes ambitos de la vidainstitucional

Accion
Promover la participacién del personal académico en la elaboracion del Programa de Fortalecimiento de laDES
(ProDES en el marco del PIFI) ala que pertenece la unidad académica
Indicador

NuUmero de académicos invitados a participar

Meta Unidad de M edida 2010 2011 2012 2013
Académicos
Promover la participacion del personal | participante en la
académico en la elaboracion del elaboracion del 0 0 35 0
Programa de Fortalecimiento de la Programade
DES Fortalecimiento dela
DES
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Debilidad 6.
Limitada participacion de alumnos en actividades culturales y deportivas

POLITICA 1 IMPULSO A LA FORMACION DE LOSALUMNOS
INICIATIVA GENERAL 1.1. Fortalecimiento del modelo educativo de la universidad

INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.2. Apoyo alaformacion integral de los aumnos

ESTRATEGIA 1.1.2.1. Fomentar la creatividad de los alumnosy larealizacion de actividades
extracurriculares de su interés
Accién
Identificar temas de interés de |os alumnos para of recerles cursos breves o sesiones informativas que aborden
dichos temas
Indicador

Reporte de los temas de interés identificados

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Identificar temas de interés de los
alumnos para ofrecer cursos breves,
sesiones informativas y/o actividades
gue aborden dichos temas

Reporte 0 0 0 1

I ndicador
Reporte del nimero de sesiones o cursos impartidos, asi como de los temas

Meta Unidad de M edida 2010 2011 2012 2013
Realizar un reporte que contenga el
ndmero de sesiones, cursos y/o

actividades llevados a cabo respecto a Reporte 0 0 0 1
los temas de interés identificados
ESTRATEGIA 1.1.2.2. Fortalecer laformacion en valores en los alumnos

Accién

Instrumentar acciones en las unidades académicas que fortalezcan la formacion en valores

Reporte de las actividades redlizadas
Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013

Instrumentar acciones que favorezcan
laformacién en valores en los
alumnos

Reporte de acciones

realizadas 0 0 0 4

POLITICA3: AMPLIACION DE LA PRESENCIA DE LA UABC EN LA COMUNIDAD

INICIATIVA GENERAL 3.1. REFORZAMIENTO Y ARTICULACION DE LA PRESENCIA DE LA
UNIVERSIDAD EN LA COMUNIDAD
INICIATIVA ESPECIFICA 3.1.2. Fomento y promocion de las actividades culturaes, artisticasy
deportivas

ESTRATEGIA 3.1.2.1. Promover las actividades culturales y artisticas en |os espacios universitarios y
comunitarios
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Establecer un programa paraimpulsar la difusion cultura y la divulgacion de conocimiento
Reporte de eventos de actividades cultural realizadas

Meta Unidad de M edida 2010 2011 2012 2013
Desarrollar un programade programa de 0 0 0 1
actividades culturales actividades culturales
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Debilidad 7.
Limitada oferta de cursos de educacidn continua

POLITICA3: AMPLIACION DE LA PRESENCIA DE LA UABC EN LA COMUNIDAD

INICIATIVA GENERAL 3.1. REFORZAMIENTO Y ARTICULACION DE LA PRESENCIA DE LA
UNIVERSIDAD EN LA COMUNIDAD
INICIATIVA ESPECIFICA 3.1.1. Fortalecimiento de lavinculacion de la Universidad con €l entorno

ESTRATEGIA 3.1.1.1. Mejorar lagestion de lavinculacion

Accion
Impulsar € funcionamiento de los Consgjos de Vinculacion para el acercamiento con los sectores social, publico
y privado
Indicador

NUmero de sesiones del Consgjo de Vinculacion realizadas en cada UA

Meta Unidad de M edida 2010 2011 2012 2013
. . NUmero de sesiones
Impulsar el funcionamiento del del Consgjo de 0 0 0 3

Consgjo de Vinculacion de laUA Vinculacion dela UA

ESTRATEGIA 3.1.1.6. Fomentar la educacion continua de egresados y de la sociedad en general

Accién

Ofrecer cursos de educacién continua

I ndicador

NUmero de cursos impartidos en las UA
Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013

Impartir cursos de educacion continua | Cursos impartidos 0 0 0 2
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Debilidad 8.
Poco avance en € disefio e instrumentacion de examenes colegiados en licenciatura

POLITICA 1 IMPULSOA LA FORMACION DE LOSALUMNOS

INICIATIVA GENERAL 1.1. Fortalecimiento del modelo educativo de la universidad
INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.1. Revision del modelo educativo y de su lmplementacl 6n
ESTRATEGIA 1.1.1.2. Impulsar la evaluacl 6n coleglada del aprendlizaje por competenclas

Accion
Generar colegiadamente instrumentos para las diferentes eval uaciones colegiadas del aprendizaje de cada
programa educativo (pe)

I ndicador
NUmero de unidades de aprendizaje cuya evaluacién se realiza con base en instrumentos el aborados
colegiadamente
Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013

Revisar examen colegiado de
Contabilidad Examen 0 0 1 0

NUmero de unidades de aprendizaje que aplicaron examenes colegiados

Meta Unidad de M edida 2010 2011 2012 2013
Revisar examen colegiado de Examen de 0 0 1 0
Contabilidad contabilidad revisad
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Debilidad 9.
Deficiencia en € seguimiento de egresados de licenciatura

EJE 3. PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacion individual y colectiva de los universitarios en los
diferentes &mbitos de la vida institucional

Accién

Promover la participacion del persona académico en la elaboracion del Programa de Fortalecimiento dela DES
(ProDES en € marco del PIFI) ala que pertenece la unidad académica

NuUmero de académicos invitados a participar

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Académicos
Promover la participacion del personal | participante en la
académico en la elaboracion del elaboracion del 0 0 35 0
Programa de Fortalecimiento de la Programa de
DES Fortalecimiento dela
DES
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Debilidad 10.
Deficiencia de seguimiento de egresados de posgrado

EJE 3. PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacion individual y colectiva de los universitarios en los
diferentes &mbitos de la vida institucional

Accién

Promover la participacion del persona académico en la elaboracion del Programa de Fortalecimiento dela DES
(ProDES en € marco del PIFI) ala que pertenece la unidad académica

NuUmero de académicos invitados a participar

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Académicos
Promover la participacion del personal | participante en la
académico en la elaboracion del elaboracion del 0 0 35 0
Programa de Fortalecimiento de la Programa de
DES Fortalecimiento dela
DES
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Debilidad 11.
Carencia de opciones en laimparticion de cursos de actualizacion docente

POLITICA 5. MEJORAMIENTO DE LA HABILITACION DEL PERSONAL UNIVERSITARIO
INICIATIVA GENERAL 5.1. FORMACION Y CAPACITACION DEL PERSONAL

INICIATIVA ESPECIFICA 5.1.1. Formacion 'y capacitacion del personal académico

ESTRATEGIA 5.1.1.1. Mejorar laformacién del profesorado para el fortalecimiento de los programas
educativos y € aprendizaje de los alumnos
Accién
Establecer un programa de capacitacion de docentes del area béasica para fortalecer conocimientos disciplinarios

Numero de UA con programa de actualizacion docente del area basica

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013

Capacitar docentes del areabasica para

fortalecer conocimientos disciplinarios Docentes capacitados 0 0 6 0
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Debilidad 12.
Fatade plazasde PTC

EJE 3. PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacion individual y colectiva de los universitarios en los
diferentes &mbitos de la vida institucional

Accién

Promover la participacion del persona académico en la elaboracion del Programa de Fortalecimiento dela DES
(ProDES en € marco del PIFI) ala que pertenece la unidad académica

NuUmero de académicos invitados a participar

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Académicos
Promover la participacion del personal | participante en la
académico en la elaboracion del elaboracion del 0 0 35 0
Programa de Fortalecimiento de la Programa de
DES Fortalecimiento dela
DES
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Debilidad 13.
Falta de personal administrativo y de intendencia

EJE 3. PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacion individual y colectiva de los universitarios en los
diferentes &mbitos de la vida institucional

Accién

Promover la participacion del persona académico en la elaboracion del Programa de Fortalecimiento dela DES
(ProDES en € marco del PIFI) ala que pertenece la unidad académica

NuUmero de académicos invitados a participar

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Académicos
Promover la participacion del personal | participante en la
académico en la elaboracion del elaboracion del 0 0 35 0
Programa de Fortalecimiento de la Programa de
DES Fortalecimiento dela
DES
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Debilidad 14.
Infraestructura disponible insuficiente

POLITICA 6: SERVICIOSEFICIENTES A USUARIOSINTERNOS Y EXTERNOS

INICIATIVA GENERAL 6.1. FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS
INICIATIVA ESPECIFICA 6.1.2. Fortalecimiento de los servicios de apoyo alas funciones sustantivas
y delagestion

ESTRATEGIA 6.1.2.8. Promover entre lacomunidad universitariala cultura de la seguridad e higiene

Accién

Revisar y acondicionar las instalaciones para enfrentar contingencias

I ndicador

Reportes de resultados de eval uacion de las comisiones de seguridad e higiene de las UA y Dep. Admvas.

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Redlizar un reporte de parte de la
comision de seguridad e higiene de
las instalaciones para enfrentar
contingencias

Reporte 0 0 0 1

POLITICA 8. OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EDUCATIVOS

INICIATIVA GENERAL 8.1. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA
OPERACION DE LAS FUNCIONES UNIVERSITARIAS
INICIATIVA ESPECIFICA 8.1.1. Planeacion de la edificacion y mantenimiento de lainfraestructura
fisica

ESTRATEGIA 8.1.1.P1.  Contar con un diagndstico de necesidades de mantenimiento e infraestructurafisica

Accién

Elaborar un diagndstico de necesidades de mantenimiento e infraestructurafisica

I ndicador

Diagndstico de necesidades de mantenimiento e infraestructura fisica

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013

Dar mantenimiento necesario alas
instalaciones a partir del diagndstico
de necesidades de mantenimiento e
infraestructura fisica

EJE 3: PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Acciones de megjoray
mantenimiento de la 0 0 0 5
infraestructurafisica

ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacién individual y colectiva de los universitarios en los
diferentes ambitos de la vida institucional
Accion
Promover la participacién del personal académico en la elaboracion del Programa de Fortalecimiento de laDES
(ProDES en el marco del PIFI) alaque pertenece la unidad académica
I ndicador

NUmero de académicos invitados a participar
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Meta Unidad de M edida 2010 2011 2012 2013

Académicos
Promover la participacién del personal | participanteen la
académico en la elaboracion del elaboracion del 0 0 35 0
Programa de Fortalecimiento de la Programa de
DES Fortalecimiento dela
DES
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Debilidad 15.
Programa de respeto al medio ambiente

POLITICA 1 IMPULSOA LA FORMACION DE LOSALUMNOS

INICIATIVA GENERAL 1.1. Fortalecimiento del modelo educativo de la universidad
INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.2. Apoyo alaformacion integral de los aumnos
ESTRATEGIA 1.1.2.2. Fortalecer laformacion en valores en los alumnos

Accion

Instrumentar acciones en las unidades académicas que fortalezcan la formacién en valores

Reporte de las actividades realizadas
Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013

Instrumentar acciones que favorezcan .
Reporte de acciones

laformacién en valores en los . 0 0 0 4
redizadas

alumnos

EJE 2: RESPONSABILIDAD AMBIENTAL DE LA UABC

ESTRATEGIA 2.1. Promover el respeto al medio ambiente en la comunidad universitaria

Accion

Redlizar campafias de ahorro de energia

I ndicador

Reporte de actividades realizadas por unidad académicay dependencia administrativa

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013
Realizar campafias de ahorro de Campafias de ahorro 0 0 0 1
energia de energia

Accion

Promover € uso de medios digitales parala entrega de tareas y trabajos escolares

I ndicador

NUmero de PTC que solicitan la entrega de trabajos escolares en formato digital

Meta Unidad de Medida 2010 2011 2012 2013

Promover el uso de medios digitales PTC que solicitan la

. entrega de trabajos
;a(r;;l; eientrega detareasy trabajos escolares en formato 0 0 0 35
digital

EJE 3: PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacion individual y colectiva de los universitarios en los
diferentes &mbitos de la vida institucional

Accion
Promover la participacién del personal académico en la elaboracion del Programa de Fortalecimiento de laDES
(ProDES en € marco del PIFI) alaque pertenece la unidad académica
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NuUmero de académicos invitados a participar

Meta Unidad de M edida 2010 2011 2012 2013
Académicos
Promover la participacion del personal | participante en la
académico en la elaboracion del elaboracién del 0 0 35 0
Programa de Fortalecimiento de la Programade
DES Fortalecimiento dela
DES
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VIII. Seguimientoy Evaluacion
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VIII. Seguimiento y Evaluacion

El Plan de Desarrollo de la FCAYS requiere que se haga el seguimiento y la evaluacion del
mismo con lafinalidad de verificar el avance en el logro de los objetivos, estrategias, acciones
y metas propuestos, y en su caso, hacer |as adecuaciones pertinentes.

El seguimiento y la evaluacion del Plan de Desarrollo se llevaran a cabo de manera colegiada
en la facultad, a través del andlisis de los logros obtenidos para cada una de las metas
propuestas, o que permitira identificar, ademas del nivel de avance, |os aspectos que
favorezcan u obstruyan el logro de los propositos sefialados. Los resultados que se obtengan
permitiran el gjuste en las acciones y metas que asi o requieran.

Lainformacion correspondiente se dara a conocer através de la pagina de la facultad.
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DAD EUTONOMA DE BAJR CALLs
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