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Presentacion

El Programa de Equidad de Género de la FCAyS (PEG FCAyS) es una iniciativa
de la comunidad académica de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
que tiene sus origenes en distintas iniciativas que se han venido haciendo para
promover un campus con equidad y libre de violencia de género desde hace
algunos periodos. En 2019-2, estas acciones se formalizan en un Programa
especifico para enfrentar una problematica cada vez mas visible y compleja, y dar

cumplimiento a los principios universitarios.

El PEG FCAyS tiene como objetivo fomentar la cultura del respeto a los derechos
de género y la diversidad sexual en el campus, asi como informar para prevenir el

acoso Y la violencia de género en la comunidad universitaria.

El PEG FCAyS se sustenta en el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) de la
Universidad Autbnoma de Baja California, el cual manifiesta que la incorporacion
de la perspectiva de género es un enfoque aceptado mundialmente para promover
la equidad, que busca examinar el impacto en las oportunidades de las personas,
sus roles sociales y las interacciones que llevan a cabo con otros. La institucion
educativa incorpora la perspectiva de género como un enfoque transversal de las
funciones universitarias que toma en cuenta las implicaciones y efectos de las

relaciones sociales entre los géneros.

La UABC refrenda su compromiso con la equidad que se integra al PDI como un
principio transversal a los interese y problematicas de los actores de la comunidad
universitaria: estudiantes, personal administrativo y docente, reconociendo su
diversidad. En razén de ello, se parte del respeto y reconocimiento a la igualdad
de género y a la diversidad en todas sus expresiones socioculturales y politicas.

En el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2023 se delinean estrategias como:
promover el respeto y el reconocimiento de la diversidad y la diferencia en todas
sus expresiones y los ambitos de la vida universitaria, asi como estimular la

participacion de la comunidad estudiantil en actividades orientadas a la generacion
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de ambientes de aprendizaje y de convivencia inclusivos, equitativos y
respetuosos de la diversidad.

En cumplimiento con este mandato, se elaboré el plan de trabajo 2019-2 del
Programa de Equidad de Género de la FCAyS, compuesto por actividades

académicas, culturales y recreativas.

Respetando el principio de transparencia y rendicion de cuentas es que se
presenta este informe, en el que se encuentran los detalles de cada una de las
actividades realizadas durante el periodo agosto — diciembre del 2019 por parte
del PEG FCAyS.
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Instituciones aliadas

INMUJERE

Instituto M pal de la Mujer de E
e W

UNE-ENSENADA MEDIA



Programa de actividades 2019-2

El Programa de Equidad de Género de la FCAyS organizé un total de diez
actividades (divididas en: culturales, académicas y recreativas), las cuales
lograron convocar un total de cuatrocientos noventa y nueve asistentes entre
estudiantes, docentes y personas de la sociedad interesadas en las diversas
tematicas abordadas durante cada evento.

I. Cine foro: Género y derechos politicos

Se realizaron tres proyecciones en donde se abordaron temas como la violencia
politica hacia la mujer en México, el derecho a la interrupcién del embarazo y la
conmemoracién del sufragio femenino. Las proyecciones tuvieron lugar en la Sala
de Juicios Orales dentro de las instalaciones de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Sociales.

La Historia de lo invisible: La violencia politica de género en México
La primera actividad del
periodo 2019-2 se llevé a cabo
el 30 de agosto y se contd con
la colaboracién del Instituto
Nacional Electoral, el cual
otorgd las facilidades para la
proyeccion del documental “La
Historia de lo invisible: La
violencia politica de género en

México”. A la proyeccion asistidé en representacion del Instituto, Rosa Maria Vega
Bravo, Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica del Instituto Estatal
Electoral de Baja California, quien dio una breve contextualizacion a los asistentes
sobre lo que se presenta en el documental con produccion a cargo de Ana Cruz.
Durante ésta proyeccion se registré un total de sesenta asistentes entre los cuales
hubo estudiantes de las licenciaturas en Derecho y Psicologia.
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Vessel

Dentro del contexto de las
movilizaciones latinoamericanas
ante el debate en el nivel
legislativo sobre el derecho a la
interrupcion del embarazo se
proyecté el documental “Vessel’
de Diana Whitten. La proyeccion

se llevé a cabo el 27 e septiembre, registrandose un total de treinta y seis

asistentes de las licenciaturas en Derecho, Psicologia, Contaduria, asi como

alumnos del tronco comun de Ciencias Sociales.

Las Sufragistas

Con motivo de la conmemoracion del 64 aniversario del sufragio femenino, el 18

de octubre se realizé la ultima proyeccion del cine foro: Género y derechos

politicos, en donde se presenté la pelicula “Las Sufragistas” de la directora Sarah

Gavron. Se registré un total de treinta asistentes, la mayoria estudiantes de la

Licenciatura en Derecho.
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Il. Campaiia contra el acoso

En el marco de las XIV Jornadas FCAyS y el XXIV
Festival de las Animas se realizé la Campana contra
el acoso, en donde se lanz6 la convocatoria dirigida
a los estudiantes inscritos en cualquiera de las
licenciaturas de la Facultad de Ciencias
Administrativas y sociales para participar en el |
Concurso de Pegatinas y Carteles jRompe el
silencio! Prevencidon de la discriminacion y la
violencia de género. La ganadora del concurso fue
Mayte Pérez Esparza, alumna del noveno semestre

05 Técnicas de intervencion 7
NOV enpslcnlerapmdesde Pm

la Neuropsicologia

de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion, con el cartel “Callar duele”.

La premiacién se llevo a cabo el 1 de noviembre en el escenario principal de

Jornadas en donde estuvieron presentes el director de la Facultad, Dr. Sergio Cruz

Hernandez, el Mtro. Jesus Antonio Padilla, subdirector de la facultad, asi como la

administradora Mtra. Isela Romero Castillo y la Coordinadora de Difusién cultural,

Dra. Margarita Gonzalez, quienes hicieron entrega del reconocimiento a la

ganadora por su trabajo.

Obra de teatro: Lo absurdo del amor

Obra del autor Eve y puesta en escena por la Mtra. Iris ltssel Villela Raygoza,
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Damaris Isela Cuevas
Mora y Luis Antonio
Espinoza Madero. En
esta representacion se
abord6 temas como la
violencia en las
relaciones de noviazgo

y la importancia del



amor propio. El evento tuvo lugar en el salén audiovisual D5 como parte de la
campaina contra el acoso y dentro del marco de las actividades de las XIV

Jornadas.

Platica (A caso basta con amarnos?: Realidades y expectativas de las
relaciones de pareja

Tras la presentacion de la obra “Lo absurdo del amor”, la Mtra. Soraya Guzman
del Instituto de Psiquiatria del Gobierno del Estado impartié la platica A caso
basta con amarnos?: Realidades y expectativas de las relaciones de pareja, en la
cual dio seguimiento a los temas expuestos en la obra de teatro.

Las actividades parte de la Campaina contra el acoso tuvieron un total de cien
asistentes de entre las carreras de Ciencias de la comunicacion, Psicologia,
Administracion de empresas,

Contaduria, Sociologia e Informatica.

lll. Eventos académicos

Taller: Estrategias de lenguaje

incluyente en el ejercicio
periodistico
El primer evento académico se realizé G iR 5 €

en dos sesiones: la primera el 27 de sepimre la segunda el 5 de octubre; en
colaboracion con Colectivo Diversa — CODIVER y el Colegio de Comunicélogos de
Ensenada. El taller fue impartido por
Claudia Elsa Sanz Lopez y Sandra
Patricia  Villanueva, integrantes de
CODIVER.

El objetivo principal del taller fue

contribuir a que los comunicadores
— transmitan y elaboren sus notas de
contenidos relacionados con la orientacidn sexual, identidad y/o expresién de
género de forma adecuada, responsable y sin perpetuar estereotipos y la
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discriminacion hacia las personas
LGBTTTI, en especial hacia las
personas trans quienes han sido y
siguen siendo el sector mas

vulnerable.

Foro: Marea Verde en Baja
California

Dentro del contexto de Ilas

movilizaciones latinoamericanas
ante el debate en el nivel legislativo sobre el derecho a la interrupcién del
embarazo se organizo el Foro: “Marea Verde en Baja California” para conversar
sobre cdmo se han dado estos procesos en el estado desde el punto de vista de
las activistas sociales. Este evento se realizd el 30 de septiembre en la sala
audiovisual del DIA, en donde se contd con la participacion de Atziri Valenzuela
Apodaca, Natalia Espinosa, Ana Valentina Sorani Valdivia, Bianka ltzel Verduzco
Carrasco y Soraya Guzman Loza, quienes compartieron sus experiencias
personales y de como se dio su primer acercamiento con el movimiento de la

Marea Verde.

Platica: Hackear el sentido, movilizar discursos: redes sociodigitales,
feminismo y herramientas para enfrentar la violencia de género

La platica fue impartida por la Mtra. Astrid Gutiérrez, el dia 25 de octubre en el

salén audiovisual, el evento

contd6 con la asistencia de r

cuarenta y seis personas, en

HACKEAR EL SENTIDO
MOVILIZAR DISCURSOS

su mayoria estudiantes de

Ciencias de la Comunicacion.
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Presentacion del Observatorio de
Comunicacion y Género de
Ensenada

Dentro del cronograma de
actividades de las XIV Jornadas
FCAyS se tuvo la presentacion del

Observatorio de Comunicacion vy

Género de Ensenada, la cual

estuvo a cargo de la Dra. Sheila Delhumeau Rivera, responsable del Observatorio
que forma parte de las actividades académicas del PEG FCAyS. A la presentacion
asistieron alumnos de Ciencias de la Comunicacion, Administracion de Empresas,

Psicologia, Sociologia, Derecho y Educacion.

Mujeres de éxito en el sector pesquero

Durante este evento se contd con la participacion de la Lic. Celina Dominguez
Garcia de la Sociedad Cooperativa de Produccidon Pesquera de Pescadores
Nacionales de Abuléon S. C. de R. L., asi como de la contadora Minerva Pérez
Castro, gerente general de Ateneaen el Mar S. de R. L. de C. V.

La actividad se llevo a cabo en el 4to.
Piso del edificio de Direccién y conto
con una asistencia de noventa y seis
personas, entre estudiantes de
Administracion, Contaduria, Tronco
comun, Informatica, Ciencias de la

Comunicacion y Psicologia.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
MUJER DE ENSENADA

Violencia hacia la mujer: de

lo micro a lo macro

Este foro se llevd a cabo el
22 de noviembre en el salén audiovisual D5 y cont6 con la participacién de
Viridiana Alejandra Méndez Maldonado, Psicologa del Instituto Municipal de la
Mujer de Ensenada, Mtra. Karla Jannette Pedrin Rembao, directora del Instituto
Municipal de la Mujer de Ensenada y la Lic. Susana Monteverde Borrego,
Abogada en derecho familiar, quienes hablaron sobre el ciclo de la violencia hacia
la mujer y la manera en la que se puede brindar apoyo y orientacion a las mujeres
victimas de violencia.

El foro se realiz6 dentro de las actividades en conmemoracion del 25 de
noviembre, Dia Internacional contra la Eliminacion de la Violencia hacia la Mujer.
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IV. Vinculacion.

Firma carta intencion para colaborar con el Instituto Municipal de
la Mujer Ensenada

El dia 12 de noviembre firmo la Carta de Intencidn entre el Instituto Municipal de la
Mujer de Ensenada y la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales para la
colaboracion en actividades relacionadas a la promocion la equidad de género y la
diversidad en la comunidad universitaria y la sociedad en general, asi como
actividades de capacitacidon y sensibilizacion en estos temas en el XXIlI
Ayuntamiento de Ensenada. La colaboracion pactada cubre tres afios a partir de la

firma de este documento.

La Mtra. Karla Janette Pedrin Rembao, directora del Instituto Municipal de la Mujer
de Ensenada y el Dr. Sergio Cruz Hernandez, director de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Sociales fueron los encargados de hacer oficial la colaboracion
entre ambas instituciones firmando este documento. A la reunion también acudio
la Dra. Sheila Delhumeau Rivera, Responsable del Programa de Equidad de
Género, el Mtro. Ramén Galvan Sanchez, Coordinador de Formacion Profesional

y Vinculacién universitaria, asi como colaboradoras del INMUJERE.

NADA

XXIIl AYUNTAMIENTO
L COMPROMISO ES DET0DOS™
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Tabla 1. Relacion asistencia de eventos

Fecha

30 de agosto

27 de septiembre

28 de septiembre y

5 de octubre

30 de septiembre

18 de octubre

25 de octubre

28 de octubre

28 de octubre

22 de noviembre

26 de noviembre

Evento

Proyeccién: La Historia
de lo invisible: La
violencia politica de
género en México

Proyeccion: Vessel

Taller: Estrategias de
Lenguaje Incluyente en
el ejercicio periodistico

Foro: Marea Verde en
Baja California

Proyeccion: Las
Sufragistas

Platica: Hackear el
sentido, movilizar
discursos: redes
sociodigitales,
feminismo y
herramientas para
enfrentar la violencia
de género
Presentacion del
Observatorio de
Comunicacion y
Género de Ensenada

Campana contra el
Acoso

Foro: Violencia hacia la
mujer: de lo micro a lo
macro

Foro: Mujeres de éxito
en el sector pesquero
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Lugar y hora

Sala de Juicios
orales 60
18:00 a 20:00

Sala de Juicios
orales 36
18:00 a 20:00

Sala Audiovisual
DIA 17
9:00 a 12:00
Sala Audiovisual
DIA 20
16:00 a 18:30
Sala de Juicios
orales 30
18:00 a 20:00

Salén audiovisual
D5 46
11:00 a 13:00

Salon audiovisual
D5 80
11:00 a 12:00

Salén audiovisual
D5 100
12:00 a 14:00
Salon audiovisual
D5 14
14:00 a 18:00
4to. Piso Direccion 96
10:00 a 12:00

Total asistentes

13



