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Presentacion

La Universidad Auténoma de Baja California, en su Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2023-
2027, establecié la necesidad de “[...] enfocar y orientar los esfuerzos de la comunidad

universitaria hacia los principios y caracteristicas a los que aspira la instituciéon” (p.12).

Con base en lo anterior, se estableciod la cultura de paz como uno de estos principios y se
integré en el PDI como una politica transversal denominada “Cultura de paz y derechos

humanos”, con el fin de fortalecer

[...] la identidad universitaria y los valores fundamentales que garanticen la
igualdad sustantiva, la blisqueda de la verdad, la reparacion y la no repeticion
de situaciones que vulneren la integridad de quienes conforman la comunidad
universitaria. Es asi que la cocreacién de una cultura de paz establecerd rutas
visibles que promuevan el desplazamiento y transicién hacia formas de

interaccion mas empaticas, respetuosas y libres (UABC, 20234, p. 13).

Asi, la prioridad institucional llamada “Bienestar de la comunidad universitaria” refiere al
bienestar, el desarrollo integral y la salvaguarda de los derechos humanos de la comunidad
universitaria, por lo que se vuelve fundamental la realizacion de “acciones afirmativas e
instrumentales que propicien la equidad, el respeto a la diversidad y la inclusién en todas
sus formas, bajo una cultura de pazy de interculturalidad que se extienda a la vida estudiantil,
académica y laboral de la universidad” (Universidad Autonoma de Baja California, 2023a, p.

35).

De esta manera, con base en un amplio marco legal (Ley General de Educacioén, Ley General
de Educacion Superior, Ley General para la Inclusién de Personas con Discapacidad [LGIPD]
y Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién) la UABC, a través del Programa
Institucional para la Cultura de Paz (PICP), ha gestado un conjunto de acciones afirmativas,
varias de ellas relacionadas con la inclusion, con la finalidad de prevenir y compensar las

posibles barreras a las que pueden enfrentarse las personas con discapacidad en el entorno
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institucional, ya que la participacion plena y efectiva de todas y todos sus integrantes es

primordial.

Por consiguiente, la UABC, consciente de la comunidad Sorda' que forma parte de la
Universidad, considerdé fundamental que el lema “Por la realizaciéon plena del ser”, uno de
sus simbolos universitarios, se encontrara disponible en Lengua de Sefias Mexicana (LSM),
para abonar al cumplimiento de los derechos humanos relacionados con cuestiones
linglisticas y comunicativas de las personas Sordas, ademas de contribuir al desarrollo de

procesos inclusivos en la Universidad.

En concordancia con lo anterior, Serafin y Gonzalez (2011) establecen que “El entorno social
debe incluir en su quehacer cotidiano a la diversidad de personas que lo conformamos; para
ello, debe adecuar sus contextos para que las oportunidades lleguen a todos por igual” (p.
7). Ademas, siendo la Lengua de Sefias Mexicana la lengua utilizada por la mayoria de las
personas que integran la comunidad Sorda, existe un compromiso con la difusién de la
misma y la aportacion de todos los medios para que este sector de la poblacién cuente con

las oportunidades para una comunicacioén eficaz y fluida (Serafin y Gonzélez, 2011).

En este sentido, la UABC facilité las condiciones para la traduccion del lema universitario en
LSM, bajo la coordinacién de la Unidad de Género, Diversidad e Inclusion Educativa (UGDIE),
con la finalidad de beneficiar no solo a la comunidad Sorda de la Universidad, sino también
a las personas oyentes que forman parte de la institucion, al contribuir a la creacion de una

cultura de paz incluyente y diversa.

En los siguientes apartados, se describen los procesos y actividades desarrolladas por la
Comisién LSM-UABC para la interpretacion en LSM: conformacion de la comision,
descripcion metodoldgica del trabajo colegiado, definiciéon del lema en LSM, asi como la

mencién particular de quienes colaboraron en su estructura.

'Siguiendo el trabajo cldsico de Earting y Woodward (1979) en ASL (Lengua de Sefias Americana) y el de Hernandez-Santana y
Guerrero-Arenas (2023) para Lengua de Sefias Mexicana, seguimos la convencién de usar mayuscula inicial para referirnos a la

comunidad de usuarios de una lengua de sefias.



Traduccion del lema
universitario

La Lengua de Sefias Mexicana (LSM), como lengua propia de la comunidad de personas
Sordas del pafls, consiste en “una serie de signos gestuales articulados con las manos vy
acompafiados de expresiones faciales, mirada intencional y movimiento corporal, dotados
de funcién lingdistica” (LGIPD, Art. 2 Fracc. XXII). Esta lengua es un patrimonio lingUfstico rico
y complejo, tanto en su gramética como en su vocabulario, tal y como lo es cualquier otra

lengua oral.

En tanto a los procesos de traduccion, estos suelen implicar complejos mecanismos
interlingUisticos (De la Torre y Lacasta, 2021) en los que las equivalencias de términos no
siempre cumplen con los sentidos entre la lengua origen y la lengua meta. En este sentido,
es muy probable encontrar algunas palabras o términos que no cuentan con una sefia
equivalente en la correspondiente lengua de sefias. Un ejemplo es el estudio desarrollado
en Colombia por Rhenals-Ramos y Arango-Paternina (2022), quienes se dieron a la tarea de
conformar un vocabulario en Lengua de Sefias Colombiana para términos pedagdgicos que
no contaban con su respectiva sefia. Para la creacién de dicho vocabulario formaron una

comision coparticipativa con personas Sordas, docentes y especialistas en lengua de sefias.

Le Guen (2018) menciona que esto Ultimo resulta importante al momento de considerar la
creacién de nuevas sefias, ya que son las mismas personas Sordas quienes deben
desarrollar los conceptos que se incorporardn a su lengua. Sin embargo, también es posible
que personas oyentes que dominan la lengua de sefias colaboren en este proceso, como

sucede en las lenguas de sefias emergentes (Le Guen, 2018).

En concordancia con lo anterior, el trabajo realizado en la UABC para la traduccién del lema
universitario en LSM se fundamentd en las directrices establecidas en el PICP, referentes a

la creacion de acciones de paz, destacando particularmente la siguiente:
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El tejido de acciones para la cultura y educacion para la paz estard a cargo de
toda la comunidad universitaria siendo asi que la propuesta de acciones
especificas emergera de las poblaciones estudiantiles, poblaciones docentes,
personal administrativo y de servicios, asi como poblaciones directivas vy
funcionarias, quienes a su vez se beneficiardn de los resultados y logros que se
obtengan, con la posibilidad de que dichos beneficios sean extendidos a

diferentes sectores de la sociedad (UABC, 2023b p.28)



Metodologia

Con el propdsito de construir y formalizar el lema universitario en LSM, la UGDIE se dio a la
tarea de conformar la Comisién LSM-UABC, instancia que, en lo posterior, realizaria un
ejercicio colaborativo y colegiado respecto a la traduccién del lema en LSM. En este marco,
la UGDIE contacté y extendié una invitacion a docentes y estudiantes de la comunidad Sorda
de la UABC que fueran personas usuarias de la Lengua de Sefias Mexicana (LSM), asi como
a especialistas intérpretes de diferentes asociaciones civiles del estado de Baja California,
como lo son la Asociacion de Sordos de Mexicali, A.C. (ASOME), Programas de Orientacion

al Sordo, A. C. (PROSOR) y Asociacién Regional de Sordos Ensenadenses A.C. (ARSE).

La Comisién LSM-UABC se conformd por 19 personas, cuya desagregacion de datos se

presenta a continuacién:

- 9 mujeresy 10 hombres

- 6 personas sordas (2 docentes y 4 estudiantes)

- 13 personas oyentes (9 personas personas usuarias de LSM, 3 integrantes de la
UGDIE y Tintegrante de la Coordinacién General de Servicios Estudiantiles y Gestion
Escolar)

El ejercicio se realizd en dos grandes momentos: el primero se llevé a cabo el 27 de octubre
del 2023 a través de una reunidn semipresencial. En esta sesion, la UGDIE planted la
necesidad de establecer una comision cuya finalidad principal seria colegiar la traduccion
del lema universitario en LSM, como parte de las actividades del Programa Institucional para
la Cultura de Paz (PICP) de la UABC. La totalidad de las personas asistentes acordaron

participar y asi se efectud la instalacion de la Comisién LSM - UABC.

Durante este ejercicio, se discutieron y establecieron los acuerdos y criterios

logisticos para la traduccion del lema en LSM, con base en los siguientes puntos:

- Estimacion del tiempo necesario para la definicién y construccion del lema
- Previsién de tiempo y cantidad de sesiones de trabajo requeridas

- Modalidad de participacion en las sesiones de trabajo

- Materiales requeridos
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Como resultado de lo anterior, la Comisién acordé que la construccion de la traduccion del
lema en LSM podria llevarse a cabo en una sola sesion de trabajo en modalidad presencial,
con una duracién aproximada de seis horas. En cuanto a los materiales y espacios de trabajo,
se establecié que el lugar de la reunion fuera un lugar amplio, con acceso a computadoras

e internet.

Una vez discutidos y establecidos los acuerdos, se realizé la logistica requerida para llevar a
cabo el segundo momento, mismo que consistid en una sesidn preliminar de trabajo y el
posterior desarrollo de un taller para la formalizacion del lema en LSM. Este encuentro se
celebro el dia 13 de diciembre de 2023 en modalidad presencial, en la Sala de Juntas de la

Secretaria General, en el edificio de la Rectoria, Campus Mexicali.

El proceso de traduccion partidé con la revision de los antecedentes del lema universitario en
la UABC, desarrollando un espacio reflexivo donde las personas Sordas e intérpretes
analizaron con detenimiento el significado de la oracion “Por la realizacion plena del ser” y
la representacién de ésta como simbolo universitario que alude a los ideales de la institucion.
Para ello, fue preciso desglosar y definir cada uno de sus componentes principales de

acuerdo con el orden en el que aparecen en espafiol, asi como definir la clase de palabras:

[F Prep Por [[F Nom la realizacién [F Adj plena] [F Prep del ser]]

Realizacion Sustantivo
Plena Adjetivo
Ser Sustantivo

En cuanto a los criterios semanticos, el lema contiene tres conceptos claves: la realizacion,
la plenitud y el ser. Si bien es posible que para las personas oyentes resulte familiar dar o
expresar un significado a cada una de estas palabras, para las personas Sordas puede
resultar un poco ajeno, dado que en LSM no se utiliza el verbo ser en el discurso cotidiano y
los otros términos del lema pueden tener equivalencias que no rescatan completamente el
sentido original. Por el motivo anterior, se hizo necesario, en primera instancia, dialogar sobre
los significados, para posteriormente trasladarlos a una lengua de modalidad visogestual,
incluyendo los movimientos corporales, expresiones faciales y gestos adecuados, con el fin

de trasladar el significado.

En un proceso de traduccion, tal como lo recomiendan Rodriguez et al (2020), es

fundamental que cualquier documento visual mantenga el mismo sentido que el documento



escrito que se pretende representar, por lo que resultd de vital importancia que las personas
Sordas de la comision tomaran la batuta en la interpretacion y adaptacion de estos conceptos
a la LSM, antes de presentar la propuesta. Al final, se logré una versién con un sentido

abstracto, pero rico en términos de la construccién semantica y morfolégica en LSM.
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Descripcion semanticay
morfologica del lema
universitario

Considerando que ningldn término tiene un valor absoluto y que su traduccién e
interpretacion dependen de la situacion y del contexto de produccion (Calvo, 2014), el
proceso de traduccién requiri¢ de cuidado y reflexion, para que fuese adecuado y natural al
contexto (Carcoba, 2022). En este sentido, fue importante llevar a cabo un anélisis profundo
de cada una de las partes del lema, asi como de la intencién comunicativa de las mismas,
con el objetivo de restituir el significado del espafiol a la Lengua de Sefias Mexicana, de
manera adecuada y completa. Ademas, fue necesario revisar los antecedentes del lema,
para considerar su historia y las dos versiones: la original de 1964, asi como la modificacion

realizada en el aflo 2022 (donde se sustituyé el término hombre por ser).

En cuanto al andlisis composicional del lema “Por la realizacion plena del ser”, se considerd
la diferencia en el orden sintactico de la LSM, donde se ubica tipicamente el verbo al final.
De igual forma, siguiendo una metodologia traductoldgica, se dividieron las expresiones
frasales: en el caso del lema universitario, éste se compone por una frase preposicional
donde se reconocen tres conceptos centrales: “realizacion”, “plena” y “ser”, lo que llevd a
considerar dos caracteristicas importantes de la LSM. La primera es que este idioma no suele
utilizar el verbo ser, pues muchos de los verbos son de estado (también conocidos como
estativos). La segunda es que, en el discurso natural de la LSM, los articulos y preposiciones
no son productivos, dado que es el espacio sefiante el que sustituye la funcién relacional de

estos. Por lo tanto, estos elementos fueron trasladados mediante las herramientas

configuracionales de la LSM.

También se analizaron los componentes semanticos del lema de manera individual y se
discutieron las opciones léxicas que, en LSM, facilitaran la transferencia del significado a la
lengua meta. Considerando lo anterior, la Comisién procedid a la definicion composicional y

de significado de cada parte del lema:



Concepto ‘ser”: se seleccioné una sefia bimanual que se realiza en dos tiempos: en el
primero, ambas manos tienen la configuracion cuyos cinco dedos estdn extendidos y las
palmas se encuentran de frente y realizan un movimiento en arco sobre el eje horizontal. En
el segundo tiempo, las manos se intercambian de posicién, ofreciendo un sentido de
relacién, conjunto, movilidad y empatia; es decir, la relacidon de una persona como parte de
la sociedad. En la Ultima parte de la sefia, la configuracién manual (CM) cambia de la forma
original a la configuracion cuyos dedos se encuentran apilados denotando una idea de union

con el universo social.

Concepto ‘realizacion’: El andlisis de este concepto y su traslado del espafiol a la LSM
condujo a la discusién de cudles son los aspectos relevantes que representan el logro de
una persona en el contexto universitario, profesional y personal. Se planted que para la
realizacion debe haber un cambio sustancial en el individuo. Desde esta visidon, se considerd
necesario incluir dos sefias que se realizan de manera bimanual: la primera, referida a
cambio; y la segunda, a progreso. Si bien, estas dos se pueden ver de manera
independiente, en conjunto, cada una aporta un significado de transformacion y desarrollo

personal.

La sefla que refiere a transformacioén se realiza con una configuracién manual con el pufio
cerrado y el pulgar alineado que corresponde a la primera configuracion del alfabeto dactilar
de laLSM, la CM ‘A’. La segunda sefia, progreso, se realiza con la configuracién manual que
corresponde a la letra ‘B’. La sefia se ejecuta con la mano base en el plano vertical y la mano
activa se apoya en esta, dirigiéndose hacia un plano mas elevado con la idea de desarrollo

conceptual, con el sentido de alcanzar.

Concepto “plena’: la Comisién selecciond la sefia que se relaciona con el verbo “asir” o
“aprehender”, lo cual permitiria hacer referencia al alcance de metas, en el sentido de logros

y realizaciones del individuo.

La ejecucién de la sefia comienza con la mano activa cuya configuracion corresponde en un
primer momento a la palma extendida (CM ‘B’). Posteriormente, se desplaza hacia arribay se
cierra en pufio, alcanzando el punto mas elevado en el espacio sefiante. Adicionalmente, la
sefia incluye el rasgo no manual que consiste en la mirada puesta en lo alto, dando el sentido

de cima; por lo tanto, plenitud.
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En la Figura 1, se pueden apreciar graficamente los subelementos derivados de cada
concepto de acuerdo con el andlisis de la Comisién y que dan significado a cada

componente del lema:

Figura 1. Subelementos del lema en LSM

Realizacicon Rleha
- Cambio - Alcance de metas
-Progreso - Sentido de logro
Lema
LSM
Saer
- Relacion
- Conjunto
- Movilidad
- Empatia
- Unién

- Universo social

Nota. Elaboracién propia.

En la Tabla 1, se presentan las configuraciones manuales de la propuesta sugerida por la
Comision LSM-UABC indicando cada una de las sefias segun el segmento, configuracion
manual, representacion grafica, asi como los rasgos no manuales que siguen cada una. Esta
se basa en una versién adaptada de la propuesta de transcripcién de Cruz (2008) en la

gramética de la Lengua de Sefias Mexicana.



Tabla 1. Configuraciones manuales del lema en LSM
SER TRANSFORMAR ALCANZAR ASIR / APREHENDER
SEG MA | Det -- Mov -- Tran Tran -- Mov -- Det | Mov -- Det Det -- Mov -- Det
Arco Rot Lin Lin
MB Det
CM |MA |[CM#20>CM# 16 CM#10 CM#3 CM#3->CM#9
1234+sep/a+ = 12347 o+ | 1234-/a+ 1234+/a” 1234+/a” = 1234-/o-
MB CM#2
1234+0+
RG MA =
] / @
P
- L -
MB UQ
RNM Mir. arriba

Nota. Elaboracién propia.

Abreviaturas

ARCO:
SEG:
CM:
DET:

F Adj:
F Nom:
F Prp:
LIN:
MOV
MA:
MB
RNM:
ROT:
RG:
SEG:
TRAN:

Resulta importante mencionar que, una vez que la ruta configurativa de la sefia fue
construida, se procedié a realizar un prototipo en video, de tal forma que cada persona Sorda
integrante de la comisién acordd grabar de manera individual la versién final de la
interpretacion de “Por la realizacion plena del ser” en LSM. Dichos registros se encuentran
en los archivos de la UGDIE, mismos que fueron tomados como base para el video

documental que tiene la finalidad de que la comunidad universitaria conozca y aprenda a

Movimiento de arco
Segmento
Configuracion manual
Detencién

Frase adjetiva

Frase nominal

Frase preposicional
Movimiento lineal
Movimiento

Mano activa

Mano base

Rasgos no manuales
Movimiento de rotacion
Representacion grafica de cada sefia

Movimiento de traslacién que sigue una sefia

Movimiento de transicion

expresar el lema universitario en Lengua de Sefias Mexicana.

%
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Comentarios finales

Como lo establecen Rodriguez et a/.(2020), “el ingreso de poblacion Sorda impacta la cultura
institucional porque rompe con el perfil que tradicionalmente atienden las universidades” (p.
318). Por este motivo, es preciso que, desde los espacios de educacion superior (que
culturalmente tienden a privilegiar la oralidad), se generen las condiciones que otorguen el
valor merecido a todas las maneras de expresién, ademas de brindar las posibilidades de
potenciaciéon de la Lengua de Sefias Mexicana (LSM), dandole el reconocimiento como un
instrumento indispensable para la participacion e integracion social de las personas Sordas

usuarias de esta lengua en los contextos universitarios.

Con esta puesta en comun, la UABC busca dar espacio a las diversas expresiones de la
lengua, entre ellas, la LSM, que es utilizada por la mayoria de las personas Sordas de la
comunidad universitaria. Lo anterior contribuye al desarrollo de acciones para el bienestar
con equidad, inclusién y respeto a la diversidad, tal y como lo establece la prioridad
institucional “Bienestar de la comunidad universitaria”. Con ello, valoramos “la idea de
construir un mundo mas tolerante y menos discriminatorio frente a la diversidad humana”

(Rodriguez et al, 2020, p.172).
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