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Políticas transversales 

 

Las políticas transversales establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional 2023-2027 son: 

ǒ Excelencia e innovación educativa 

ǒ Cultura de paz y derechos humanos 

ǒ Autonomía universitaria, transparencia y rendición de cuentas 

A nivel institucional estas políticas tienen como propósito el enfocar y orientar los esfuerzos de 

las acciones establecidas en las diferentes estrategias, a fin de lograr impactar de manera positiva 

y oportuna a logro de los principios y características a los que aspira la UABC, buscando con ello, 

afrontar los desafíos y aprovechar las oportunidades identificadas en el contexto, en el marco de 

las funciones sustantivas, en el establecimiento de la misión, visión y valores.    

En cuanto a la política de Excelencia e Innovación Educativa se reafirma el compromiso de la 

institución con la búsqueda de la excelencia educativa, agregando el rasgo de la innovación, esto 

implica que nuestra unidad académica deberá orientar sus esfuerzos en mantener y mejorar el 

fomento de la cultura de la evaluación, el análisis de resultados, a fin de establecer mecanismos 

que nos lleven a la mejora continua, considerando también la atención a las observaciones y 

recomendaciones a nivel institucional, internas y por parte de los organismos acreditadores, en un 

marco en el cual se puedan establecer nuevas formas de afrontar los desafíos. 

La institución a través de una Cultura de Paz y Derechos Humanos establece un compromiso muy 

importante en la búsqueda del desarrollo social y el bienestar de la comunidad universitaria, 

considerando siempre la defensa de la dignidad humana, la justicia social y los derechos humanos. 

Para nuestra unidad académica, esta política implica el establecimiento de estrategias y formas de 

convivencia que permitan el desarrollo de las actividades en un marco de respeto, de apego a los 

derechos humanos y a la aplicación de la normatividad universitaria. 

La Autonomía Universitaria como eje transversal de nuestra institución, es el principio 

fundamental que le permite autogobernarse en el marco de su ley orgánica y normatividad 

complementaria, considera también la libertad académica y la libre discusión de las ideas, también 

la posibilidad de administrar su patrimonio de la mejor manera posible a fin de cumplir con su 

misión. En este sentido, para nuestra unidad académica es muy importante orientar cada actividad 

a salvaguardar y fortalecer nuestra autonomía a través del ejercicio de prácticas transparentes de 

gestión y de rendición de cuentas en cada una de nuestras actividades, buscando hacer del 

conocimiento de la sociedad los resultados del desarrollo de nuestras actividades. 
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Prioridades institucionales 

 

Aprendizaje integral, flexible y a lo largo de la vida  

 

Objetivo:  Brindar un aprendizaje integral, flexible y de excelencia en los programas de 

licenciatura, posgrado y aprendizaje a lo largo de la vida.  

 

Investigación educativa  

Objetivo:  Expandir el conocimiento y generar soluciones innovadoras a través de la 

investigación ïinterdisciplinaria- para enfrentar los retos locales y globales de la humanidad y 

del planeta.  

Bienestar de la comunidad universitaria  

Objetivo:  Contribuir al bienestar de la comunidad universitaria con equidad, inclusión, y respeto 

a la diversidad.  

Desarrollo regional e internacionalización  

Objetivo: Fortalecer las actividades de vinculación y extensión que contribuyen al desarrollo 

social, cultural, económico y ambiental a nivel regional, nacional transfronterizo y global para un 

mundo mejor.  

Gestión y financiamiento  

Objetivo: Implementar una gestión oportuna, flexible, transparente y sostenible que brinde 

soporte y asegure el financiamiento de las funciones sustantivas de la universidad.  
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Introducción 

La Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales (FCAyS) de la Universidad Autónoma de Baja 

California (UABC), es una de las unidades académicas más grandes en matrícula, en planta 

docente y en oferta de programas educativos en Ensenada y en Baja California, misma que celebra 

39 años de llevar a cabo su misión de incrementar el desarrollo humano en la región, a través de 

la formación integral de sus estudiantes, de sus actividades de investigación y extensión. La 

Universidad Autónoma de Baja California, a través de la FCAyS, comprende e integra a una 

comunidad grande y diversa que comparte misión, visión y valores congruentes a nivel 

institucional y local. 

 

Misión y visión institucionales 

 
Misión de la UABC  

Contribuir al desarrollo inclusivo y sostenible, al bienestar de la sociedad bajacaliforniana, la 

nación y del planeta, a través de la formación integral de profesionistas, de investigadoras, 

investigadores y ciudadanía comprometida con una cultura democrática; así como a la generación 

y difusión de la cultura, del conocimiento y de las tecnologías.  

Visión de la UABC 

La UABC es una universidad líder e innovadora con reconocimiento a nivel nacional y global por 

ser un agente transformador de progreso social que contribuye a la realización plena del ser 

humano, al desarrollo incluyente y sostenible, a la profundización de la democracia y a la justicia 

social a través de la formación en licenciatura, posgrado y a lo largo de la vida, y de sus avances 

científicos, tecnológicos y culturales. 
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Con el propósito de cumplir con la misión y alcanzar la visión establecidas, resulta crucial dirigir 

las actividades y la experiencia universitaria hacia la incorporación y fusión de principios éticos. 

Los valores esenciales que guían el comportamiento en nuestra institución abarcan aspectos como 

la confianza, democracia, honestidad, humildad, justicia, lealtad, libertad, perseverancia, respeto, 

responsabilidad y solidaridad, los cuales están detalladamente expresados en el Código de Ética 

de la UABC. 

Misión y visión de la Facultad de Ciencias Administrativas y 

Sociales 

Misión de la FCAyS  

Somos una comunidad transdisciplinaria dedicada a formar personas creativas e íntegras, que 

coadyuva a través de la docencia, la investigación, la extensión de la cultura y los servicios con 

diferentes actores sociales para estudiar la realidad compleja e incidir a través de la cocreación de 

acciones a la transformación con visión global y perspectiva sustentable de nuestro entorno.  

 

Visión de la FCAyS  

En el 2030, la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales será una comunidad 

transdisciplinaria que se caracteriza por formar personas a través de programas educativos 

certificados por su calidad, destacándose por gestionar con enfoque estratégico, procesos que 

permitan la generación, aplicación y transferencia del conocimiento y con esto, consolidar su 

posicionamiento como actor en la toma de decisiones en el territorio transfronterizo, que privilegie 

la justicia, la equidad, la inclusión y la sustentabilidad para fortalecer su cultura organizacional.  
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El quehacer de nuestra unidad académica se desarrolla en el marco de la misión institucional y de 

la facultad, en este sentido y de igual manera, las actividades están encaminadas al logro de nuestra 

visión a nivel institucional y local, guiados a través del Modelo Estratégico 23-27 expuesto en el 

Plan de Desarrollo Institucional (UABC, 2023) el cual se enmarca en tres Políticas transversales: 

ǒ Excelencia e innovación educativa 

ǒ Cultura de paz y derechos humanos 

ǒ Autonomía universitaria, transparencia y rendición de cuentas de las cuales se desprenden 

cinco prioridades institucionales:  

ǒ Aprendizaje integral, flexible y a lo largo de la vida  

ǒ Investigación educativa  

ǒ Bienestar de la comunidad universitaria  

ǒ Desarrollo regional e internacionalización  

ǒ Gestión y financiamiento  

Que se evidencian de forma coherente en el Plan de Desarrollo de la Facultad (PD-FCAyS) 

correspondiente al período 2021-2025, delineando así la planeación estratégica destinada a 

alcanzar los objetivos planteados. 
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Antecedentes  

La Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales (FCAyS) conmemora 39 años, surge el 27 de 

noviembre de 1982, cuando en una reunión extraordinaria del H. Consejo Universitario se aprueba 

la formación de la Escuela de Contabilidad y Administración (ECA). No obstante, no es hasta el 

13 de agosto de 1984, con la participación de un grupo de 60 estudiantes, que se da inicio al 

programa educativo (PE) de Contador Público en la Unidad Punta Morro en El Sauzal; en 1985-

2, comienza la operación de la Licenciatura en Administración de Empresas y más tarde, en 1989-

1, la Licenciatura en Informática. 

En 1998, la ECA acoge como sede externa y en modalidad semipresencial a alumnos de la 

Licenciatura en Sociología inscritos en la Facultad de Ciencias Humanas de Mexicali. 

Posteriormente, en respuesta a la creciente demanda de ampliación de la oferta educativa, en agosto 

de 2003, se admiten a nuevos alumnos para el programa educativo de la Licenciatura en Derecho. 

También se inicia la oferta del tronco común en el área de Ciencias Sociales para las licenciaturas 

en Ciencias de la Educación, Psicología, Ciencias de la Comunicación y nuevos estudiantes en 

Sociología. 

La Maestría en Administración fue el primer posgrado de la facultad, un programa multisede con 

la participación de unidades académicas de Tijuana y Mexicali, aprobado en octubre de 2003. Ese 

mismo año, la Escuela de Contabilidad y Administración cambia su denominación a Facultad de 

Ciencias Administrativas y Sociales. El 28 de marzo de 2005, la FCAyS comienza sus actividades 

en su ubicación actual en la Unidad Valle Dorado, ampliando su capacidad para atender a más 

estudiantes. 

Continuando con la oferta de posgrado, en febrero de 2006, se aprueba la creación del Doctorado 

en Ciencias Administrativas, un programa multisede que ingresó al PNPC del CONACyT como 

programa de reciente creación en 2007, alcanzando el nivel consolidado en 2014, con dos 

refrendos, el último válido hasta septiembre de 2023, actualmente se encuentra registrado en el 

Sistema Nacional de Posgrados (SNP) del CONAHCyT. 
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Desde agosto de 2011, se ofrece la Maestría en Ciencias Jurídicas, un programa multisede en 

colaboración con la Facultad de Derecho Mexicali y la Facultad de Derecho Tijuana. Este 

programa ingresó al PNPC en 2012 como programa de reciente creación y obtuvo refrendo en 

2015 como programa en desarrollo; posteriormente alcanzó el reconocimiento como programa 

educativo consolidado. Actualmente se encuentra registrado en el SNP del CONAHCyT. 

En 2014, se inició la Maestría en Impuestos, programa multisede entre varias facultades, 

reconocido como programa de reciente creación en 2015. El programa se mantiene en operación 

y se planea su registro ante el SNP del CONAHCyT. 

La Maestría en Educación se originó en 2016, fruto de la colaboración entre varias facultades, 

logrando reconocimiento como programa educativo de reciente creación en el PNPC en 2017; 

posteriormente alcanzó el nivel de desarrollo en el anterior PNPC. Actualmente se encuentra 

registrado ante el SNP del CONAHCyT. 

En 2016 inicia operaciones la Maestría en Gestión de Tecnologías de la Información y 

Comunicación, producto de la colaboración entre diferentes facultades, logró su ingreso al padrón 

PNPC en 2017, posteriormente alcanzó el nivel de desarrollo y en la actualidad se encuentra 

registrado en el SNP. 

En cuanto a la acreditación de los programas de licenciatura, en octubre de 2002, la entonces ECA 

obtiene la acreditación de los programas de Contador Público, Licenciado en Administración de 

Empresas y Licenciado en Informática por parte del Consejo de Acreditación en la Enseñanza de 

la Contaduría y Administración, A.C. (CACECA), renovada en 2007, 2012 y 2017. En 2022, se 

recibió el dictamen de acreditación por cinco años más, manteniendo así esta distinción de manera 

consecutiva por más de 20 años. En esta última acreditación el programa educativo de la Lic. en 

Contaduría recibió el reconocimiento al obtener el puntaje más alto en la evaluación a nivel 

nacional.  
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En enero de 2006, la Licenciatura en Sociología recibe su acreditación por la Asociación para la 

Acreditación y Certificación en Ciencias Sociales, A.C. (ACCECISO), obteniendo su cuarta 

reacreditación en 2022 por un periodo de cinco años. 

La Licenciatura en Psicología alcanza el nivel 1 de los Comités Interinstitucionales para la 

Evaluación de la Educación Superior, A.C. (CIEES) en 2011, y la acreditación por parte del 

Comité de Acreditación del Consejo Nacional para la Enseñanza e Investigación en Psicología 

(CA-CNEIP) en 2016, manteniéndose acreditada desde entonces, recibiendo su más reciente 

reconocimiento en 2021-2 con una vigencia hasta el 2026-2. 

La Licenciatura en Ciencias de la Comunicación obtiene el nivel 1 de los CIEES en 2011, y en 

2016, recibe la acreditación por parte del Consejo de Acreditación de la Comunicación, A.C. 

(CONAC). Recientemente, en 2022, obtiene el reconocimiento de segunda acreditación a través 

de ACCECISO, con una vigencia de 5 años. 

En 2016, la Licenciatura en Ciencias de la Educación logra la acreditación por parte del Comité 

para la Evaluación de Programas de Pedagogía y Educación, A.C. (CEPPE), y en 2022 obtiene el 

reconocimiento de segunda acreditación, con vigencia hasta el período 2026-2. 

El programa de Licenciatura en Derecho fue acreditado por CONFEDE en 2017, actualmente se 

encuentra acreditado por segunda vez a partir de junio de 2023 con vigencia hasta junio de 2028.  

 Desde la expansión de la oferta educativa en 2005, la facultad ha experimentado un crecimiento 

significativo. Por ejemplo, en 2004 atendía a 2,134 estudiantes, mientras que en 2022-2, se atendió 

a 4,375 estudiantes distribuidos en 8 programas de licenciatura y 7 de posgrado. Para enfrentar los 

desafíos en una comunidad diversa, se cuenta con una planta académica compuesta por 76 

profesores de tiempo completo, 243 profesores de tiempo parcial, 1 profesor de medio tiempo, 6 

técnicos académicos de tiempo completo, 2 técnicos académicos de medio tiempo, 1 analista de 

tiempo completo, 1 analista de medio tiempo, 8 auxiliares administrativos y 12 miembros del 

personal de servicios, sumando un total de 350 personas. 
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Período que comprende el informe de actividades  

El presente informe abarca las actividades realizadas durante el segundo año de gestión de la 

dirección de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, comprende desde agosto de 2022 

a junio de 2023, y en éste se detallan las acciones realizadas por una comunidad grande y diversa 

conformada por estudiantes de licenciatura y posgrado, profesores de tiempo completo y parcial, 

técnicos académicos y analistas, personal administrativo y de servicios, personal que ofrece 

servicios profesionales, así como entidades externas que se vinculan a nuestra unidad académica. 

Gracias a su quehacer y compromiso diario, es posible la búsqueda de los mejores resultados en el 

logro de nuestra misión.  
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Aprendizaje integral, flexible y a 

lo largo de la vida 

 

Objetivo: Brindar un aprendizaje 

integral, flexible y de excelencia en los 

programas de licenciatura, posgrado y 

aprendizaje a lo largo de la vida. 

 

 

ǒ Programas educativos  

ǒ Formación profesional  

ǒ Tutorías   

ǒ    Evaluación docente 

ǒ Servicio social comunitario  

ǒ Servicio social profesional  

ǒ POEP  

ǒ Titulación  

ǒ Programas de posgrado 

ǒ Educación continua 
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Programas educativos 
 

A continuación, se describen algunos datos importantes en relación a los programas educativos de 

la unidad académica y su evolución.  

En la FCAyS se imparten ocho programas educativos de licenciatura, todos los planes de estudio 

se encuentran homologados con distintas unidades académicas que pertenecen a diferentes 

dependencias de educación superior (DES).  

Los programas de Administración de Empresas, Contaduría, y de manera paralela mientras se 

termina de ofertar, Informática, que está siendo reemplazado por el programa de Inteligencia de 

Negocios, pertenecen a la DES de Económico Administrativas, donde participan las facultades de 

Contaduría y Administración de Tijuana; Ciencias Administrativas en Mexicali; Ingeniería y 

Negocios en Guadalupe Victoria e Ingeniería y Negocios en San Quintín; Ciencias de la Ingeniería, 

Administrativas y Sociales de Tecate y, para el caso de la impartición del Tronco Común, se agrega 

la Facultad de Turismo y Mercadotecnia.  

Los programas de Sociología, Ciencias de la Educación, Psicología y Ciencias de la 

Comunicación, pertenecen a las DES de Ciencias Sociales y Humanidades donde participan las 

facultades de Ciencias Humanas de Mexicali (con quienes compartimos todos los programas 

educativos), Humanidades y Ciencias Sociales de Tijuana (con quienes compartimos Sociología y 

Ciencias de la Comunicación), e Ingeniería y Negocios de Guadalupe Victoria (donde se imparte 

Tronco Común de Ciencias Sociales, Psicología y Ciencias de la Educación), además del programa 

de la Licenciatura en Derecho perteneciente a la DES de Ciencias Sociales y el cual se comparte 

con las Facultades de Derecho campus Mexicali y Tijuana. 
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Los troncos comunes se ofertan en dos áreas, ciencias sociales y administrativas, mismos que 

derivan en los programas educativos de cada área. Todas las carreras se ofrecen en modalidad 

presencial, de lunes a viernes, a excepción de Sociología y Ciencias de la Educación, las cuales se 

imparten de manera semipresencial, viernes y sábados. Los programas educativos de 

Administración de Empresas y Derecho, también se imparten viernes y sábados en modalidad 

semipresencial, además de la modalidad escolarizada.  

Los programas educativos a los cuales se puede ingresar a partir de los troncos comunes son los 

siguientes: 

Tronco común en Ciencias Administrativas  

ǒ Administraci·n de empresas  

ǒ Contadur²a  

ǒ Inteligencia de Negocios (antes Inform§tica)  
 

Tronco común en Ciencias Sociales  

ǒ Ciencias de la Educación  

ǒ Psicolog²a  

ǒ Ciencias de la Comunicaci·n  

ǒ Sociolog²a  

 

 

El programa educativo de Derecho no cuenta con tronco común. 
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Nuevo ingreso programas educativos 

A continuación, se puede ver el comportamiento del nuevo ingreso en los últimos 8 períodos:  

 
Tabla 1. Alumnos de nuevo ingreso por P.E. o T.C.  

 

PE/Período 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 

Lic. en Derecho 136 130 175 153 220 163 165 72 

Lic. en Admón. de Emp. Semi 34 31 0 0 0 0 42 42 

Lic. en Derecho Semi 42 33 0 0 0 0 45 9 

T.C. área de Ciencias Sociales 272 207 345 145 345 143 250 179 

T.C. área Contable Administrativa 266 249 292 144 332 109 261 65 

T.C. área de Ciencias Sociales Semi 86 45 0 0 0 0 36 12 

Suma 836 695 812 442 897 415 799 379 

Anualizado 1531 1254 1312 1178 

 

En cuanto al posgrado, la oferta comprende actualmente siete programas educativos: el doctorado 

en Ciencias Administrativas, las maestrías en Administración, Gestión de las Tecnologías de la 

Información y la Comunicación, Impuestos, Ciencias Jurídicas, Educación y Proyectos Sociales. 

 

Posgrados en el área de las Ciencias Administrativas: 

 Doctorado en Ciencias Administrativas 

 Maestría en Administración 

 Maestría en Gestión de las Tecnologías de Información y Comunicación 

 Maestría en Impuestos 
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Posgrados en el área de las Ciencias Sociales: 

 Maestría en Ciencias Jurídicas 

 Maestría en Educación 

 Maestría en Proyectos Sociales 

 

Actualmente se encuentran en fase de diseño curricular los programas educativos de posgrado de 

Maestría y Doctorado en Ciencias del Comportamiento. Cabe señalar que el Doctorado en Ciencias 

Administrativas está inmerso en un proceso de actualización. 

 

Tabla 2. Nuevo ingreso para cada P.E. de posgrado 

 

PEP/Período 
2019-

2 
2020-

1 
2020-

2 
2021-

1 
2021-

2 
2022-

1 
2022-

2 
2023-

1 

Doctorado en Ciencias Administrativas  
(Ingreso generacional c/4 años) - 11 - - - - - 7 

Maestría en Administración (Ingreso anual) - 7 - 7 - 7 - 0 

Maestría en Gestión de las TIC (Ingreso 

anual) 11 - 7 - 3 - - 3 

Maestría en Impuestos (Ingreso anual) 22 - 10 - 6 - 8 - 

Maestría en Ciencias Jurídicas (Ingreso 

generacional c/2 años) 23 - - - 14 - - - 

Maestría en Educación (Ingreso 

generacional c/2 años) 16 - - - 19 - - - 

Maestría en Proyectos Sociales (Ingreso 

anual) 9 - 4 - 6 - 0 - 

Maestría en Psicología (Gen. cerrada) 7 - - - - - - - 
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La Tabla 2 refleja únicamente los estudiantes de nuevo ingreso, no la población actual de cada 

programa, se puede apreciar que para la MA no se tuvo ingreso en el período 2023-1, para la 

MGTIC no se registró ingreso en el 2022-2 sino hasta el 2023-1 y para la MPS no hubo demanda 

en el último período correspondiente de ingreso. De igual manera, como se observa, la demanda 

de ingreso en general es menor a los números previos a la pandemia por COVID19. Persiste el reto 

de captar más alumnos para nuestros programas de posgrado, es necesario buscar estrategias para 

aumentar la demanda considerando los cambios a nivel federal respecto a los nuevos lineamientos 

del SNP del CONAHCyT. 

Modificación y operación de los planes de estudio  

Con siete de los ocho programas de licenciatura actualizados, a la presentación de este informe, 

los nuevos planes están operando en el cuarto semestre correspondiente a la etapa disciplinaria. 

Durante 2022-2 y 2023-1 se ha trabajado de manera colegiada en el proceso de modificación del 

plan de estudios de la licenciatura en Derecho, se encuentran en el proceso de construcción del 

mapa curricular y el desarrollo de los programas de las unidades de aprendizaje.  

A continuación, se muestran los PE de licenciatura que se imparten en la Facultad, su inicio y sus 

planes de estudio vigentes a la fecha del informe:  
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Tabla 3. Programas educativos y planes de estudio vigentes 

 

Programas educativos de licenciatura Inicio  Plan Vigente DES en UABC 

T.C. Ciencias Administrativas 2004-2 2021-2 Económico-Administrativas 

Contaduría 1984-2 2021-2  Económico-Administrativas 

Administración de Empresas 1985-2 2022-2  Económico-Administrativas 

Inteligencia de Negocios (antes Informática). 1989-1 
2021-2 2021-2 Económico-Administrativas 

Derecho 2003-2 2015-2  
(Nuevo plan en proceso) Sociales y Humanidades 

T.C. Ciencias Sociales 2004-2 2021-2 Sociales y Humanidades 

Ciencias de la Educación 2003-2 2022-2 Sociales y Humanidades 

Psicología 2003-2 2022-2 Sociales y Humanidades 

Ciencias de la Comunicación 2003-2 2021-2 Sociales y Humanidades 

Sociología 2003-2 2022-2 Sociales y Humanidades 

 

Matrícula  

Población estudiantil de licenciatura de la Facultad de Ciencias Administrativas 

y Sociales en los períodos 2022-2 y 2023-1  

Durante el período 2022-2 la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales (FCAyS) contó con 

una población de 4,375 estudiantes en los 8 programas de licenciatura que se imparten, de los 

cuales 1,566 pertenecieron al género masculino y 2,809 al femenino, representando el 35.79% y 

el 64.20% respectivamente. 

Para el período 2023-1, se contó con una población estudiantil de 4,180 personas, de las cuales 

1,480 pertenecen al género masculino lo que representa el 35.40% y 2,700 al femenino, 

correspondiendo el 64.59% restante.  

La población estudiantil se encuentra distribuida en las tres etapas de formación de cada PE de la 

siguiente manera: para la etapa básica durante el 2022-2 la cantidad de alumnos fue de 1,299 y 

para 2023-1 fue de 1,283, cabe mencionar que para todos los PE la etapa básica abarca los primeros 

tres semestres, para la etapa disciplinaria la población durante 2022-2 fue de 1,858 estudiantes  
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mientras que para 2023-1 fue de 1,607; para la etapa terminal la población durante 2022-2 fue de 

1,218 estudiantes y para 2023-1 fue de 1,290. 

La FCAyS cuenta con PE que se imparten en modalidad presencial y semipresencial. La población 

estudiantil de licenciatura que cursó en modalidad presencial fue de 3,748 en 2022-2 y de 3,579 

en 2023-1, para la modalidad semipresencial la población fue de 627 para 2022-2 y de 601 para el 

2023-1, representando el 85.62% y el 14.38% respectivamente para el último período. 

En cuanto a la distribución de estudiantes por programa educativo para los períodos 2022-2 y 

2023-1 se tuvo la siguiente población: 

Tabla 4. Población estudiantil en cada programa educativo  

 

Programa Educativo Modalidad 
Población 

2021-2 
Población 

2022-1 
Población 

2022-2 
Població  
2023-1 

Lic. en Derecho Escolarizada 1028 1030 1041 979 

Lic. en Psicología Escolarizada 769 696 714 668 

Lic. en Contaduría Escolarizada 445 390 389 375 
Lic. en Administración de 

Empresas Escolarizada 432 415 442 450 

Lic. en Derecho  Semiescolarizada 167 144 161 134 

Lic. en Cs. de la Educación Semiescolarizada 256 255 276 267 

Lic. en Cs. de la Comunicación Escolarizada 208 191 207 182 
Lic. en Administración de 

Empresas Semiescolarizada 114 81 111 120 

Lic. en Informática Escolarizada 100 92 78 66 

Lic. en Sociología Semiescolarizada 35 34 42 37 

Total sin T.C.  3554 3328 3461 3278 

 

Cabe mencionar que para los PE de ciencias económico-administrativas (Administración de 

Empresas, Contaduría e Informática) falta integrar a la población correspondiente de cada PE, los 

estudiantes que se encontraban en el tronco común de ciencias económico-administrativas, que 

para el período 2022-2 fueron 412 y para el período 2023-1 la cantidad de 367, tanto de nuevo 

ingreso como de reingreso a segundo semestre. 

Para los PE de Ciencias Sociales escolarizados (Psicología y Ciencias de la Comunicación) falta 

integrar a la población de cada PE y período del cuadro anterior, los estudiantes que se encontraban 

en el tronco común de ciencias sociales los cuales sumaron 446 en el 2022-2 y 466 en el 2023-1. 
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A continuación, se muestra en una tabla el nuevo ingreso para los períodos 2022-2 y 2023-1. 

 

Tabla 5. Nuevo ingreso. 

 

Programa Educativo 
Nuevo Ingreso 

2022-2 2023-1 
Lic. Administración de Empresas - - 

Lic. en Informática - - 

Lic. en Contaduría - - 

Lic. en Derecho 165 72 

Lic. en Ciencias de la Educación Semi. - - 

Lic. en Psicología - - 

Lic. en Ciencias de la Comunicación - - 

Lic. en Sociología Semi. - - 

Lic. en Administración de Empresas Semi.  42 42 

Lic. en Derecho Semi. 45 9 

Lic. en Inteligencia de Negocios - - 

T.C. Ciencias Sociales 250 179 

T.C. Ciencias Administrativas 261 65 

T.C. Ciencias Sociales Semi. 36 12 

Totales 799 379 

 

En la Tabla 6 se muestra la población de acuerdo con cada etapa de formación para los períodos 

2022-2 y 2023-1. 

Tabla 6. Población por etapa de formación.  

 

Programa Educativo 
Básica Disciplinaria  Terminal  

2022-2 2023-1 2022-2 2023-1 2022-2 2023-1 

Lic. en Administración de Empresas 2 13 313 281 127 156 

Lic. en Informática - - 46 34 32 32 

Lic. en Contaduría 1 2 242 154 146 219 

Lic. en Derecho 143 197 485 473 248 237 

Lic. en Ciencias de la Educación Semi. - - 160 160 116 107 

Lic. en Psicología - - 410 393 304 275 

Lic. en Ciencias de la Comunicación - - 109 68 98 114 

Lic. en Sociología Semi. - 1 27 16 15 20 

Lic. en Administración de Empresas Semi.  4 36 22 6 43 36 

Lic. en Derecho Semi. 2 35 25 7 89 83 

Lic. en Inteligencia de Negocios - - 19 26 - - 

T.C. Ciencias Sociales 196 287 - - - - 
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T.C. Ciencias Administrativas 151 302 - - - - 

T.C. Ciencias Sociales Semi. 1 31 - - - - 

Totales 500 904 1,858 1,618 1,218 1,279 

 

En la Tabla 7 se muestra el total de la población para cada uno de los PE para los períodos 2022-

2 y 2023-1; así como su desagregación por sexo. 

Tabla 7. Población por sexo. 

 

Programa Educativo 
Total Por Sexo 

2022-2 2023-1 
Hombres 

2022-2 
Mujeres 

2022-2 
Hombres 

2023-1 
Mujeres 

2023-1 
Lic. Administración De Empresas 442 450 161 281 169 281 

Lic. Informática 78 66 63 15 54 12 

Lic. en Contaduría 389 375 140 249 142 233 

Lic. en Derecho 1041 979 422 619 393 586 

Lic. en Cs. De La Educación Semi. 276 267 45 231 47 220 

Lic. en Psicología 714 668 170 544 159 509 

Lic. en Cs. De La Comunicación 207 182 100 107 86 96 

Lic. en Sociología Semi. 42 37 15 27 13 24 

Lic. en Administración de Empresas Semi.  111 120 47 64 50 70 

Lic. en Derecho Semi. 161 134 64 97 50 84 

Lic. en Inteligencia de Negocios 19 26 11 8 16 10 

T.C. Ciencias Sociales 446 466 133 313 128 338 

T.C. Ciencias Administrativas 412 367 190 222 164 203 

T.C. Ciencias Sociales Semi. 37 43 5 32 9 34 

Totales 4,375 4,180 1,566 2,809 1,480 2,700 

 

Población estudiantil de posgrado en 2022-2 y 2023-1 

En cuanto a la población estudiantil de posgrado contamos con un total de 70 alumnos en el 2022-

2, de los cuales 29 son hombres y 41 mujeres, representando el 41% y el 59% respectivamente; 

para el 2023-1 la población fue de 50 estudiantes, con 20 hombres y 30 mujeres, lo cual representa 

el 40% y el 60% respectivamente, en los 7 programas educativos de posgrado que se impartieron 

en la unidad académica. 

A continuación, se muestra en la Tabla 8 el nuevo ingreso por PE de posgrado para los períodos 

2022-2 y 2023-1. 
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Tabla 8. Nuevo ingreso a posgrado en 2022-2 y 2023-1 

 

Programa Educativo 
Nuevo ingreso 

2022-2 2023-1 
Maestría en Ciencias Jurídicas - - 

Maestría en Impuestos 8 - 

Maestría en Educación - - 

Maestría en Gestión de Tec. de la Inf. y la Com. - 3 

Maestría en Proyectos Sociales - - 

Maestría en Administración - - 

Doctorado en Ciencias Administrativas - 7 

Totales 8 10 

 

 

En la Tabla 9 se detalla el reingreso en esos mismos períodos para cada uno de los programas 

educativos. 

 

Tabla 9. Reingreso y tesistas para los períodos 2022-2 y 2023-1. 

 

Programa Educativo 
Reingreso Tesistas 

2022-2 2023-1 2022-2 2023-1 
Maestría en Ciencias Jurídicas 13 10 - - 

Maestría en Impuestos 4 3 - - 

Maestría en Educación 15 15 - - 

Maestría en Gestión de Tec. de la Inf. y la Com. 3 2 - - 

Maestría en Proyectos Sociales 3 1 - - 

Maestría en Administración 11 5 3 - 

Doctorado en Ciencias Administrativas 10 1 - 3 

Totales 59 37 3 3 
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La población total de posgrado por programa educativo y por periodo, así como su desagregación 

por sexo se muestra en la Tabla 10: 

 

Tabla 10. Población total de posgrado en los períodos reportados desagregados por sexo. 

 

Programa Educativo 
Total alumnos Por sexo 

2022-2 2023-1 Hombres 

2022-2 
Mujeres 

2022-2 
Hombres 

2023-1 
Mujeres 2023-

1 
Maestría en Ciencias Jurídicas 13 10 6 7 4 6 

Maestría en Impuestos 12 3 2 10 - 3 

Maestría en Educación 15 15 6 9 6 9 

Maestría en Gestión de Tec. de la Inf. y la Com. 3 5 2 1 3 2 

Maestría en Proyectos Sociales 3 1 1 2 - 1 

Maestría en Administración 14 5 5 9 - 5 

Doctorado en Ciencias Administrativas 10 11 7 3 7 4 

Totales 70 50 29 41 20 30 

 

La población total de la facultad para el período 2022-2 fue de 4,445 estudiantes, de los cuales 

1,595 fueron hombres y 2,850 mujeres, representando el 35.9% y el 64.1% respectivamente. Para 

el 2023-1 la población total fue de 4,230 estudiantes, 35.5% de hombres haciendo un total de 1,500 

estudiantes y un 64.5% de mujeres que representa un total de 2,730 estudiantes. 

 

Tasa de retención global para troncos comunes y por programa educativo para 

la cohorte 2021-2/2022-2 y 2022-1/2023-1; ambos períodos a un año a partir del 

ingreso.  

Las siguientes tablas muestran la retención global, entendiéndose ésta como el número de 

estudiantes que permanecen en la facultad al final de un ciclo determinado (para ambas, un año) 

independientemente de que repitan asignaturas o períodos (semestres), pero que continúan 

matriculados. 

La Tabla 11 da cuenta de la tasa de retención a un año del 2021-2 al 2022-2 y de la cohorte 2022-

1 al 2023-1 para los troncos comunes del área Económico-Administrativa y de Ciencias Sociales.  
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Tabla 11. Tasa de retención para la cohorte 2021-2 y 2022-1 

 

Programa 

Educativo 

2021-2/2022-2 2022-1/2023-1 

Ingreso 
2021-2 

Continúan al 

3er período 
2022-2 

Tasa de 

retención 
Ingreso 

2022-1 
Continúan al 3er 

período 2023-1 
Tasa de 

retención 

Tronco Común 

Sociales 269 191 71% 117 75 64% 

Tronco Común 

Administrativas 338 259 77% 105 65 62% 

General 607 450 74.13% 222 140 63.06% 

 

En la Tabla 12 se muestra la retención de los estudiantes una vez que han ingresado al programa 

educativo, se siguen considerando las mismas cohortes 2021-2 y 2022-1, esto muestra la cantidad 

de alumnos que al tercer período han ingresado a carrera, a excepción de derecho que no cuenta 

con tronco común. 

 

Tabla 12. Tasa de retención global para las cohortes 2021-2 y 2022-1 

 

Programa Educativo 

2021-2/2022-2 2022-1/2023-1 

Ingreso 
2021-2 

Continúan al 3er 

período 
2022-2 

Tasa de 

retención 
Ingreso 
2022-1 

Continúan al 

3er período 
2023-1 

Tasa de 

retención 

Lic. Administración de 

Empresas 144 137 95% 28 26 93% 

Lic. en Inteligencia de 

Negocios 
24 24 100% 7 5 71% 

Lic. en Contaduría 91 86 95% 24 23 96% 

Lic. en Derecho 215 163 76% 155 104 67% 
Lic. en Cs. de la Educación 

Semi. 71 70 99% 26 24 92% 

Lic. en Psicología 142 141 99% 60 60 100% 
Lic. en Cs. de la 

Comunicación 41 38 93% 7 7 100% 

Lic. en Sociología Semi. 12 11 92% 2 2 100% 
Lic. en Administración de 

Empresas Semi.  2 2 100% 1 1 100% 

Lic. en Derecho Semi. SD* SD SD SD SD SD 

Totales 742 672 90.57% 310 252 81.29% 
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*SD=Sin datos, el ingreso para la cohorte no establecía diferencia entre escolarizado y modalidad 

semipresencial. 

Es importante mencionar que en la tasa de retención se cuentan las bajas temporales, por lo tanto, 

es posible que en períodos posteriores el indicador se modifique si el estudiante regresa y retoma 

su carrera. 

Rezago por reprobación general y por carrera para las cohortes 2019-1/2022-2 y 

2019-2/2023-1. 

La información que aquí se reporta se obtuvo del Sistema Institucional de Indicadores (SIII) de la 

UABC que toma a su vez valores de la Base de Datos de la CGSEGE, los datos reportados 

corresponden al Rezago por reprobación, el cual se obtiene a partir de los estudiantes que ingresan 

en una cohorte determinada y que se encuentran regulares o tienen un determinado nivel de rezago, 

por ejemplo, nivel 1 de rezago son aquellos que reprobaron una unidad de aprendizaje en ordinario 

y extraordinario; nivel 2 los que reprobaron 2 unidades de aprendizaje y nivel 3 los que reprobaron 

3 o más en el mismo período. 

El comportamiento del rezago por reprobación muestra los diferentes niveles de rezago para una 

cohorte dada considerando los 8 semestres de los programas educativos, para esta cohorte del 

2019-1/2022-2, es decir, para el proyecto educativo de los estudiantes que ingresaron en la 

generación, se muestra el comportamiento en la siguiente tabla: 
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Tabla 13. Rezago por reprobación para la cohorte 2019-1/2022-2. 

 

Programa Educativo (PE) 
Datos de la cohorte 2019-

1/2022-2 

Inscritos Regulares 
Nivel 1          1 

UA Rep. 
Nivel 2 

2 UA Rep. 
Nivel 3    3UA o más 

Rep. 

Núm. % Nú

m. % Núm. % Núm

. % Núm. % 

Lic. en Administración de 

Empresas 39 - 17 44% 4 10% 5 13

% 13 33% 

Lic. en Informática 15 - 4 27% 1 7% 1 7% 9 60% 

Lic. en Contaduría 50 - 25 50% 7 14% 1 2% 17 34% 

Lic. en Derecho 140 - 25 18% 26 19% 6 4% 83 59% 
Lic. en Ciencias de la Educación 

(Semi) 35 - 26 74% 3 9% 1 3% 5 14% 

Lic. en Psicología 105 - 51 49% 10 10% 10 10

% 34 32% 

Lic. en Ciencias de la 

Comunicación 25 - 12 48% 3 12% 1 4% 9 36% 

Lic. en Sociología (Semi) 1 - 0 0 0 0% 0 0% 1 100% 
Lic. en Administración de 

Empresas (Semi) 38 - 9 24% 6 16% 0 0% 23 61% 

Lic. en Derecho (Semi) 45 - 11 24% 13 29% 3 7% 18 40% 

Totales por PE  493 - 180 36% 73 15% 28 6 % 212 43% 

T.C. Ciencias Sociales 190 - 69 36% 18 9% 15 9% 88 46% 

T.C. Ciencias Administrativas 191 - 57 30% 19 10% 8 4% 107 56% 

T.C. Ciencia Sociales (Semi) 46 - 28 61 3 7% 3 7% 12 26% 

Totales por TC 427 - 154 36% 40 9% 26 6% 207 49% 

 

Como se puede observar el porcentaje de estudiantes que iban de manera regular en su programa 

educativo fue de 36%, un 15% reprobaron una materia, el 6% dos materias y el 43% tres materias 

o más a lo largo de su carrera. 

El comportamiento de rezago por reprobación para cada PE de la cohorte 2019-2/2023-1 se detalla 

en la siguiente tabla:  
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Tabla 14. Rezago por reprobación para la cohorte 2019-2/2023-1. 

 

Programa Educativo (PE) 
Datos de la cohorte 2019-

2/2023-1 

Inscritos Regulares 
Nivel 1          1 UA 

Rep. 
Nivel 2 

2 UA Rep. 
Nivel 3    3UA o más 

Rep. 

Núm. % Nú

m. % Núm. % Nú

m. % Núm. % 

Lic. en Administración de 

Empresas 83 - 39 47% 11 13% 13 16% 20 24% 

Lic. en Informática 24 - 8 33% 6 25% 0 0% 10 42% 

Lic. en Contaduría 102 - 43 42% 17 17% 9 9% 33 32% 

Lic. en Derecho 135 - 47 35% 18 13% 5 4% 65 48% 
Lic. en Ciencias de la Educación 

(Semi) 50 - 31 62% 5 10% 1 2% 13 26% 

Lic. en Psicología 149 - 83 56% 23 15% 7 5% 36 24% 
Lic. en Ciencias de la 

Comunicación 50 - 22 44% 4 8% 4 8% 20 40% 

Lic. en Sociología (Semi) 12 - 5 42% 0 0% 0 0% 7 58% 
Lic. en Administración de 

Empresas (Semi) 36 - 14 39% 2 6% 0 0% 20 56% 

Lic. en Derecho (Semi) 39 - 14 36% 7 18% 1 3% 17 44% 

Totales por PE  680 - 306 45% 93 14% 40 6% 241 35% 

T.C. Ciencias Sociales 275 - 116 42% 33 12% 13 5% 113 41% 

T.C. Ciencias Administrativas 302 - 107 35% 40 13% 27 9% 128 42% 

T.C. Ciencia Sociales (Semi) 88 - 37 42% 7 8% 3 3% 41 47% 

Totales por TC 665 - 260 39% 80 12% 43 6% 282 43% 

 

Para esta cohorte el porcentaje de estudiantes que iban de manera regular en su programa educativo 

fue de 45%, un 14% reprobaron una materia, el 6% dos materias y el 35% tres materias o más. 

 

Materias con mayor frecuencia de reprobación por etapa para el período 2022-2 

A través del sistema de Control Escolar es posible ver las frecuencias de reprobación de las 

distintas materias, en base al reporte de frecuencias se listan algunas de las materias que más se 

reprueban para algunos PE en el período 2022-2. 
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Es importante señalar que el número base de las frecuencias para cada materia es variable 

dependiendo de la población de cada PE, también, en algunos casos no se observa una tendencia 

clara, por esa razón para algunas etapas o programas no se identifica una materia o materias en 

particular.  

Tabla 15. Materias con mayor frecuencia de reprobación en el período 2022-2. 

 

Programa 

educativo 
Etapa 

Básica 
Etapa Disciplinaria Etapa Terminal 

Materias 

Optativas 

Lic. en 

Administración de 

Empresas 
Inglés I 

Contabilidad administrativa, Derecho 

Corporativo, Derecho Fiscal, Administración 

de Ventas, Contribuciones de Seguridad 

Social, Liderazgo. 

  

Lic. en Informática  
Administración Financiera, Calculo 

Diferencial, Programación administrativa   

Lic. en Contaduría  Derecho Corporativo, Normas Particulares Prácticas de Auditorías  

Lic. en Derecho  

Derecho Colectivo del Trabajo, Derechos 

Humanos, Derecho Procesal Penal, Derecho 

Procesal del Trabajo, Derecho Mercantil, 

Derecho Fiscal, Metodología de la 

Investigación Jurídica, Instituciones del 

Derecho Procesal, Derecho Fiscal 

Derecho Procesal Mercantil, 

Filosofía del Derecho, Derecho 

Agrario, Derecho Procesal 

Mercantil, Interpretación y 

Argumentación Jurídica, 

Derecho Agrario. 

 

Lic. en Ciencias de 

la Educación 

(Semi) 
 

Instrumentos de Evaluación de, Práctica y 

Profesionalización Docente 
Estrategias Grupales y 

Enseñanzas  

Lic. en Psicología  
Análisis Funcional de la Conducta, Procesos 

Psicológicos Básicos, Evaluación Adultos   

Lic. en Ciencias de 

la Comunicación  

Observatorio Cuantitativo de la 

Comunicación, Producción Sonora, 

Periodismo, Discurso Visual, Comunicación 

Organizacional, Memoria Colectiva Oralidad 

y Vida, Diseño y Guión Multimedia 

Prácticas Profesionales, 

Planeación y Gestión de 

Proyectos 
 

 

Materias con mayor frecuencia de reprobación por etapa para el período 2023-1 

A través del sistema de Control Escolar es posible ver las frecuencias de reprobación de las 

distintas materias, en base al reporte de frecuencias se listan algunas de las materias que más se 

reprueban para algunos PE en el período 2023-1. 
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Es importante señalar que el número base de las frecuencias para cada materia es variable 

dependiendo de la población de cada PE, también, en algunos casos no se observa una tendencia 

clara, por esa razón para algunas etapas o programas no se identifica una materia o materias en 

particular.  

Tabla 16. Materias con mayor frecuencia de reprobación en el período 2023-1 

 

Programa 

educativo Etapa Básica Etapa Disciplinaria Etapa Terminal Materias Optativas 

Lic. en 

Administración 

de Empresas 

I 
Inglés I, Diseño Organizacional 

Desarrollo Corporativo, 

Administración de 

Operaciones, 

Investigación de 

Mercados  

 

Nóminas, Seminario 

de RH,Fundamentos 

del turismo en los 

Negocios, 

Fundamentos de 

Metodología de la 

Investigación, 

Contabilidad 

Financiera 
Lic. en 

Informática   
Administración 

Financiera   

Lic. en 

Contaduría  

Fuentes de 

Financiamiento, Normas 

Particulares, ISR 

Personas Físicas, Análisis 

de Legislación Aduanera, 

Derecho Fiscal. 

Práctica de 

Auditorías   

Lic. en Derecho 

Introducción al Derecho, Derecho 

Romano, Lógica, Evolución de los 

Sistemas Jurídicos, Sociología 

Jurídica, Comunicación Oral y 

Escrita, Axiología Jurídica, 

Fundamentos de Derecho Penal, 

Derecho Constitucional, Derecho 

Individual de Trabajo, Delitos de 

Orden Común, Teoría del Proceso. 

Derecho Colectivo Del 

Trabajo, Derechos 

Humanos, Teoría General 

De Las Obligaciones, 

Derecho Procesal Penal, 

Derecho Procesal Del 

Trabajo, Derecho 

Procesal Constitucional, 

Derecho Procesal 

Público, Derecho 

Mercantil, Derecho 

Fiscal, Metodología De 

La Investigación Jurídica, 

Derecho Internacional De 

Los Derechos, Juicios 

Orales 

Derecho Procesal 

Mercantil, 

Derecho 

Societario, 

Filosofía Del 

Derecho, 

Seminario Del 

Derecho Penal 

 

 

Lic. en Ciencias 

de la Educación 

(Semi) 

Educación y Sociología, Políticas 

Educativas, Bases Teóricas de las 

Tecnologías Educativas 

 

Teoría Curricular, 

Procesos Grupales De 

Aprendizajes, 

Investigación Educativa, 

Diseño de Programas de 

Enseñanza y, Diseño 
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Instruccional en Nuevas 

Tecnologías 

Lic. en 

Psicología 
Tecnologías para la Generación 

del Conocimiento, Inglés I 

Psicología Educativa, 

Procesos Psicológicos 

Básicos, Psicología 

Organizacional 

Intervención en 

Crisis, Proyectos 

de Intervención 

Psicológica, 

Orientación 

Vocacional 

Desarrollo de 

Emprendedores 

Lic. en 

Administración 

de Empresas 

(Semi) 

Inglés I, Desarrollo Hab. 

Socioemocionales, Habilidades 

Redacción. Comunicación, 

Herramientas Digitales, 

Introducción a la Administración, 

Fundamentos de Economía, 

Matemáticas, Estadística, 

Introducción a la Int. Negocios 

Administración de 

Sueldos y Salarios, 

Investigación de 

Mercados 

  

Lic. en Derecho 

(Semi) 

Introducción al Derecho, Derecho 

Romano, Lógica, Fundamentos de 

Derecho Penal 

Derecho Procesal del 

Trabajo, Derecho 

Constitucional, Derecho 

Administrativo, Derecho 

Fiscal, Derecho 

Internacional de los 

Derechos, Derechos 

Aduanero 

Derecho Procesal 

Mercantil, 

Interpretación y 

Argumentación 

Jurídica, Derecho 

Societario 

 

T.C. Ciencias 

Sociales 

Tecnologías para la Generación 

del Conocimiento, Pensamiento 

Científico en las Cs. Sociales, 

Investigación Documental, 

Estrategias de Comunicación Oral, 

Ética y Responsabilidad Social, 

Introducción a las Ciencias 

Sociales, Formación Ciudadana y 

Diversidad, Estadística para las 

Cs. Sociales, Comprensión y 

Redacción de Textos Académicos, 

Desarrollo Humano y 

Transcultural, Desarrollo de 

Habilidades Socioemocionales, 

Inglés II 

 

  

Desarrollo de 

Habilidades 

Socioemocionales, 

Inglés II, Formación 

de Pensamientos 

Sociológicos 

T.C. Ciencias 

Económico-

Administrativas  

Inglés I, Desarrollo de Habilidades 

Socioemocionales, Habilidades de 

Redacción y Comunicación, 

Herramientas Digitales, 

Introducción a la Administración, 

Matemáticas, Inglés II, 

Introducción a la Contabilidad, 

Introducción a la Mercadotecnia, 

Fundamentos del Turismo en los 

Negocios, Estadística, 

Introducción a la Inteligencia de 

Negocios, Ética, Derechos 

Humanos y Responsabilidad 

Social. 

  
Inglés I, Inglés II, 

Técnicas de 

Negociación 



   

43 

 

T.C. Ciencias 

Sociales (Semi) 
Inglés I, Diseño de Recursos 

Educativos Multimedia    

 

Situación acerca de los alumnos que se encontraban en tercera oportunidad 

durante el período 2022-2 y los que se asignaron a la misma en el período 2023-1 

La asignación de estudiantes a su tercera oportunidad cursando una o más materias se puede 

resumir en el siguiente cuadro: 

 
Tabla 17. Asignación a tercera oportunidad por programa educativo en el período 2022-2. 

 

Asignación a la modalidad de tercera oportunidad por PE 

 Programa Educativo Clave PE 2022-2 

Licenciatura en Administración de Empresas 
Esc. 79502 13 

Semiesc. 79513 5 

Licenciatura en Informática  79503 6 

Licenciatura en Contaduría  79504 7 

Licenciatura en Derecho 
Esc. 79508 41 

Semiesc. 79514 11 

Licenciatura en Ciencias de la Educación 79509  9 

Licenciatura en Psicología 79510  32 

Licenciatura en Ciencias de la Comunicación  79511 13 

Licenciatura en Sociología  79512 0 

T.C. de Ciencias Sociales 79556 0 

T.C. de Ciencias Administrativas 79557 6 

T.C. de Ciencias Sociales (Semiescolarizado) 79558 0 

Total 143 
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De los cuales, se detalla los que aprobaron y los que no por PE para el mismo período 2022-2: 

 

 

Tabla 18. Aprobados y no aprobados en tercera oportunidad para el período 2022-2 

 

Estudiantes aprobados/reprobados durante 2022-2 en su tercera oportunidad por PE 

 Programa Educativo Clave PE Aprobados No aprobados 

Licenciatura en Administración de Empresas 
Esc. 79502 11 2 

Semiesc. 79513 3 2 

Licenciatura en Informática  79503 4 2 

Licenciatura en Contaduría  79504 5 2 

Licenciatura en Derecho 
Esc. 79508 33 8 

Semiesc. 79514 10 1 

Licenciatura en Ciencias de la Educación 79509  7 2 

Licenciatura en Psicología 79510  28 4 

Licenciatura en Ciencias de la Comunicación  79511 10 3 

Licenciatura en Sociología  79512 0 0 

T.C. de Ciencias Sociales 79556 0 0 

T.C. de Ciencias Administrativas 79557 5 1 

T.C. de Ciencias Sociales (Semiescolarizado) 79558 0 0 

Totales 116 27 

 

En resumen: 

Tabla 19. Resumen de resultados de tercera oportunidad para 2022-2. 

 

Resultados de tercera oportunidad 

Estado 2022-2 % 

A) Asignados 143 100 

B) Aprobados 116 81.12 

C) No aprobados 27 18.88 
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De acuerdo a los resultados del 2022-2, el 81.12% de los asignados a cursar por tercera oportunidad 

pudieron recuperarse en la materia o materias que cursaron, lamentablemente el 18.88 % restante, 

causaron baja al no poder aprobar. 

Para el período 2023-1, se asignaron para cursar por tercera vez una o más materias, los siguientes: 

 

Tabla 20. Asignación a tercera oportunidad por programa educativo en el período 2023-1. 

 

Asignación a la modalidad de tercera oportunidad por PE 

 Programa Educativo Clave PE 2022-1 

Licenciatura en Administración de empresas 
Esc. 79502 5 

Semiesc. 79513 7 

Licenciatura en Informática  79503 5 

Licenciatura en Contaduría  79504 26 

Licenciatura en Derecho 
Esc. 79508 53 

Semiesc. 79514 16 

Licenciatura en Ciencias de la educación 79509  14 

Licenciatura en Psicología 79510  25 

Licenciatura en Ciencias de la comunicación  79511 6 

Licenciatura en Sociología  79512 3 

T.C. de Ciencias Sociales 79556 31 

   

T.C. de Ciencias Administrativas 79557 30 

T.C. de Ciencias Sociales (Semiescolarizado) 79558 0 

Total 221 
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De los cuales se detalla los que aprobaron y los que no por PE, para el período 2023-1: 

 

Tabla 21. Aprobados y no aprobados en tercera oportunidad para el período 2023-1. 

 

Estudiantes aprobados/reprobados durante 2023-1 en su tercera oportunidad por PE 

  Clave PE Aprobados No aprobados 

Licenciatura en Administración de empresas 
Esc. 79502 2 3 

Semiesc. 79513 7 0 

Licenciatura en Informática  79503 4 1 

Licenciatura en Contaduría  79504 21 5 

Licenciatura en Derecho 
Esc. 79508 46 7 

Semiesc. 79514 13 3 

Licenciatura en Ciencias de la educación 79509  13 1 

Licenciatura en Psicología 79510  24 1 

Licenciatura en Ciencias de la comunicación  79511 6 0 

Licenciatura en Sociología  79512 3 0 

T.C. de Ciencias Sociales 79556 26 5 

T.C. de Ciencias Administrativas 79557 22 8 

T.C. de Ciencias Sociales (Semiescolarizado) 79558 0 0 

Totales 187 34 

 

En resumen: 

Tabla 22. Resumen de resultados de tercera oportunidad para 2023-1. 

 

Resultados de tercera oportunidad 

Estado 2023-1 % 

A) Asignados 221 100 

B) Aprobados 187 84.62 

C) No aprobados 34 15.38 

 



   

47 

 

 

 

De acuerdo con los resultados del 2023-1, el 84.62% de los asignados a evaluación permanente 

pudieron recuperarse en la materia o materias que cursaron, el 15.38% restante causaron baja al 

no poder aprobar la modalidad. El regreso a las aulas y los esfuerzos en el programa de asesorías 

académicas y el apoyo de las acciones de acompañamiento del programa de Orientación Educativa 

pudieron ser un factor para mejorar la aprobación durante este último periodo. 

 

Asesorías Académicas 

Como parte del seguimiento de acciones de apoyo a estudiantes en riesgo académico, durante el 

2022-2 el programa de Asesorías Académicas dio continuidad a la promoción de espacios de 

asesoría académica por parte de los académicos de tiempo completo y asignatura que desearon 

participar. Se difundieron las materias y docentes disponibles para tal fin en la página de Facebook 

y a través del correo electrónico institucional, así como en la página web de la facultad, durante el 

2022-2 se registraron 21 y en 2023-1 se concretaron 9 asesorías. 

 

Eficiencia terminal y de egreso para las cohortes que concluyen en los períodos 

2022-2 y 2023-1 

El índice de Eficiencia Terminal por programa educativo se obtiene de la relación entre el número 

de alumnos que ingresaron en una determinada cohorte generacional y los que logran egresar de 

la misma, después de acreditar todos los créditos obligatorios y optativos del currículo de cada 

carrera en los tiempos estipulados por los diferentes planes de estudio. Para la obtención de los 

datos se consultó el Sistema Institucional de Indicadores (SIII), las tasas de eficiencia terminal 

para los diferentes períodos son: 
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Tabla 23. Tabla de eficiencia terminal al 2022-1 en las últimas tres cohortes. 

 

Programa Educativo 
Últimas tres cohortes finalizando los 

ocho semestres 22-1, 22-2 y 23-1. 

Cohorte  
18-2/22-1 

Cohorte  
19-1/22-2 

Cohorte  
19-2/23-1 

Ingre- 
saron 

Termi

- 
naron  

Ef.  

Termi - 
nal % 

Ingre- 
saron 

Termi - 
naron  

Ef. 

Terminal  

% 

Ingre- 
saron 

Termi - 
naron  

Ef. 

Terminal  

% 

Lic. en Administración de Empresas 88 46 52% 39 14 36% 83 33 40% 

Lic. en Informática 20 5 25% 15 5 33% 24 10 42% 

Lic. en Contaduría 103 47 46% 50 21 42% 102 35 34% 

Lic. en Derecho 126 37 29% 140 39 28% 135 39 29% 

Lic. en Ciencias de la Educación (Semi) 42 20 48% 35 23 66% 50 23 46% 

Lic. en Psicología 136 37 27% 105 44 42% 149 61 41% 

Lic. en Ciencias de la Comunicación 34 7 21% 25 7 28% 50 16 32% 

Lic. en Sociología (Semi) 14 4 29% 1 - 0% 12 2 17% 
Lic. en Administración de Empresas 

(Semi) 29 4 14% 38 8 21% 36 9 25% 

Lic. en Derecho (Semi) 47 12 26% 45 12 27% 39 7 18% 

Totales 639 219 34.2% 493 173 35% 879 235 26.7% 

 

La eficiencia terminal representa aquellos estudiantes que terminaron en los semestres que 

estrictamente marca el plan de estudios, sin embargo, y considerando la flexibilidad curricular que 

contempla nuestro modelo educativo, se especifica también la Eficiencia de Egreso considerando 

la cantidad de semestres (14) máxima que otorga el estatuto escolar para concluir un determinado 

programa educativo. 

Tabla 24. Eficiencia de egreso al 2022-1, 2022-2 y 2023-1 considerando los 14 semestres como máximo para terminar. 

   

Programa Educativo 
Últimos tres períodos 22-1, 22-2 y 23-1 

al máximo de semestres. 

Período 
15-2/22-1 

Período 
16-1/22-2 

Período 
16-2/23-1 

Ingre- 
saron 

Termi - 
naron  

Ef. 

Egreso % 
Ingre- 
saron 

Termi - 
naron  

Ef. 

Egreso % 
Ingre- 
saron 

Termi - 
naron  

Ef. Egreso 

% 

Lic. en Administración de Empresas 70 39 56 48 30 63% 69 40 58% 

Lic. en Informática 15 9 60 8 7 88% 9 7 78% 

Lic. en Contaduría 73 48 66 65 33 51% 77 54 70% 

Lic. en Derecho 139 80 58 111 49 44% 115 63 55% 

Lic. en Ciencias de la Educación (Semi) 47 29 62 50 30 60% 49 36 73% 

Lic. en Psicología 105 65 62 108 69 64% 128 75 59% 

Lic. en Ciencias de la Comunicación 64 34 53 37 21 57% 56 31 55% 

Lic. en Sociología (Semi) 13 4 31 3 2 67% 13 8 62% 
Lic. en Administración de Empresas 

(Semi) 38 13 34 42 17 40% 36 16 44% 
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Lic. en Derecho (Semi) 47 28 60 44 21 48% 55 27 49% 

Totales 611 349 57 516 279 58% 607 357 58.8% 

 

Exámenes colegiados 

Durante el periodo 2022-2, se colaboró en el diseño del examen de matemáticas en el que participó 

la maestra Norma Alicia Flores Arellano, coordinando el equipo estatal para este examen. En el 

mes de diciembre de 2022, se realizó la aplicación piloto de algunos exámenes departamentales 

como se expresa en la siguiente tabla.  

 
Tabla 25. Aplicación de exámenes departamentales 2022-2 a estudiantes de la FCAyS 

 

Núm. Examen Unidad Académica 
Cantidad de estudiantes 

evaluados 

1 Derecho Romano 
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, 

Ensenada 
2 

2 Introducción al Derecho 
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, 

Ensenada 
22 

3 Teoría del Estado 
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, 

Ensenada 
20 

Total de alumnos evaluados 44 

 

La participación de nuestra facultad fue baja debido a que la aplicación se realizó posterior a los 

exámenes ordinarios y los estudiantes ya se encontraban fuera del periodo de clases. Además de 

que se aplicaron en la Unidad Sauzal y nuestra facultad se encuentra en Valle Dorado, por lo que 

cada estudiante se tuvo que trasladar por sus propios medios a la sede de los exámenes. Durante 

2023-1 no se aplicaron exámenes, aunque se tenían programados para el mes de mayo. 

Estado de los programas educativos de licenciatura 

A continuación, se detalla un breve informe por programa educativo, donde se mencionan algunas 

fortalezas y debilidades de cada uno de ellos, esto con la finalidad de plasmar una visión general 

de las principales actividades alineadas al PD de la Facultad.  
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Licenciatura en Contaduría 

Actualmente el programa educativo de la Licenciatura en Contaduría se encuentra acreditado 

internacionalmente a través del Accreditation Council for Business Schools and Programs 

(ACBSP), esto gracias al esfuerzo de un gran equipo de trabajo de nuestra Facultad, conformado 

por la planta docente de todos los programas educativos del área económico-administrativa, así 

como de algunas unidades académicas a través del acompañamiento y liderazgo institucional. 

Durante los semestres 2022-2 y 2023-1, se continuó con un proceso que demandó más de dos años 

de arduo esfuerzo en su preparación, culminando en la obtención de esta prestigiosa acreditación 

internacional. En esta dinámica, durante el periodo del 22 al 24 de febrero de 2023, se recibió la 

visita presencial de los acreditadores. Se programaron entrevistas con empleados, docentes, 

egresados y estudiantes, y se proporcionó a los visitantes toda la información requerida. Como 

resultado de este exhaustivo proceso, se obtuvo un dictamen favorable respecto a la acreditación 

por parte de este organismo el 21 de abril de 2023. Actualmente se está realizando el seguimiento 

a las observaciones con la finalidad de integrarlas a los procesos de mejora continua. 

En cuanto al proceso de reacreditación nacional para la Licenciatura en Contaduría, el 22 de 

diciembre de 2022 se recibió el dictamen 108/2022 emitido por el Consejo de Acreditación en 

Ciencias Administrativas, Contables y Afines (CACECA).  

Tras el análisis comparativo del instrumento de autoevaluación presentado por la Facultad y el 

trabajo del Comité Evaluador realizado durante la visita virtual, el Comité Dictaminador consideró 

que el programa académico obtuvo 926.57 puntos de un máximo de 1000. En consecuencia, el 

programa educativo quedó acreditado por un periodo de cinco años. 

 

Es importante mencionar que el puntaje obtenido fue el más alto a nivel nacional en el año 2022 

para cualquier programa educativo del área, evaluado por CACECA. En reconocimiento a este 

logro, se entregó a la institución un galardón en la Ciudad de México el 11 de mayo de 2023. 
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En relación con el informe de evaluación, se emitieron 14 recomendaciones referentes a las 

categorías, criterios e indicadores que no cumplieron con el estándar establecido. Las categorías 

afectadas son: Personal Académico (3), Estudiantes (6), Servicios de Apoyo al Aprendizaje (1), 

Vinculación y Extensión (1), Investigación (1), y Gestión Administrativa y Financiera (2). Estas 

recomendaciones deberán ser atendidas y reportadas en los procesos de seguimiento. El principal 

desafío de la Licenciatura en Contaduría radica en mantener y mejorar los estándares de calidad 

correspondientes a ambas acreditaciones, asegurando que estos esfuerzos se reflejen en la 

formación integral de nuestros estudiantes. 

Licenciatura en Administración de Empresas. 

El PE de la Licenciatura en Administración de Empresas también cuenta con una acreditación 

internacional. Durante el semestre 2022-2, y como parte de las actividades de los programas del 

área económico-administrativa, se integró la información solicitada por el ACBSP en la 

plataforma del organismo. Esto incluyó la generación de gráficos que resumían la información 

recopilada en semestres previos y la adaptación de la presentación de las evidencias para una 

comprensión más óptima. Posteriormente, dicha información fue presentada, y se inició la 

socialización de la importancia de la acreditación internacional entre docentes y estudiantes.   

Por otro lado, durante el mismo periodo, en relación con la acreditación nacional por parte de 

CACECA, se obtuvo la reacreditación de la licenciatura, logrando una acreditación por cinco 

años con un puntaje de 907.98 puntos. En el dictamen para el programa educativo se registraron 

22 observaciones a ser atendidas en la visita de seguimiento, distribuidas en las siguientes 

categorías: Personal Académico (4), Estudiantes (4), Plan de Estudios (3), Formación Integral 

(4), Servicios de Apoyo al Aprendizaje (1), Vinculación y Extensión (2), Investigación (2), y 

Gestión Administrativa y Financiera (2). 

Durante el semestre 2023-1, se recibió la visita presencial de los evaluadores con el propósito de 

lograr la acreditación internacional ante ACBSP. La visita incluyó entrevistas con empleados, 

docentes, egresados y estudiantes del programa educativo. Finalmente, en abril de 2023, se obtuvo 

un dictamen favorable para el programa educativo. 
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Uno de los principales desafíos que enfrenta el programa es el relevo generacional. Se prevé que, 

para el próximo año, tres de los doce profesores de tiempo completo se jubilarán, por lo que es 

necesario comenzar a considerar el relevo con profesores nuevos, preferiblemente con formación 

en Licenciatura en Administración de Empresas. Otro aspecto importante a considerar es la 

conformación de la academia de LAE, la cual se espera quede consolidada en este periodo. Como 

consecuencia de la sustitución gradual del plan de estudios 2009-2 por el plan 2022-1, se ha 

identificado un número significativo de estudiantes que se han visto obligados a migrar al nuevo 

plan, lo que ha reducido el tiempo disponible para completar sus estudios. Actualmente, se está 

trabajando en crear conciencia entre los estudiantes sobre esta situación.  

Otro aspecto relevante se relaciona con la asistencia a clase de los docentes. Se está estableciendo 

una comunicación directa con los jefes de grupo para dar seguimiento a los docentes que presentan 

ausentismo, tanto en tiempo completo como en asignaturas específicas. Es necesario colaborar 

con el departamento de recursos humanos para establecer estrategias de acción conjunta en este 

aspecto.  

El programa educativo ha experimentado una serie de cambios en un corto período de tiempo, 

tanto en el ámbito académico, con la implementación del nuevo plan de estudios, como en el de 

gestión, con cambios en la coordinación. Entre los temas relevantes a abordar se encuentra el 

desconocimiento por parte de los alumnos de los procesos, los tiempos y las actividades de la 

facultad. Para abordar esta situación, se han implementado vías de comunicación directas, como 

grupos de WhatsApp y una página de Facebook, así como reuniones con docentes y estudiantes. 

Sin embargo, es importante organizar eventos tanto lúdicos como académicos que fomenten la 

integración entre docentes y alumnos. Esto contribuirá a formar un sentido de identidad que 

promueva la cooperación y el sentido de pertenencia tanto en estudiantes como en profesores de 

asignatura y de tiempo completo.  

 

Además de lo mencionado anteriormente, es fundamental diseñar estrategias que contribuyan a 

incrementar el porcentaje de aprobación en el examen EGEL-CENEVAL y concientizar a los 

estudiantes sobre la importancia de llevar a cabo el trámite de titulación.  
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Licenciatura en Informática 

A continuación, se presentan algunos datos relevantes sobre el programa educativo de la LI para 

los periodos 2022-2 y 2023-1. En la Tabla 26 se da cuenta de las actividades que se realizaron para 

el periodo 2022-2. 

 
Tabla 26. Reuniones en las actividades de la Licenciatura En Informática. 

 

2022-2                                                         Actividades 

7 Reuniones para el seguimiento a la acreditación con ACBSP de los estándares 4 y 

6. 

6 Reuniones para el seguimiento de la reacreditación de CACECA. 

 Atención de la visita de reacreditación Nacional por CACECA (noviembre/22) 

Resultado:    Programa Lic. en Informática:  Acreditado 

1 Reunión de la Academia de Informática. 

7 Reuniones con subdirección para revisar planta docente, actividades 

profesiográficas, revisión de unidades receptoras, reuniones de coordinadores de 

carrera. 

1 Reunión para el seguimiento de egresados. 

2 Reuniones con el Consejo de Vinculación. 

2 Sesión para promover la carrera de Inteligencia de Negocios vía internet con 

servicios escolares. 

 Atención de maestros y alumnos  
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La Tabla 27 da muestra de las actividades correspondientes al periodo 2023-1: 

 
Tabla 27. Actividades de la Licenciatura en informática. 

 

2023-1                                                     Actividades 

 Atención de la visita de acreditación Internacional por ACBSP (febrero/23) 

Resultado:   Programa Licenciatura en Informática:  Acreditado. 

1 Reunión de la Academia de Informática. 

1 Reuniones con el Consejo de Vinculación. 

1 Sesión de trabajo para el seguimiento a la tabla de mejora de observaciones 

pendientes de atender y el seguimiento a la reacreditación de CACECA. 

2 Reuniones de participación en la organización del Curso-Taller Java-Spring con 

el Departamento de Desarrollo de Sistemas y la Facultad de Ciencias. 

2 Análisis de proyección de planta docente para cubrir las nuevas materias del 

Programa de Estudios de Licenciado en Inteligencia de Negocios. 

 Reuniones de trabajo para la organización y desarrollo del 10mo. Simposio de 

Informática e Inteligencia de Negocios: 

Resultado: Simposio realizado con 4 conferencias, 1 panel, 3 talleres del área de 

tecnología, 2 clínicas (mantenimiento y sistemas operativos), 1 contenedor 

Inteligente (de tecnología), Desarrollo de una App, Jeopardy Informático 

(conocimientos), Rally deportivo y recreativo, concurso de videojuegos. 

 Atención de maestros y alumnos. 

 

 

Procesos de reacreditación.  

 

Durante el período 2022-2 se logró la reacreditación nacional del programa educativo por parte de 

CACECA, en el dictamen se observaron 16 aspectos a atender en la visita de seguimiento, dichas 

observaciones se muestran a continuación: 
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Tabla 28. Procesos de reacreditación de la Licenciatura de Informática. 

    

Categoría  Responsable 

Observaciones 

por atender 

1 Personal académico Ricardo Osorio 7 

2 Estudiantes Eva Olivia Martínez 5 

3 Plan de estudios Roberto Sánchez 0 

4 Evaluación del aprendizaje Eva Olivia Martínez 0 

5 Formación integral Alan Martínez 1 

6 Servicio de apoyo al aprendizaje Karina Caro 1 

7 Vinculación y extensión Javier Padilla 0 

8 Investigación José Manuel Valencia 0 

9 Infraestructura y equipamiento Oscar Méndez 0 

10 Gestión administrativa y finanzas Oscar Méndez 2 

 

 Total 16 

 

Durante el semestre 2023-1, se recibió la visita presencial del organismo acreditador internacional 

ACBSP. Como resultado de esta visita, en abril de 2023 se logró la acreditación y se emitieron 

recomendaciones para el proceso de seguimiento. Se han programado reuniones con el fin de 

elaborar un plan de trabajo para abordar estas observaciones. 

 

 

Retos a los que se enfrenta el programa de Licenciado en Inteligencia de Negocios  

 

 Se necesitan licencias de software para satisfacer las necesidades de las nuevas materias 

que se están impartiendo, tales como programación para la extracción de datos, bases de 

datos avanzadas, tecnologías digitales para la innovación, y metodologías y herramientas 

para la innovación. 
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 Se va a requerir hardware para cubrir necesidades en la impartición de las materias, sobre 

todo el servidor ya que el siguiente semestre (2024-1) se imparten materias como big data, 

inteligencia artificial, modelos de negocio e innovación; posteriormente se impartirán 

ciencia de datos, cómputo en la nube, patrones de comportamiento de datos. Cabe señalar 

que este hardware ya fue solicitado a la administración de la facultad y actualmente se 

encuentra en proceso de licitación. 

 Atendiendo el relevo generacional es importante considerar los perfiles de las o los nuevos 

profesores para las áreas de ciencia de datos, big data, metodologías y herramientas para la 

innovación, inteligencia artificial y patrones de comportamiento de datos.  

 

Para los programas educativos del área económico-administrativa: Lic. en Contaduría, Lic. en 

Administración de Empresas y Lic. en Informática, la acreditación internacional ha implicado un 

esfuerzo para transitar a una cultura que permita revisar de manera permanente, proactiva y 

sistemática sus procesos, promoviendo un ciclo sistematizado orientado a la mejora continua de 

sus programas educativos a través de la revisión de indicadores clave: índices de retención, el 

abatimiento gradual de la deserción, la disminución del rezago, el aumento de la eficiencia de 

egreso y de titulación, entre otros. También, implica la medición de las expectativas de sujetos de 

interés, tanto internos como externos, así como la evaluación de la adquisición de competencias 

por parte de nuestros estudiantes.  

 

En cuanto a las observaciones recibidas como resultado del proceso de acreditación, se 

establecieron las siguientes condiciones y notas: 

ǒ Condición relacionada con el Estándar 4, Criterio 4.4: Mejorar el proceso sistemático 

(documentado) para llevar a cabo el plan de evaluación. Establecer la estrategia para 

determinar que los datos recopilados realmente miden el logro de los objetivos de 

aprendizaje, identificando las acciones de cierre de cada ciclo para comenzar un nuevo 

ciclo de medición. 
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ǒ Condiciones relacionadas con él en el Estándar 5: 

ƺ Criterio 5.2: La unidad académica debe demostrar que el personal docente está 

calificado para enseñar todos los cursos requeridos en el área de negocios. El 90% 

de las horas deben ser impartidas por profesores con título de maestría o 

doctorado, y al menos el 40 por ciento de las horas deben ser impartidas por 

profesores con título de doctorado. 

ƺ Criterio 5.2A: Los miembros del cuerpo docente deben poseer un título superior 

al título del programa que están enseñando a menos que se pueda demostrar que 

existe buena experiencia profesional.  

ƺ Criterio 5.3E: Se recomienda incluir los CV de los profesores con su habilitación 

profesional en la documentación para cada ciclo. 

ǒ Condición relacionada con el Estándar 7, Criterio 7.2: Podría ser necesario que la unidad 

académica pueda ampliar los indicadores para analizar el posicionamiento laboral de sus 

estudiantes y egresados, así como monitorear indicadores del desempeño de sus 

estudiantes. 

Las observaciones presentadas son el resultado del proceso de evaluación realizado. Dichas 

recomendaciones permiten identificar áreas de mejora y fortalezas, contribuyendo al desarrollo y 

optimización continua de los programas evaluados, asegurando su pertinencia y calidad 

académica. 

Licenciatura en Derecho 

Informe de actividades relacionadas con los procesos de modificación del plan de estudios 

Se llevó a cabo un trabajo coordinado con el Instituto de Investigación y Desarrollo Educativo 

(IIDE) para realizar un estudio de evaluación del plan de estudios de la carrera de Derecho. Este 

proceso involucró la realización de encuestas y estadísticas dirigidas a docentes, alumnos, 

egresados y empleadores, con el objetivo de elaborar un estudio de factibilidad acerca de la 

pertinencia de modificar el plan de estudios. Además, se inició un trabajo colaborativo con las 

demás unidades académicas de Tijuana, Mexicali y Tecate para la implementación de dicha 

modificación. 
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Actividades de reacreditación comprendidas entre el 2022-2 y 2023-1 

Se realizaron reuniones entre los participantes con el fin de elaborar y recopilar evidencias para el 

proceso de reacreditación durante los periodos mencionados. Como parte de este proceso, se 

recibió la visita del órgano acreditador del 14 al 17 de noviembre de 2022 con la finalidad de dar 

seguimiento a la evaluación. Previo a la entrega de la reacreditación se elaboró el Plan de Mejoras 

para planear la atención de las 23 recomendaciones al programa, finalmente, el 20 de junio de 

2023, se recibió el oficio de reacreditación por parte de CONFEDE. 

 

Principales retos que enfrenta el programa educativo 

ǒ La modificación del plan de estudios moviliza a toda la comunidad docente del programa 

y representa la oportunidad de actualizar los contenidos, asumiendo el reto para beneficio 

de nuestros estudiantes. 

ǒ Aumentar el nivel de aprobación en el EGEL de CENEVAL. 

ǒ Mantener e incrementar la matrícula de alumnos. 

ǒ La necesidad de incorporación de nuevos PTC de acuerdo al relevo generacional. 

ǒ Disminuir el rezago académico (recursamiento por tercera ocasión). 

ǒ Construir la descripción de actividades y necesidades para solicitar plaza de técnico 

académico para el bufete jurídico y el despacho de asesoría jurídica. 

Información relevante del PE 

Durante el periodo 2022-2, se alcanzó un porcentaje de aprobación del 56.84% en el Examen para 

el Egreso de la Licenciatura (EGEL). En el periodo 2023-2, que abarca el periodo 2023-1, se logró 

un notable nivel de aprobación, alcanzando un porcentaje del 70.10% de aprobados en dicho 

examen.  

Se realizaron una serie de conferencias, foros y seminarios, de entre los cuales destacan los 

siguientes:  
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ǒ Ciclo de conferencias por la semana de Derecho realizadas los días 26, 27 y 28 de octubre 

de 2022. 

ǒ Presentaciones de libros de Derecho en la FIL Ensenada del 13 de octubre de 2022.  

ǒ Seminario de Derechos Humanos: Prospectiva de la protección de los derechos políticos y 

debate sobre la reforma electoral, realizado el 1 de junio de 2023. 

ǒ Seminario Internacional ñNuevo equilibrio de poderes, Estado de Derecho y Democraciaò 

realizado el 4 y 5 de mayo de 2023.  

ǒ Seminario Internacional ñNuevo Equilibrio de Poderes, Estado de Derecho y Democraciaò 

realizado el 24 y 25 de noviembre de 2022. 

ǒ Presentación del libro ñReflexiones acerca del derecho a la seguridad de los datos 

personales en M®xicoò realizado el 3 de noviembre de 2022. 

Licenciatura en Psicología 

En el año 2022 se implementó el nuevo plan y programa de estudios de la Licenciatura en 

Psicología, reemplazando al plan y programa establecido en 2011. Este nuevo enfoque ha sido 

diseñado para abordar las necesidades sociales, académicas y científicas contemporáneas en el 

campo de la educación. El programa y plan de estudios actualizados se distinguen por su enfoque 

vanguardista en los temas curriculares, las prácticas y el servicio profesional, garantizando así que 

los estudiantes de psicología reciban una formación integral que abarca tanto aspectos teóricos 

como prácticos. Esta formación integral permite que los egresados estén adecuadamente 

preparados para incorporarse al ámbito laboral con las herramientas, técnicas y métodos necesarios 

que la región demanda. 

Durante el año 2021, el programa de Psicología de la Facultad de Ciencias Administrativas y 

Sociales (FCAYS) obtuvo su reacreditación por un periodo de cinco años como un programa de 

calidad, otorgada por el órgano acreditador externo del Consejo Nacional para la Enseñanza e 

Investigación en Psicología (CNEIP). Esta reacreditación ha permitido identificar con precisión 

las fortalezas y debilidades del programa. Las sugerencias y recomendaciones emitidas por el 

CNEIP se han estado abordando y atendiendo durante los años 2022 y 2023 en el marco del Plan 

de Mejora. 
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El seguimiento del mencionado Plan de Mejora ha permitido identificar y analizar los procesos de 

la carrera de Psicología con el propósito de optimizarlos y obtener mejores resultados en beneficio 

de la comunidad que conforma la Licenciatura. Entre las recomendaciones emitidas por el órgano 

acreditador se incluyen aspectos relacionados con el personal académico, los estudiantes, el plan 

de estudios, la evaluación del aprendizaje, la formación integral, los servicios de apoyo al 

aprendizaje, la vinculación y extensión, la infraestructura y la investigación. 

 

Dentro de las recomendaciones emitidas, muchas de ellas se subsanaron con la implementación 

del plan de estudios de 2022: 

ǒ Durante los periodos 2022 y 2023, se procedió a la contratación de tres plazas de 

Profesores de Tiempo Completo (PTC) para la carrera de Psicología, contribuyendo así 

a subsanar la carencia de profesores de tiempo completo en este programa. En la 

actualidad, se cuenta con un total de quince PTC especializados en diversas disciplinas 

de la Psicología. 

ǒ Se cuenta con una planta docente equilibrada, compuesta por Profesores de Tiempo 

Completo (PTC) y profesores de asignatura, que cubren todas las áreas contempladas 

en el plan de estudios de 2022. 

ǒ Se ha logrado reducir el tamaño de los grupos a un promedio de 37 alumnos por salón. 

Este objetivo se alcanzó mediante la apertura de un nuevo grupo en el tercer y cuarto 

semestre. 

ǒ Se han implementado estrategias, como la creación de una materia optativa para la 

preparación del examen por competencias de CENEVAL como parte del proceso de 

titulación. Esta medida tiene como objetivo abordar el bajo rendimiento y la tasa de 

aprobación de los estudiantes que presentan dicho examen. 

ǒ La incorporación de nuevos docentes investigadores ha promovido la titulación por 

tesis. 

ǒ Dentro del contexto de la formación integral, se ha reactivado la participación en las 

brigadas UABC, las cuales brindan servicios psicológicos a las comunidades de la 

región. Además, se han organizado eventos como la Semana del Cerebro y el Congreso 

del Sistema Mexicano de Investigación en Psicología. 
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ǒ De los 15 docentes de tiempo completo, diez cuentan con el nombramiento de 

profesores investigadores de la UABC y han obtenido la distinción de candidato o nivel 

I por parte del Sistema Nacional de Investigación (SNI). 

 

La creciente complejidad del entorno educativo en los programas de Psicología, agravada por el 

impacto de la pandemia de COVID-19 experimentada en 2020 y 2021, demanda que nuestra 

Facultad sea más dinámica y flexible. Esto resulta esencial para hacer frente a los desafíos que 

requiere la educación de calidad. En este sentido, se llevarán a cabo acciones a mediano y largo 

plazo que incluyen: 

 

ǒ Implementar un programa social que impacte directamente a la comunidad de 

Ensenada y sus alrededores, como la atención neuropsicológica a adultos mayores 

y personas con daño cerebral. 

ǒ Buscar la acreditación ante la Comisión Interinstitucional para la Formación de 

Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS), un organismo que facilita la conexión 

entre los sectores de salud y educación para evaluar programas y profesionales de 

la salud. La CIFRHS también coordina la transición de estos profesionales a la 

siguiente etapa de su formación dentro del sector salud, a nivel federal y estatal. 

Licenciatura en Sociología 

Tras los programas del área económico-administrativa, el programa educativo de Licenciatura en 

Sociología es uno de los más antiguos en los procesos de evaluación de la calidad en la Facultad 

de Ciencias Administrativas y Sociales (FCAyS). Obtuvo su primera acreditación en 2006 y, en 

junio de 2022, logró su cuarta reacreditación por parte de la Asociación para la Acreditación y 

Certificación en Ciencias Sociales A.C. (ACCECISO), acumulando así 17 años de evaluación 

continua. En cumplimiento con el cronograma de actividades 2022-2027 establecido por 

ACCECISO, en junio de 2023 y como parte del plan de mejora continua, se remitió la Hoja de 

Ruta a ACCECISO. En dicho documento se detallan los avances logrados en la atención a las 

observaciones recibidas. 
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En relación con los avances, se ha dado respuesta a 24 de las 34 observaciones recibidas en diversas 

categorías establecidas en el documento de Evaluación de ACCECISO. Específicamente, en lo que 

respecta a la categoría de Personal Académico y la recomendación de fortalecer la planta docente 

del programa educativo, se emitió una convocatoria para la contratación de un profesor de tiempo 

completo para Sociología.  

 

En junio de este año, se seleccionó a una nueva profesora entre los 15 aspirantes que participaron 

en las entrevistas. Asimismo, se ha solicitado formalmente el apoyo de la Dirección para llevar a 

cabo la recategorización y el examen de méritos de los profesores de tiempo completo que se 

unieron al programa en 2019. 

 

En relación con la categoría de Estudiantes, se ha reactivado el Programa de Servicio Social 

Profesional para abordar la problemática de la baja matrícula, el cual había quedado suspendido 

durante la pandemia. A través de este programa, se crearon infografías informativas y se realizaron 

visitas a cuatro instituciones educativas por parte de los prestadores del servicio social para 

promover la carrera. 

 

En cuanto a la participación de estudiantes en proyectos de investigación de los profesores, se ha 

integrado a tres estudiantes de la licenciatura como becarios. En relación al reducido número de 

estudiantes que optan por titularse mediante tesis, en el periodo 2023-1 se consiguió que dos de 

nuestros alumnos se titularan por esta modalidad. 

 

Asimismo, se ha realizado un seguimiento de aquellos estudiantes que, debido a dificultades 

económicas y personales, están en riesgo de abandonar sus estudios, con el apoyo del Área de 

Orientación Educativa y Psicopedagógica (AOEP). En este sentido, se ha canalizado a tres 

estudiantes de la licenciatura para que reciban este apoyo, logrando así que continúen con sus 

estudios. Además, se ha logrado reducir a un alumno la necesidad de cursar por tercera vez una 

materia.  
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En cuanto a la categoría de Plan de Estudios, se ha modificado este último, implementándose a 

partir del semestre 2022-2 en el tercer semestre. Esta modificación no solo ha incorporado materias 

actualizadas, sino que también se ha reestructurado para abordar problemáticas más actuales y 

orientarse hacia una formación más acorde con las necesidades del estudiantado.  

 

En relación con el indicador de Evaluación del Aprendizaje y la recomendación de que nuestros 

alumnos participen en proyectos de investigación de los Profesores de Tiempo Completo (PTC), 

tres estudiantes del programa educativo participan como becarios en proyectos de investigación 

dirigidos por los PTC de la licenciatura durante los periodos 2022-2 y 2023-1. 

 

En relación con el indicador de Vinculación y Extensión, uno de los profesores ha realizado dos 

estancias de movilidad académica. Además, uno de nuestros estudiantes participó en el Programa 

Delfín durante el periodo del 19 de junio al 4 de agosto de 2023, en el proyecto "Trabajo de 

investigación documental sobre Filosofía de la indagación", bajo la asesoría del Dr. Edgar 

Sandoval Sandoval, investigador de la Universidad Autónoma de la Ciudad de México.  

 

La Licenciatura en Sociología mantiene un registro actualizado de egresados para dar seguimiento 

a sus trayectorias después de su graduación, enlazado al Programa de Egresados de la Facultad. 

En cuanto al último indicador de Gestión Administrativa y Financiera, es importante señalar que 

algunas de las observaciones no pueden ser respondidas en su totalidad, dado que son de carácter 

institucional. 

 

Actividades realizadas 

ǒ Se realizó la difusión de la licenciatura en Sociología en preparatorias de la localidad 

mediante el programa de Servicio Social Profesional. Se llevaron a cabo cinco visitas para 

promover la licenciatura: Cobach, Cetmar, San Juanico, B.C., durante el período de 2022-

2 y 2023-2. 
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ǒ Se llevó a cabo el "Décimo Día del Sociólogo", evento organizado anualmente por la 

carrera, el cual tuvo lugar el 20 de mayo de 2023. El evento contó con la participación de 

nuestros estudiantes, así como de los coordinadores, profesores y estudiantes de la 

Licenciatura en Sociología de la Facultad de Ciencias Humanas de Mexicali y de la 

Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades de Tijuana. Destacó la participación de 

egresadas de la licenciatura, la regidora del actual ayuntamiento Mtra. Brenda Araceli 

Valenzuela Tortoledo, y la Mtra. Silvia Lorena Huerta Cruz, Directora de Atención a la 

Mujer en el Consejo Municipal Fundacional del municipio de San Quintín. 

ǒ Participación de Profesor de Tiempo Completo (PTC) en el programa Cre-Ser con la charla 

"Violencia de género en el ámbito universitario", el 11 de agosto de 2022. 

ǒ Dos alumnas de sexto semestre participaron en el marco de la Primera Jornada de Valores 

de la Universidad Autónoma de Baja California con la ponencia "Impacto de redes sociales 

desde una perspectiva sociológica", el 11 de octubre de 2022. 

ǒ Alumnos de la licenciatura participaron en el marco de las Jornadas FCAyS 2022-2 con la 

presentación de un Altar de Muertos, logrando obtener el tercer lugar en la premiación. 

Retos del programa educativo 

El principal desafío radica en incrementar la matrícula de la Licenciatura en Sociología. Sin 

embargo, es importante señalar que un obstáculo es que en las convocatorias para nuevo ingreso 

no se distingue la modalidad semipresencial, lo que provoca que algunos alumnos que eligen 

Sociología como su primera opción sean asignados a grupos en la modalidad escolarizada. Se están 

haciendo las gestiones para que en la convocatoria de nuevo ingreso se pueda establecer la 

diferencia respecto a la modalidad. 

Queda también como reto fomentar y aumentar la titulación de nuestros alumnos por medio de 

tesis. 
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Licenciatura en Ciencias de la Educación 

En cuanto a las actividades relacionadas con el programa educativo de Licenciatura en Ciencias 

de la Educación realizadas durante los periodos 2022-2 y 2023-1, éstas están enfocadas a los 

procesos fundamentales para proporcionar una formación sólida a nuestras y nuestros estudiantes, 

a continuación, se describe inicialmente la planta docente, seguido de los productos de 

investigación y los eventos de vinculación, extensión y difusión. Es importante destacar que, para 

alcanzar esta meta, se ha promovido un esfuerzo continuo para mejorar las acciones de difusión o 

extensión, así como para mejorar los productos de investigación y los servicios ofrecidos a la 

comunidad y al ámbito universitario. 

El personal académico que participa en el programa al 2023-1 de Licenciatura en Ciencias de la 

Educación está compuesto por 39 profesores con distintos tipos de contratación. De estos, ocho 

son profesores de tiempo completo adscritos al programa de Licenciatura en Ciencias de la 

Educación, dos son profesores de tiempo completo de otros programas educativos y los 29 

restantes son profesores de asignatura. 

El nivel de estudios de la planta docente que imparte clases en el programa educativo se distribuye 

de la siguiente manera: los 39 profesores cuentan con posgrado (entre maestría y doctorado), lo 

que representa el 100% de la planta de profesores. En cuanto a la distribución por sexo de toda la 

planta, 25 docentes son mujeres, lo que representa el 64.1% de la población, mientras que 14 

docentes son hombres, abarcando el 35.9% restante.  

 

Asimismo, se cuenta con un total de 18 docentes que poseen el nivel de estudios de doctorado, lo 

que representa el 37.5% de la planta docente total. Entre estos, los doctorados relacionados con las 

Ciencias Educativas son los más frecuentes, abarcando el 88.9%. 

 

Por último, es importante destacar que dentro de la planta docente hay 8 profesores que pertenecen 

al Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII), lo que representa el 16.7% del total, 

y 10 docentes cuentan con el estímulo del PREDEPA, abarcando el 20.8% de la planta docente 

total. 
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En lo que respecta a Extensión y Difusión, se organizaron los siguientes eventos: 

 
Tabla 29. Eventos de Extensión y Difusión en Ciencias de la Educación. 

 

Evento   Temática   Fecha 

Conferencia magistral en el primer 

congreso estudiantil académico de 

CECyTEO 2022. ñàlos hombres y 

mujeres conviven o coexisten?ò 

Cultura  28 de octubre de 2022. 

1er Encuentro Regional de 

Cuerpos Académicos y 

Grupos de Investigación en 

Educación y Sociedad 

Sujetos, procesos formativos y 

contexto social 

11 al 13 de mayo de 2023 

 

Taller: ñIntervenci·n para la 

cultura de pazò. 

Formación actitudinal y 

clima escolar en educación 

secundaria. 

02 de junio al 25 de 

junio de 2023. 

 

 

En cuanto a las actividades de Vinculación, estas tienen como objetivo proporcionar a los 

estudiantes experiencias de aprendizaje que les permitan desarrollar habilidades y herramientas 

teórico-metodológicas que contribuyan directamente al perfil de egreso del alumno y a las 

competencias profesionales y específicas del plan de estudios. 

 

Tabla 30. Actividades de vinculación en Ciencias de la Educación. 

 

Docente a cargo Asignatura  Objetivo  

Celeste Ariana Domínguez 

Moreno 

Gestión y Administración de 

Instituciones Educativas 

Acercar a los estudiantes a la 

realidad escolar actual, para 

brindarles la oportunidad de 

corroborar los contenidos 

teóricos revisados en la 

asignatura.   

Karla Denisse Morales 

Gutiérrez 

Estrategias Grupales de 

Enseñanza y Aprendizaje 

Implementar estrategias de 

enseñanza y aprendizaje a 

partir de la planeación didáctica 

constructivista.   

Tania Elisabet Zavala Martínez  Metodología de la Enseñanza 

de las Ciencias Sociales  

Realizar una observación de 

clase, sin intervención alguna.  

Graciela Cordero Arroyo Formación y Capacitación Apoyar al colectivo docente en 
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Docente  la escuela primaria en el 

proceso de revisión del nuevo 

plan de estudios 2022 

Patricio Sebastián Henríquez 

Ritchie  

Proyectos de Intervención 

Transdisciplinares  

Aplicar instrumentos 

cualitativos y cuantitativos para 

ampliar la investigación que se 

está llevando a cabo dentro de 

la materia.  

Karla Denisse Morales 

Gutiérrez 

Procesos Grupales de 

Aprendizaje 

Identificar desde la perspectiva 

psicosocial, los fenómenos de 

grupos que influyen de manera 

directa en el desarrollo de la 

dinámica grupal.  

Perla Rocío Cardiel Dosal  Teoría Curricular  Abordar las prácticas 

curriculares en el contexto 

educativo real, tomando como 

eje de análisis la relación en el 

plano áulico y socio-

institucional.  

 

El Programa Educativo (PE) en Ciencias de la Educación organizó una variedad de actividades 

académicas, recreativas y deportivas durante los días 18 y 19 de noviembre de 2022. La 

coordinación de la carrera de Ciencias de la Educación, perteneciente a la Facultad de Ciencias 

Administrativas y Sociales, fue la encargada de realizar la Semana de la Educación 2022. Este 

evento incluyó la realización de 4 conferencias, 11 talleres, una exposición denominada "Expo 

Gestión", elaborada por los propios alumnos, y un rally recreativo en el que participaron 

estudiantes de diversos semestres de la carrera de Ciencias de la Educación. 

 

Todas las actividades se realizaron de manera presencial en las instalaciones de la Facultad y 

contaron con una asistencia de cerca de 400 alumnos. La organización del evento fue realizada por 

la Dra. Sandybel Garduño Espinoza, coordinadora de la carrera de Ciencias de la Educación, con 

el apoyo de académicos y administrativos de la facultad. 
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Se describen los retos, necesidades y problemas sociales que se pretenden atender desde el 

programa educativo Ciencias de la Educación, a partir del análisis de los ámbitos internacional, 

nacional y estatal, con base a la perspectiva de la planta docente y las necesidades institucionales 

UABC.  

 

Tabla 31. Retos, necesidades y problemas sociales que atiende el programa educativo. 

 

Retos y necesidades del PE 

Mejorar la distribución de tareas entre todos los profesores de tiempo completo a fin de generar un ambiente 

colaborativo 

Las necesidades de aprendizaje que emergen ante las nuevas prácticas socioculturales exigen profesionistas 

de las ciencias de la educación que respondan con propuestas de innovación tecnológica eficaces, para el 

mejoramiento de los procesos de enseñanza y de aprendizaje en diversos entornos educativos. 

Necesidad para desarrollar la capacidad del pensamiento científico y crítico dentro de la delimitación de 

problemas desde marcos filosóficos, teóricos y metodológicos de las ciencias en contextos diferenciados. En 

el mismo sentido, se identifica la necesidad de fortalecer los conocimientos y habilidades que permitan dar 

cuenta de las etapas del proceso de construcción de la tarea investigativa.  

Necesidades de aprendizaje que emergen ante las nuevas prácticas socioculturales exigen profesionistas de las 

ciencias de la educación que respondan con propuestas de innovación tecnológica eficaces, para el 

mejoramiento de los procesos de enseñanza y de aprendizaje en diversos entornos educativos. 

Establecer espacios de orientación profesional para alumnos próximos a egresar de tal forma que se les oriente 

en la elección de empleo y trayectoria laboral. 

Adaptar la docencia a las tendencias presentes en el campo de las innovaciones educativas, el desarrollo de 

aplicaciones tecnológicas para el desarrollo, integración y distribución de contenidos formativos en los 

distintos niveles educativos con el uso de diferentes mediaciones (tecnologías de redes, plataformas y 

software educativo, recursos web, televisión, distribución vía streaming, proyectos educativos programados a 

través de administradores de curso como Blackboard Academic Suite, entre otros medios). 
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Licenciatura en Ciencias de la Comunicación 

El programa educativo de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicación fue evaluado por 

primera vez en el 2011 a través de los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la 

Educación Superior (CIEES), obteniendo el Nivel 1. Posteriormente, en 2016, logró su 

acreditación ante el Consejo de Acreditación de la Comunicación, A.C. (CONAC). En marzo de 

2022, se acreditó nuevamente a través de la Asociación para la Acreditación y Certificación en 

Ciencias Sociales A.C. (ACCECISO), con una vigencia de cinco años, hasta el 4 de marzo de 

2027. 

 

Según el dictamen, ACCECISO reconoce a través del proceso de acreditación que el programa 

cuenta con una planta docente en su mayoría con estudios de posgrado, alcanzando más del 80%. 

También se reconoció la capacitación en competencias docentes para afrontar la crisis provocada 

por la COVID-19, además del esfuerzo por mantener las experiencias de movilidad estudiantil 

bajo ese contexto, así como la mejora en la administración de la información relativa a las 

trayectorias escolares. Sin embargo, entre las áreas de oportunidad se encuentra la necesidad de 

disminuir el rezago y reprobación, así como la deserción. 

 

Otro aspecto positivo radica en la operación del nuevo plan de estudios, implementado a partir del 

semestre 2022-2 para su ingreso al tercer semestre. Se reconoce que esta modificación reorganizó 

algunas unidades de aprendizaje del tronco común, permitiendo el acceso a contenidos básicos de 

la disciplina desde el inicio de la carrera. También se observa un mayor acercamiento a las 

necesidades del ejercicio profesional, adaptación a los cambios tecnológicos y procesos 

comunicativos, ética profesional, género y responsabilidad social. Con esto, se busca una mayor 

pertinencia al actualizar el programa en su contexto institucional y local, para abordar 

problemáticas más actuales y orientarse hacia una formación más pertinente. 
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A pesar de las fortalezas identificadas en el programa, durante el proceso de acreditación se han 

establecido 14 recomendaciones que deben considerarse para construir un plan de mejora. Estas 

recomendaciones implican la implementación de acciones específicas con el fin de prepararse para 

la visita de seguimiento y el próximo proceso de reacreditación en 2026/2027. 

 

El programa educativo de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicación tuvo una población 

estudiantil de 207 personas en el período 2022-2, mientras que en el período 2023-1 la población 

fue de 182 estudiantes. Estos números no incluyen la parte proporcional del Tronco Común de 

Ciencias Sociales que se cursa en los primeros dos semestres. Aunque se observa una estabilidad 

en la matrícula, aún se considera baja. Este constituye otro de los retos que enfrenta el programa 

educativo. 

 

En relación con las actividades realizadas por el programa educativo, se detallan a continuación 

algunas de ellas. 

 

Publicaciones académicas 

 
Tabla 32. Publicaciones académicas en la Licenciatura de Ciencias de la Comunicación. 

 

Título 
Revista/libro 

(especificar) 
Autor(es) ISBN / ISSN  

Fecha de 

publicación 

Twitter, Skype, Facebook y 

Wattpad: espacios de encuentro 

y desahogo para jóvenes 

universitarias. 

Capítulo de libro Domínguez Pozos, Fernando de Jesús 
978-607-8645-

31-2 
Agosto 2022 

Narrativas universitarias. 

Testimonios de estudiantes del 

noroeste de México durante el 

retorno a las aulas 

posconfinamiento. 

Artículo en 

Revista 

Inmediaciones de 

la Comunicación 

Domínguez Pozos, Fernando de Jesús 

1510-5091/ 

ISSN (en 

línea) 1688-

8626 

(impreso) 

Julio 2023 

Jóvenes universitari@s 

enreded@s 
Libro Domínguez Pozos, Fernando de Jesús 

978-607-607-

828-0 
Julio 2023 

Uso de facebook como canal 

de comunicación permanente 

de una universidad del noroeste 

de México durante la pandemia 

Capítulo de libro 
Domínguez Pozos, Fernando; Rentería Díaz, 

Daniela; Delhumeau Rivera, Sheila 
En imprenta Por publicar 
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La comunicación institucional 

de la Universidad Autónoma de 

Baja California en la pandemia 

Covid-19: El caso de la FCAyS 

en Ensenada 

Capítulo de libro 

Rentería Díaz Irma Daniela; Domínguez Pozos, 

Fernando de Jesús; Delhumeau Rivera, Sheila y 

Tuyu Cerecero, Carolina Zadhaly 

En imprenta Por publicar 

Más allá de escuchar: 

consideraciones cognitivas y 

lingüísticas en niños Sordos 

Artículo: Revista 

Ergo Sum 

Guerrero-Arenas, Coral Italú; Hernández-

Santana, Guillermo (autor de correspondencia). 

ISSN 2395-

8782 

(En Galeras): 

Noviembre 2023-

febrero 2024 

Primeras configuraciones 

manuales en niños Sordos en 

edad escolar.  

Artículo: Revista 

Lingüística 

Mexicana. 

Hernández Santana, G., & Guerrero Arenas, C.  
ISSN 2448-

8194 
2023 

Nombrar al otro. Los mal 

nombrados otomíes y 

popolucas 

Artículo de 

Divulgación 
Hernández Santana, Guillermo.  

ISSN 

14053616 
Abril de 2023  

El rapport: Caminos de 

conexión y cercanía 

Artículo de 

divulgación 
Calderón de la Barca Guerrero, Nelly   

ISBN eBook: 

978-607-8814-

40-4978-607-

8814-40-4 

2022 

The Kumiai traditional food 

system: Reconnecting nature, 

food and health through 

ancestral knowledge. 

Artículo: Revista 

Frontiers in 

Sustainable Food 

Systems 

Gutiérrez C, Glascoe CAv, Bertrán M, 
Calderón N, Villada-Canela M, 
Leyva JC 

 

https://doi.org/

10.3389/fsufs.

2022.824264 

2022 

 

 

Prácticas de campo, excursiones 

 
Tabla 33. Prácticas de campo y excursiones registradas en el periodo de 2022-2 a 2023-1. 

 

Docente Grupo Actividad 

Sergio Cruz Hernández, Nelly Calderón de la Barca 

Guerrero, Guillermo Hernández Santana  

171 (semestre 

2023-1) 

Entrevista en el Museo comunitario El Mayor Cucapá; 

Reportaje en la Presa Morelos, Recorrido por Centro 

Histórico Mexicali, Charla con investigadores del IIC-

Museo UABC. Febrero de 2023. 

Nina Martínez Arellano, Manuel Sánchez Fernández, 

Guillermo Hernández Santana 

Guillermo 

Alexis 

Mercado Liera 

(Mexicali) y 

Josué Isaí 

González 

Julián (161). 

Entrega de material didáctico en Santa Catarina, juego 

de la lotería en la Escuela rural Benito Juárez y 

recopilación de material audiovisual.  

Araceli Bernal Calderón, Francisco Buelna, Nelly Calderón 151 Realización de fotografías, entrevista y reseña como 

https://doi.org/10.3389/fsufs.2022.824264
https://doi.org/10.3389/fsufs.2022.824264
https://doi.org/10.3389/fsufs.2022.824264
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de la Barca Guerrero.  (2023-1) parte de recorrido por el Cañón de Doña Petra, con la 

guía y charla del cronista Arnulfo Estrada.  

Araceli Bernal Calderón, Francisco Buelna, Nelly Calderón 

de la Barca Guerrero.  

151 

(2023-1) 

Realización de foto ensayo y crónica, recorrido Parque 

Estatal San Miguel.  

Nelly Calderón de la Barca Guerrero, Francisco Buelna.  151 

(2022-2) 

Realización de etnografía visual, recorrido con la 

asociaci·n ñCamina al centro Ensenadaò. 

Nelly Calderón de la Barca Guerrero 141 

(2022-2) 

Entrevistas en el Museo Histórico Regional 

Nelly Calderón de la Barca Guerrero, Sergio Cruz 

Hernández 

141 

(2023-1) 

Colaboraci·n con el colectivo ñPerif®rica educativa 

experimentalò, realizaci·n de juegos, documentaci·n 

fotográfica, programa radiofónico,  

Francisco Buelna Ramírez, Nelly Calderón de la Barca 151 (2022-2) Taller de fotografía con niñas y niños de la colonia 

Oaxaca, en Maneadero, en colaboración con El Centro 

Escolar El Castillo.  

Nelly Calderón de la Barca Guerrero, Roberto Romero, 

Guillermo Hernández Santana. 

141 

(2023-1) 

ñPasos por Ensenadaò, taller de caminabilidad en 

colaboración con la CNDH y Guerreros del Ave Fénix, 

asociación de personas ciegas. 

Nelly Calderón de la Barca, Roberto Romero 141 

(2023-1) 

Caminabilidad en el entorno universitario (taller de 

diagnóstico participativo) 

 

 

Seminarios, conferencias, ponencias (impartidas dentro y fuera de la institución u 

organizadas al interior del programa educativo) 

 
Tabla 34. Seminarios, conferencias y otras actividades en el periodo de 2022-2 a 2023-1. 

 

Título de la ponencia/conferencia Evento académico Autor(es) Fecha Lugar  

Ponencia: Interacción social en 

Wattpad e Instagram de jóvenes 

universitarias fans de anime y k-

pop 

Primer Encuentro 

de Investigadores 

en Juventud y 

Cultura Digital 

Domínguez Pozos, 

Fernando de Jesús; 

López González, 

Rocio.  

7 de junio de 2023 Ciudad de México (modalidad 

virtual) 

Ponencia: Comunicación 

institucional en redes sociales 

digitales de una universidad del 

noroeste de México en el retorno a 

las aulas 

34 Encuentro 

Nacional de la 

AMIC 

Fernando de Jesús 

Domínguez Pozos, 

Irma Daniela 

Rentería Díaz, 

Sheila Delhumeau 

Rivera y Carolina 

Zadhaly Tuyú 

Cerecero 

 

14, 15 Y 16 de 

junio de 2023 

Ciudad de Monterrey, Nuevo 

León 

Conferencia Magistral ñLa cr·nica 

en la época transmedia: 

Sesión del 

Seminario 

Organizadores: 

 

17 de noviembre de 

2022 

Ensenada, México (modalidad 

virtual) 
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posibilidades y desaf²osò, 

impartida por la Dra. María Angulo 

Egea 

Permanente de 

Comunicación 

Digital, en el marco 

del 19 aniversario 

de la carrera en 

Ciencias de la 

Comunicación de 

FCAyS-UABC. 

Domínguez Pozos, 

Fernando; Rentería 

Díaz, Daniela; 

Delhumeau Rivera, 

Sheila; Palazuelos 

Rojo, Isaac de 

Jesús. 

Ponencia: El papel de las redes 

sociales en educación superior 

durante la pandemia por Covid-19 

en M®xicoò 

33 Encuentro 

Nacional de la 

AMIC 

Domínguez Pozos, 

Fernando de Jesús 

6 a 8 de septiembre 

de 2022 

Ciudad de Puebla, México. 

Señas y gestos: Lengua materna de 

los chicos sordos. 

Día internacional 

de la Lengua 

Materna.  

Hernández Santana, 

Guillermo 

22 de febrero de 

2023 

Facultad de Idiomas-UABC. 

Ensenada.  

Comparación entre LSM y 

LIBRAS. 

Coloquio de 

Lingüística en la 

ENAH 

Hernández Santana, 

Guillermo y Márcia 

Monteiro Carvalho 

24 de mayo de 

2023 

ENAH- Ciudad de México. 

Siguiendo el ritmo: habilidades 

sensoriomotoras en niños sordos. 

Primer Congreso 

Iberoamericano de 

Psicología de la 

Música y 

Cognición Musical 

Guillermo 

Hernández Santana 

y Coral Italú 

Guerrero Arenas 

14 de abril de 2023 Universidad Nacional de la 

Plata. Buenos Aires, 

Argentina (Modalidad 

Virtual) 

El ensayo y técnicas de 

desbloqueo. 

Jornada del Día de 

la Lectura 

Guillermo 

Hernández Santana 

25 de abril de 2023 Facultad de Idiomas-UABC. 

Ensenada. 

IV Simposio Internacional de 

Comunicación, Cultura, Memoria e 

Historia Oral 

 

 

 

IV Simposio 

Internacional de 

Comunicación, 

Cultura, Memoria e 

Historia Oral 

Nina Alejandra 

Martínez Arellano, 

Nelly Calderón de 

la Barca Guerrero. 

3 a 5 noviembre 

2022 

Facultad de Ciencias 

Administrativas y Sociales, 

UABC. 

Avatares de la vulnerabilidad 

social: análisis del caso Puertecitos 

BC y su pobreza energética.    

1er Encuentro 

Regional de 

Cuerpos 

Académicos y 

Grupos de 

Investigación en 

Educación y 

Sociedad 

Nelly Calderón de 

la Barca Guerrero, 

Guadalupe 

Concepción 

Martínez Valdés, 

Moisés Hussein 

Chávez Hernández 

12 de mayo 2023 Facultad de Ciencias 

Administrativas y Sociales, 

UABC. 

ñPersonas en situaci·n de calle en 

Ensenada, B.C.ò  

Charla impartida a 

estudiantes de la 

LCC 

Impartió: 

 

Javier Peñalver 

 

Organizó: Nelly 

16 febrero 2023 Facultad de Ciencias 

Administrativas y Sociales, 

UABC. 
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Calderón 

ñYoga para personas en situaci·n 

de calleò 

Presentación de 

proyectos sociales a 

estudiantes. 

Organizó: Araceli 

Bernal Calderón. 

 

Presentó: Nelly 

Calderón 

12 mayo 2023. Facultad de Ciencias 

Administrativas y Sociales, 

UABC. 

Colaboración en la organización y 

moderación del Foro. 

Foro de egresados 

emprendedores  

Organizó: 

Concepción 

Martínez 

 

Colaboración: 

Nelly Calderón  

26 de septiembre 

2022 

Facultad de Ciencias 

Administrativas y Sociales, 

UABC. 

ñExperiencias creativas y 

encuentros reflexivos para el 

registro de la percepci·nò 

Charla impartida a 

estudiantes de la 

LCC 

Impartió: 

Jennyfer de la 

Cerda 

28 abril 2023 Facultad de Ciencias 

Administrativas y Sociales, 

UABC. 

 

Proyectos de difusión y productos audiovisuales  

 
Tabla 35. Proyectos de difusión y productos audiovisuales en la Licenciatura de Ciencias de la Comunicación. 

 

Nombre del proyecto Tipo de producto Docente Grupo 

Reportaje ñRap y freestyle en el Puerto 

de Ensenadaò 

Reportaje audiovisual 

publicado en la revista 

cultural online zero 

grados 

 

ñhttp://www.zgrados.co

m/rap-y-freestyle-en-el-

puerto-de-ensenada-

mexico/?fbclid=IwAR2--

gXtzexXM8d4-

AagQrd6lvFt5NfXKWM

mqqVg5mXCPWqjmM

LqLi5LCcQò 

Domínguez Pozos, 

Fernando de Jesús 

 

Angulo Egea María 

(Académica en estancia en 

el  período 2022-2) 

162 Ciencias de la Comunicación 

 

Alumnos: 

Michelle Villalobos Díaz, Jesús 

Adrián García Gómez y Ángel 

David Arreola Ruvacaba// 

Reportaje ñLos globos: tesoros 

escondidosò 

Reportaje audiovisual 

publicado en la revista 

cultural online zero 

grados 

 

 

http://www.zgrados.com/

calles-con-historia-los-

globos-tesoros-

escondidos-en-la-tienda-

de-segunda-

mano/?fbclid=IwAR2m9

KGwyS_BK6_zEq2VM

Domínguez Pozos, 

Fernando de Jesús 

 

Angulo Egea María 

(Académica en estancia en 

el  período 2022-2) 

161 Ciencias de la Comunicación 

 

Alumnos:  

Michelle Moctezuma García, 

Itzel Bueno Chavez, Emiliano 

Oliva Inzunza, Arely Michelle 

López Mercado y Anilegna 

Moreno Vega// 
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1VjBVKAQg0f53cOGD

olDldYEljr_f8mQcgdBt

A 

Reportaje ñDel mar a las callesò Reportaje publicado en 

la revista cultural online 

zero grados. 

 

http://www.zgrados.com/

mar-a-las-

calles/?fbclid=IwAR1FK

QZiYKnRPJYgucP_bSE

YkwfBmbqN3E36JWU

HgElWxrQKQXnDyK9

ZnD4 

Domínguez Pozos, 

Fernando de Jesús 

 

Angulo Egea María 

(Académica en estancia en 

el  período 2022-2) 

161 Ciencias de la Comunicación 

 

Alumnos: 

Sahian Alejandra Pulido Delgado 

y Ramon Antonio Quijada 

Preciad 

Reportaje: ñMargarita una copa llena 

de magiaò 

Reportaje publicado en 

la revista cultural online 

zero grados. 

 

http://www.zgrados.com/

margarita-una-copa-

llena-de-

magia/?fbclid=IwAR145

4IZR1KZv-

CoAqjihsb8XYie_e5vy5

VtvBgtIbajD1Rtq-

OSZvKC0Yc 

Domínguez Pozos, 

Fernando de Jesús 

 

Angulo Egea María 

(Académica en estancia en 

el  período 2022-2) 

161 Ciencias de la Comunicación 

 

Alumna: Andella Peralta  

Observatorio Guadalupe Video de divulgación 

realizado en 

colaboración con la 

Facultad de Ciencias. 

Adrián Macías, Marco 

Meza, Nelly Calderón de 

la Barca.  

 

 

 

Retos del programa educativo 

 

Entre los aspectos a considerar como retos y áreas de oportunidad para el programa tenemos: 

 

ǒ Incrementar la matrícula.  

ǒ Adquisición y mantenimiento de equipo de producción audiovisual. 

ǒ Adquisición de licencias de programas para análisis de datos. 

ǒ Adquisición de licencias para programas de edición.  

ǒ Establecer una vinculación efectiva con egresadas y egresados. 

ǒ Establecer más lazos de vinculación con el campo profesional. 
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Formación profesional  

 
Tutorías   

  
Tutorías académicas 

La tutoría académica es el proceso mediante el cual se hace disponible la información sistemática 

al estudiante que le permite la planeación y desarrollo de su proyecto académico y profesional, a 

través del acompañamiento de un tutor, quien reconoce, apoya y canaliza las necesidades 

específicas que plantea el tutorado, respetando en todo momento la libertad del estudiante en la 

toma de las decisiones de su trayectoria académica, implicando el seguimiento y apoyo transversal 

que se establece en nuestro modelo educativo y se refleja en nuestra normatividad.  

En este sentido, en la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, se cuenta con un programa 

de tutorías académicas en el que participan todos los estudiantes y se cuenta también con la 

participación de todos los profesores de tiempo completo y técnicos académicos de tiempo 

completo, cada profesor/técnico académico atiende a una determinada cantidad de estudiantes de 

acuerdo al programa educativo y su población. Para realizar la acción tutorial la UABC tiene la 

plataforma del Sistema Institucional de Tutorías (SIT) como herramienta de apoyo en la 

conducción del proceso de tutorías, la cual fue actualizada a nivel institucional en el periodo 2022-

2. 

A continuación, se describen las principales actividades desarrolladas por la coordinación de 

tutorías para los periodos 2022-2 y 2023-1, cuya encargada es la maestra Elizabeth Gómez Solís. 

Actividades desarrolladas durante 2022-2: 

 Actualización de formatos en la página oficial de la Facultad para solicitud de carga 

académica 2022-2 de Tronco Común de Ciencias Sociales, Tronco Común del área 

Administrativo-Contable. Licenciaturas en Psicología, Comunicación, Contabilidad, 

Inteligencia de Negocios, Derecho (escolarizado y semiescolarizado) y Administración de 

Empresas (escolarizado y semiescolarizado).  
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 Asignación de tutor de Tronco Común de Ciencias Sociales y Administrativo-Contable   a 

estudiantes de nuevo ingreso 2022-2. 

 Proceso de asignación de tutor de carrera a estudiantes de tercer semestre 2022-2 de 

Licenciado en Psicología, Comunicación, Inteligencia de Negocios, Contabilidad y 

Administración de Empresas, Derecho, Ciencias de la Educación y Sociología.  

 Asignación de tutor de carrera a estudiantes de reingreso de todos los programas 

educativos.  

 Difusión de información a través de correo institucional a tutores sobre temas relacionados 

con la acción tutorial.  

 Seguimiento a dudas de jóvenes tutorados expresadas a través del correo electrónico: 

tutorias.fcays@uabc.edu.mx.  

 Implementación de Programa de Mentoría entre pares para alumnos de primer semestre. 

 Implementación de taller para tutores de jóvenes tutorados de últimos semestres.  

 Asistencia a capacitación sobre SIT-Tutor, última versión.  

 Capacitación a tutores sobre SIT-TUTOR última versión. 

 Implementación de taller para tutores de nuevo ingreso.  

 Elaboración de informes solicitados por los programas educativos en proceso de 

reacreditación.  

 Visita a grupos de primer semestre para presentar el programa de tutoría académica. 

Organizado junto con el Área de Orientación Educativa y Psicológica.  

 Promover entre tutores realizar la autoevaluación de acción tutorial.  
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Actividades desarrolladas en 2023-1  

 

 Actualización de formatos en la página oficial de la Facultad para solicitud de carga 

académica 2023-1 de Tronco Común de Ciencias Sociales, Tronco Común del área 

Administrativo-Contable. Licenciaturas en Psicología, Comunicación, Contabilidad, 

Inteligencia de Negocios, Derecho (escolarizado y semiescolarizado) y Administración de 

Empresas (escolarizado y semiescolarizado).  

 Asignación de tutor de Tronco Común de Ciencias Sociales y Administrativo-Contable   a 

estudiantes de nuevo ingreso 2023-1. 

 Proceso de asignación de tutor de carrera a estudiantes de tercer semestre 2023-1 de 

Licenciado en Psicología, Comunicación, Inteligencia de Negocios, Contabilidad y 

Administración de Empresas, Derecho, Ciencias de la Educación y Sociología.  

 Asignación de tutor de carrera a estudiantes de reingreso de todos los programas 

educativos.  

 Difusión de información a través de correo institucional a tutores sobre temas relacionados 

con la acción tutorial.  

 Seguimiento a dudas de jóvenes tutorados expresadas a través del correo electrónico: 

tutorias.fcays@uabc.edu.mx.  

 Implementación de Programa de Mentoría entre pares para alumnos de primer semestre. 

 Asistencia del coordinador del programa de tutoría académica a capacitación sobre SIT-

Tutor, última versión.  

 Capacitación a tutores sobre SIT-TUTOR última versión. 

 Diseño e Implementación del taller para tutores de nuevo ingreso.  

 Elaboración de informes solicitados por los programas educativos en proceso de 

reacreditación.  

mailto:tutorias.fcays@uabc.edu.mx
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 Presentación virtual a grupos de primer semestre del programa de tutorías académicas y 

orientación educativa y psicológica. Organizado junto con el Área de Orientación 

Educativa y Psicológica.  

 Reunión con tutores adscritos al PE de Ciencias de la Educación para definir las estrategias 

para asignar a los jóvenes tutorados que cursan la carrera. El acuerdo fue asignación por 

generaciones. 

 Reunión con tutores adscritos al programa educativo (PE) de Sociología, para definir las 

estrategias para asignar a los jóvenes tutorados que cursan la carrera. El acuerdo fue 

asignación de jóvenes tutorados que cursan exclusivamente tronco común de ciencias 

sociales en modalidad escolarizada; los que ya cursan carrera se revisará cada semestre con 

el coordinador de carrera el tema de las asignaciones.  

 Plática informativa con coordinadora del PE de Administración de Empresas en modalidad 

escolarizada y semiescolarizada para revisar propuesta asignación de jóvenes tutorados. Se 

acordó revisar nuevamente el tema en 2023-2 y generar reunión con tutores asignados al 

programa.  

 Promover entre tutores realizar la autoevaluación tutorial.  

Uno de los retos más importantes para continuar y mejorar esta actividad, implica la mejora en la 

atención de nuestros estudiantes, una constante capacitación acerca de la normatividad 

universitaria en todos los aspectos, conocimiento profundo de los planes de estudio, así como 

conocimiento actualizado de los procesos de apoyo para el estudiante durante su trayectoria en 

cada una de las etapas de formación.  

Informe de evaluación intermedia y final de tutores-profesores (2021-2 a 2022-1) 

La evaluación de la acción tutorial de los tutores de Facultad es a través de la encuesta de 

evaluación a partir de la percepción de jóvenes tutorados que se localiza en el Sistema Institucional 

de Tutorías (SIT). Que al mismo tiempo que se actualizó la plataforma el instrumento de 

evaluación también se modificó.  
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En el periodo 2022-2, el total de alumnos que realizaron la evaluación fueron 567. La poca 

participación se debió a que la plataforma y los horarios de ingreso fueron muy reducidos. Las 

áreas mejor evaluadas refieren a que el joven universitario percibe una relación cordial y de respeto 

(74.96%),  considera que el SIT tiene información que le permite construir su trayectoria 

académica y profesional (69.49%),  aprovecha las ventajas del modelo educativo de la UABC de 

acuerdo con sus intereses (67.72%), atiende las sesiones de tutorías y canalización sugerida por el 

tutor (67.37%), proporciona información en el SIT solicitada por el tutor (65.26%); a mejorar son 

que en horario asignado a tutoría, se localice al tutor en el lugar que especifica en la plataforma 

del SIT , habilitar al tutor en un mayor conocimiento sobre el plan de estudios y en esa misma 

medida conozca los procesos que tiene que realizar el joven de acuerdo a su etapa formativa; las 

áreas que implican una mejora (el porcentaje es entre 59.99-50.00) son los conocimientos y la 

asesoría por parte del tutor sobre programas y servicios que ofrece el área de orientación educativa 

y psicológica, programa de becas, programa de emprendedores, intercambio estudiantil, servicio 

social comunitario, servicio social profesional, programa de prácticas profesionales, modalidades 

de aprendizaje, programas de asesoría académica y titulación.  

En el periodo 2023-1, fueron 1451 los alumnos que realizaron la evaluación de la acción tutorial. 

Los resultados muestran que hubo un aumento en la respuesta ñde acuerdoò en todos los 

indicadores, sin embargo, se mantuvieron el mismo orden de relevancia.  

Las áreas mejor evaluadas refieren a que el joven universitario percibe una relación cordial y de 

respeto (80%),  considera que el SIT tiene información que le permite construir su trayectoria 

académica y profesional (69.50%),  aprovecha las ventajas del modelo educativo de la UABC de 

acuerdo con sus intereses (70%), atiende las sesiones de tutorías y canalización sugerida por el 

tutor (70.71%), proporciona información en el SIT solicitada por el tutor (71.19%);  a mejorar son 

que en el horario asignado a tutoría, se localice al tutor en el lugar que especifica en la plataforma 

del SIT, habilitar al tutor en un mayor conocimiento sobre el plan de estudios y en esa misma 

medida conozca los procesos que tiene que realizar el joven de acuerdo a su etapa formativa;  las 

áreas que implican una mejora (el porcentaje es entre 63.14-51.14) son los conocimientos y la 

asesoría por parte del tutor sobre programas y servicios que ofrece el programa de orientación 

educativa y psicológica, programa de becas, programa de emprendedores, intercambio estudiantil,  
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servicio social comunitario, servicio social profesional, programa de prácticas profesionales, 

modalidades de aprendizaje, programas de asesoría académica y titulación.  

 

Informes de autoevaluación de la acción tutorial del periodo 2022-2 y 2023-1 

 

En el periodo 2022-2 y 2031-1, un total de siete tutores contestó la autoevaluación de acción 

tutorial. Los temas en los que se consideran mejor habilitados son en conocimiento de la normativa 

de tutorías, identificación del modelo de tutoría de la UABC, conocer la importancia de la tutoría 

en la trayectoria académica, identifican las sus funciones como tutor, participación en las reuniones 

convocadas para organizar la acción tutorial, conocimiento sobre programa de emprendedores, 

servicio social comunitario, servicio social profesional, prácticas profesionales, canalización a los 

servicios de apoyo académico; las áreas que implican una mejora (89.99%-80.00%) son 

conocimientos sobre la normatividad universitaria, conocimiento sobre orientación educativa y 

psicológica, programa de becas, intercambio estudiantil, diversidad de modalidades de 

aprendizaje; las áreas a mejorar son conocimiento del manual de tutoría académica de la Facultad, 

planificación de la tutoría académica, capacitación sobre cómo ejercer la tutoría, programa de 

asesoría académica, procesos de titulación, trámites administrativos, generar sesiones de reunión 

con jóvenes tutorados, comunicación con jóvenes tutorados, consulta periódica del SIT, 

actualización de datos en SIT y conocimiento del SIT como herramienta de apoyo para guiar el 

proyecto académico.  

 

Principales retos para el programa de tutorías 

A partir de los resultados obtenidos en las evaluaciones a partir de la percepción de alumnos y la 

autoevaluación de tutores sobre la acción tutorial, se realizan las siguientes propuestas. 

  

 Promover entre los jóvenes tutorados realizar la evaluación de la acción tutorial. 

 Promover entre los tutores participar contestando la autoevaluación de la acción tutorial. 
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 Desarrollar e implementar programas de acción tutorial integral para tutores que incluya 

todos los departamentos que proporcionan tutoría a los estudiantes que tienen un impacto 

en su trayectoria académica y profesional, como servicio social comunitario, servicio social 

profesional, segundo idioma, prácticas profesionales y otras modalidades, programa de 

orientación educativa y psicológica, programa de prevención del suicidio, programa 

género.  

 Elaborar e implementar un programa de acción tutorial de etapa básica: Tronco Común de 

Ciencias Sociales, Tronco Común de Ciencias Administrativas y Derecho.  

 Establecer programa de acción tutorial por programa educativo. 

 Fortalecer el Programa de Mentoría entre pares para alumnos de primer semestre.  

 

Evaluación docente 
 

Durante el período 2022-2 se aplicó de manera presencial y con formularios impresos el 

cuestionario de evaluación docente intermedia interno de FCAYS a un total de 1541 estudiantes 

de todos los programas educativos. En el período 2023-1 se realizó este proceso igualmente de 

manera presencial, aunque omitiendo el uso de formularios impresos. Por primera vez, se llevó a 

cabo la aplicación de este instrumento con formularios de Google, a los cuales los estudiantes 

podían acceder a través de sus dispositivos digitales. Durante este período, un total de 1491 

estudiantes respondieron el cuestionario.  

 

Tabla 36. Resultados del cuestionario implementado a través de los formularios de Google. 

 

Período Programa educativo n % 

2022-2 Licenciatura en Derecho 351 22.8 

Licenciatura en Administración de Empresas 289 18.8 

Licenciatura en Contaduría 235 15.2 
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Licenciatura en Informática 47 3.0 

Licenciatura en Ciencias de la Comunicación 133 8.6 

Licenciatura en Psicología 267 17.3 

Licenciatura en Ciencias de la Educación 90 5.9 

Licenciatura en Sociología 26 1.7 

Tronco Común- Ciencias Económìco-Administrativas 45 2.9 

Trònco Común- Ciencias Sociales 58 3.8 

TOTAL  1541 100.0 

  

2023-1 Licenciatura en Derecho 298 20.0 

Licenciatura en Administración de Empresas 305 20.4 

Licenciatura en Contaduría 226 15.2 

Licenciatura en Informática 3 0.2 

Licenciatura en Comunicación 102 6.8 

Licenciatura en Psicología 225 15.1 

Licenciatura en Ciencias de la Educación 80 5.4 

Licenciatura en Sociología 18 1.2 

Tronco Común- Ciencias Económico- Administrativas 175 11.7 

Tronco Común- Ciencias Sociales 59 4.0 

TOTAL  1491 100.0 

Fuente: elaboración por parte del área de evaluación docente de la FCAyS. Dr. Patricio Henríquez. 

 

Como se observa en la tabla anterior, durante el período 2022-2 la mayor cantidad de participantes 

se observó en Derecho (n=351; 22.8%), seguido de la Licenciatura en Administración de Empresas 

(LAE, n=289; 18.8%). A su vez, en el período 2023-1 la mayor proporción de participantes fue en 

LAE (n=305; 20.4%), seguido de la licenciatura en Derecho (n=298; 20.0%) * 
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Resultados de la evaluación 2023-1 

En la Tabla 1 se observan los indicadores de tendencia central (media y desviación estándar) de 

las subescalas y dimensiones de la EEDDocente a nivel general. Cabe recordar que todas fueron 

estimadas por medio de una escala ordinal de cuatro categorías asociadas con atributos de calidad, 

frecuencia, y acuerdo.  

En este sentido, el promedio de cada subescala y dimensión permite obtener una panorámica 

general acerca de la opinión de los estudiantes sobre el desempeño de sus docentes, el cual refleja 

puntajes favorables en la subescala Calidad de la enseñanza (  = 3.5), y las dimensiones de 

Planeación de la clase (  = 3.4), Organización de la clase (  = 3.2), y Calidad de las actividades 

de evaluación educativa (  = 3.2). Cabe mencionar, que se eliminaron tres reactivos de la subescala 

2. Calidad de la enseñanza que recababan información en sentido negativo acerca de la opinión 

de los estudiantes en las actividades de enseñanza (El docente es confuso en la explicación de 

temas complejos,  = 2.7; El docente refuerza la memorización y retención de contenidos de la 

materia,  = 3.2; y El docente suele generar un ambiente amenazador y de desconfianza en la clase,  

= 3.4).  En contraparte, llama la atención que la dimensión Uso de estrategias de evaluación del 

aprendizaje, que remite a la frecuencia con que el docente utiliza ciertos instrumentos y estrategias 

de evaluación del aprendizaje, reporta una media más baja (  = 2.4). 

 
Tabla 37.  Indicadores de tendencia central de subescalas y dimensiones de la EEDDocente 

 

Subescalas Dimensiones Media D.E. 

Planeación y organización 

de la enseñanza 

Planeación de la clase 3.4 0.7 

Organización de la clase 3.2 0.8 

Calidad de la enseñanza --- 3.5 0.6 
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 Evaluación y 

retroalimentación del 

aprendizaje 

Calidad de las actividades de 

evaluación educativa 
3.2 0.8 

Uso de estrategias de evaluación 

del aprendizaje 
2.4 0.8 

 

Fuente: elaboración por parte del área de evaluación docente de la FCAyS. Dr. Patricio Henríquez. 

 

En la Tabla 38 se observan los resultados de una comparación de medias para muestras 

independientes (t-student) realizada a partir de la variable sexo respecto a la opinión de los 

estudiantes en cuanto al Uso de estrategias de evaluación del aprendizaje por parte de sus 

docentes. Como se puede ver, los resultados arrojaron una diferencia significativa a favor de los 

hombres ( = 2.5; sig. = 0.000, 95% de confianza), quienes señalan que sus docentes utilizan con 

mayor frecuencia instrumentos y estrategias de evaluación, tales como trabajos de investigación, 

exposiciones, cuestionarios, portafolios, exámenes de opción múltiple y ensayos individuales, 

principalmente. 

 

Tabla 38. T-student para muestras independientes del Uso de estrategias de evaluación del aprendizaje según la variable 

sexo de los estudiantes 

 

Dimensión Descriptivos 

Sexo 

T-Student (Sig.) 

Mujeres Hombres 

Uso de estrategias 

de evaluación del 

aprendizaje 

Media 2.34 2.50 

0.000 

D.E. 0.8 0.9 

Fuente: elaboración por parte del área de evaluación docente de la FCAyS. Dr. Patricio Henríquez. 
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En la Tabla 39, se observan los resultados del análisis de contraste de medias (ANOVA) por 

subescalas y dimensiones de la EEDDocente y los cuartiles por rango de edad de los estudiantes. 

Se observaron diferencias significativas entre los grupos de contraste (95% de confianza) en la 

subescala 2. Calidad de la enseñanza (sig. = 0.000) y en las dimensiones Planeación de la clase 

(sig. = 0.001), Organización de la clase (sig. = 0.000), Calidad de las actividades de evaluación 

educativa (sig. = 0.000) y Uso de estrategias de evaluación del aprendizaje (sig. = 0.000). Cabe 

destacar que, en todas las diferencias significativas observadas, el grupo de estudiantes Mayores 

de 23 años (Q3) obtuvo las medias estadísticas más altas, mientras que el grupo de jóvenes 

Menores de 19 años (Q1) obtuvo las medias más bajas. 

 

Tabla 39. Comparación de medias (ANOVA) por subescalas y dimensiones de la EEDDocente según el cuartil del rango 

de edad de los estudiantes 

 

Dimensiones y 

subdimensiones 

Descriptivos Q1 Q2 Q3 ANOVA 

(Sig.) 

Planeación de la clase Media 3.32 3.36 3.50 0.001 

D.E. 0.8 0.8 0.7 

Organización de la 

clase 

Media 3.14 3.23 3.36 0.000 

D.E. 0.8 0.7 0.7 

Calidad de la 

enseñanza 

Media 3.35 3.50 3.63 0.000 

D.E. 0.7 0.6 0.6 

Calidad de las 

actividades de 

evaluación educativa 

Media 3.09 3.21 3.33 0.000 

D.E. 0.8 0.8 0.8 
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Uso de estrategias de 

evaluación del 

aprendizaje 

Media 2.21 2.41 2.58 0.000 

D.E. 0.8 0.8 0.9 

Fuente: elaboración por parte del área de evaluación docente de la FCAyS. Dr. Patricio Henríquez. 

 

A su vez, en la Tabla 40 se muestran los resultados de un análisis de comparación de medias 

(ANOVA) por áreas de conocimiento, con base en las subescalas y dimensiones de la 

EEDDocente. Como se puede observar, los estudiantes del área de conocimiento de las Ciencias 

Jurídicas obtuvieron la media más alta con diferencias significativas (95% de confianza) en las 

dimensiones Organización de la clase (  = 3.3, sig. = 0.011) y Uso de estrategias de evaluación 

del aprendizaje (  = 2.52, sig. = 0.019). Por su parte, los estudiantes del área de conocimiento de 

las Ciencias Sociales obtuvieron la media más alta en la subescala 2. Calidad de la enseñanza (  = 

3.57, sig. = 0.000). Llama la atención, que los estudiantes del área de conocimiento de las Ciencias 

Administrativas mostraron las medias más bajas en todos los contrastes realizados en torno a las 

subescalas y dimensiones de la EEDDocente.  

 

Tabla 40. Comparación de medias (ANOVA) por subescalas y dimensiones de la EEDDocente según el área de 

conocimiento en donde se encuentran adscritos los estudiantes  

 

 Subescalas y 

dimensiones 
Descriptivos 

Área de conocimiento 
 ANOVA 

(Sig.) 
Jurídicas Administrativas  Sociales 

Organización 

de la clase 

Media 3.33 3.18 3.27 

0.011 

D.E. 0.7 0.8 0.8 

Media 3.56 3.42 3.57 0.000 
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Calidad de la 

enseñanza 
D.E. 0.6 0.7 0.6 

Uso de 

estrategias de 

evaluación del 

aprendizaje 

Media 2.52 2.37 2.37 

0.019 

D.E. 0.9 0.8 0.8 

Fuente: elaboración por parte del área de evaluación docente de la FCAyS. Dr. Patricio Henríquez. 

 

Por último, en la Tabla 41 se observan los resultados del análisis comparativo entre las medias 

(ANOVA) según la etapa de formación que cursan los estudiantes al momento de responder la 

escala. Nuevamente, se observaron diferencias significativas (95% de confianza) entre los grupos 

de contraste y la subescala 2. Calidad de la enseñanza (sig. = 0.000), así como, en las dimensiones 

Planeación de la clase (sig. = 0.001), Organización de la clase (sig. = 0.001), Calidad de las 

actividades de evaluación educativa (sig. = 0.000) y Uso de estrategias de evaluación del 

aprendizaje (sig. = 0.000). Llama la atención que, en todas las diferencias significativas 

observadas, el grupo de estudiantes que se encontraba cursando la etapa de formación Terminal de 

su programa de estudio arrojó las medias estadísticas más altas, mientras que las medias más bajas 

fueron observadas en los estudiantes de las etapas de formación Básica y Disciplinar. 

Tabla 41. Comparación de medias (ANOVA) por subescalas y dimensiones de la EEDDocente según la etapa de 

formación de los estudiantes   

 

Subescalas y 

dimensiones 
Descriptivos 

Etapa de formación 
ANOVA 

(Sig.) 
Básica Disciplinar Terminal  

Planeación de la 

clase 

Media 3.26 3.41 3.45 

0.001 

D.E. 0.8 0.7 0.7 
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Organización de 

la clase 

Media 3.11 3.27 3.30 

0.001 

D.E. 0.8 0.7 0.8 

Calidad de la 

enseñanza 

Media 3.30 3.55 3.56 

0.000 

D.E. 0.8 0.6 0.6 

Calidad de las 

actividades de 

evaluación 

educativa 

Media 3.05 3.23 3.32 

0.000 

D.E. 0.8 0.8 0.7 

Uso de estrategias 

de evaluación del 

aprendizaje 

Media 2.29 2.39 2.54 

0.000 

D.E. 0.8 0.8 0.9 

Fuente: elaboración por parte del área de evaluación docente de la FCAyS. Dr. Patricio Henríquez. 

 

Servicio Social Comunitario  
 

A continuación, se presenta el informe de actividades del Servicio Social Comunitario para el 

periodo 2022-2 y 2023-1: 

 El Servicio Social Comunitario (SSC) es de carácter obligatorio y fortalece la formación 

integral de los estudiantes con acciones de impacto en beneficio de sectores desfavorecidos, 

y a pesar de los últimos estragos del rezago derivado de la pandemia por la COVID-19, 

para los periodos 2022-2 y 2023-1 en la FCAyS se asignaron a algún programa de servicio 

social comunitario 137 y 479 alumnos respectivamente y liberaron la totalidad de su 

servicio social comunitario 1,094 y 1,348 alumnos respectivamente en los diversos 

programas de servicio social.  
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 Se contó con el registro de 119 programas de SSC, de diversas unidades receptoras en el 

Campus Ensenada; en la FCAyS, como unidad receptora, se registraron 6 programas 

representativos. 

 De acuerdo con información del nuevo Sistema Integral de Servicio Social, para el periodo 

2022-2 se liberaron un total de 1,094 estudiantes y para el periodo 2023-1 un total de 1,348 

alumnos y alumnas, que fueron liberados de su primera etapa del servicio social. 

 

Servicio Social Profesional  
 

El Servicio Social Universitario según lo que establece su reglamento, es el conjunto de actividades 

formativas y de aplicación de conocimientos que realizan, de manera obligatoria y temporal, los 

estudiantes que cursan la licenciatura en la Universidad, en beneficio o interés de los sectores 

marginados de la sociedad.  

En el Servicio Social Profesional (SSP), cuyo responsable en nuestra unidad académica es el Mtro. 

Oscar Méndez García, las actividades están orientadas a aplicar las competencias disciplinares y 

el desarrollo de las profesionales. En esta modalidad, se debe cumplir con un total de 480 horas en 

no menos de seis meses, a partir de su asignación durante la etapa terminal del plan de estudios. 

Tasa de variación UR 

 

Tabla 42. Tasa de variación de las Unidades Receptoras. 

 

Unidades receptoras 

Periodo 2022-2 320 

Periodo 2023-1 326 

Tasa de variación 1.88% 
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La cantidad de unidades receptoras durante en el periodo 2022-2 fueron de 320 y durante el 

2023-1 fueron de 326 donde se obtuvo una tasa de variación del 1.88%.   

Tabla 43. Alumnos asignados y liberados al Servicio Social Profesional en el 2022-2. 

 

Licenciatura Asignados Liberados 

Administración de Empresas 69 45 

Informática 19 12 

Contaduría 76 32 

Derecho 88 116 

Ciencias de la Educación 41 31 

Psicología 68 119 

Ciencias de la Comunicación 20 22 

Sociología 6 2 

Totales 387 379 

 

Durante el 2022-2 un total de 387 alumnos fueron asignados en el servicio social profesional de 

las 8 licenciaturas que ofrece la FCAyS donde 379 lograron liberarlo exitosamente.  

Tabla 44. Alumnos asignados y liberados al Servicio Social Profesional en el 2023-1. 

 

Licenciatura Asignados Liberados 

Administración de Empresas 29 79 

Informática 1 20 

Contaduría 14 60 

Derecho 197 81 

Ciencias de la Educación 7 40 

Psicología 43 93 

Ciencias de la Comunicación 9 18 

Sociología 0 6 

Totales 300 397 
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Durante el 2023-1 un total de 300 alumnos fueron asignados en el servicio social profesional de 

las 8 licenciaturas que ofrece la FCAyS donde 397 lograron liberarlo exitosamente.  

Persiste la imperiosa necesidad de que el estudiante reconozca en esta modalidad una oportunidad 

singular para aplicar y cultivar los conocimientos y habilidades adquiridos, así como para poner 

en práctica valores y contribuir con su esfuerzo a diversos sectores, más allá de considerarlo 

únicamente como un requisito para obtener el título.  

Desde el punto de vista del estudiante, otro desafío radica en la escasez de tiempo para incorporar 

modalidades que implican un esfuerzo adicional fuera del ámbito académico, siendo el empleo el 

más frecuente, seguido de las responsabilidades familiares y los desplazamientos de un lugar a 

otro. Estos elementos inciden en la búsqueda de entidades receptoras con flexibilidad horaria, 

dejando de lado el aprendizaje o intereses particulares de formación, centrando su elección 

únicamente en la liberación de la modalidad. 

Para el servicio social profesional, los estudiantes pueden optar por un programa relacionado con 

algún campo de su interés, lo que les brinda la oportunidad de experimentar directamente para 

determinar si es lo que buscan o si prefieren explorar otra especialización. Esto recalca la 

importancia de la modalidad y el correcto desarrollo de las actividades en los programas, que 

posibiliten al estudiante llevar a cabo acciones propias de su disciplina en contextos reales, 

fomentando el desarrollo de sus competencias profesionales, además de brindar certeza en la 

formación recibida y la oportunidad de darse a conocer en diferentes contextos.  

 

Programa de Orientación Educativa y Psicológica 
 

El programa de orientación educativa y psicológica brinda atención a través de cuatro programas 

institucionales: Atención de Aspirantes, Atención de Alumnos de Nuevo Ingreso, Atención de 

Estudiantes Universitarios y Atención Docente. 
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A través del programa de Atención a Aspirantes, se brinda información actualizada sobre las 

carreras que ofrece la Universidad a los interesados en ingresar a la UABC. El programa de 

Atención de Alumnos de Nuevo Ingreso organiza y realiza los cursos de inducción, esto con el 

propósito de que el alumno de nuevo ingreso identifique la formación que la Universidad le ofrece, 

así como los servicios con los que cuenta. En cuanto al programa de Atención a Estudiantes 

Universitarios, se brinda una orientación que favorezca el aprendizaje en el alumno, a través de la 

estimulación de las habilidades del pensamiento y la enseñanza de técnicas y hábitos de estudio; 

además de una orientación vocacional, la atención a problemas personales, tanto familiares, como 

de salud, mismos que en un momento dado interfieran en el proceso de aprendizaje del alumno.  

 

Con el programa de Atención Docente se ofrece atención al personal docente que busque mejorar 

su labor a través de los conocimientos, principios y técnicas que se derivan de la Psicología.  

 

Entre las actividades realizadas en el período 2022-2 y 2023-1 por parte del POEP se incluyen las 

siguientes:  

 

Se brindó orientación individual a un total de 341 estudiantes de licenciatura durante los dos 

periodos, así como intervención educativa y psicológica, donde se abordaron situaciones como: 

organización del tiempo, orientación vocación-al, seguimiento a estudiantes cursando tercera 

oportunidad, canalización a asesorías académicas, seguimiento a solicitud de bajas, orientación 

académica, situaciones de ansiedad, depresión, conducta suicida, duelo, conflictos emocionales en 

la familia, conflictos emocionales en la pareja, gestión emocional, seguimiento a estudiantes con 

discapacidad, falta de concentración en clases, estrés, entre otras. 

 

Tabla 45. Atención individual a estudiantes en riesgo psicosocial 2022-2 y 2023-1   

 

Atenciones individual a estudiantes en riesgo psicosocial 2022-2 y 2023-1 

Etapa/Programa Educativo 
Estudiantes atendidos por el 

POEP en el 2022-2 

Estudiantes atendidos por el 

POEP en el 2023-1 

79556 Tronco Común Ciencias Sociales 22 22 

79557 Tronco Común Ciencias 

Administrativas 
19 24 
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79502 Licenciado en Administración de 

Empresas 
17 14 

79503 Licenciado en 

Informática/Inteligencia de Negocios 
1 5 

79504 Licenciado en Contaduría 7 8 

79508 Licenciado en Derecho 33 33 

79509 Licenciado en Ciencias de la Educación 7 4 

79510 Licenciado en Psicología 38 48 

79511 Licenciado en Ciencias de la 

Comunicación 
15 15 

79512 Sociología 1 2 

Total:    160 181 

 

 

A su vez, se proporcionó orientación individual a docentes y administrativos, donde se abordaron 

situaciones como: canalización a estudiantes, acoso escolar, conflictos emocionales, estrategias 

para abordar alumnos con TDAH, duelo, depresión y estrés laboral. 

 

 

 

Tabla 46. Atención a docentes y administrativos 2022-2 

 

Atención individual a docentes y administrativos 2022-2 

Etapa/Programa Educativo Número de docentes y administrativos atendidos por el POEP 

Tronco Común de Ciencias Administrativas 1 

79502 Licenciado en Administración de Empresas 2 

79504 Licenciado en Contaduría 1 

79508 Licenciado en Derecho 1 

Total:   5 
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Tabla 47. Atención a docentes y administrativos 2023-1 

 

Atención individual a docentes y administrativos 2023-1 

Etapa/Programa Educativo  Número de docentes y administrativos atendidos por el POEP 

Tribunal 1 

Personal de servicios 1 

Auxiliar de subdirección 1 

79556 Tronco Común Ciencias Sociales 1 

Total:   4 

 

Por su parte, en la atención de aspirantes, se realizaron sesiones individuales y masivas 

relacionadas a aspectos vocacionales y a la promoción de la oferta educativa con la que cuenta la 

FCAyS-UABC.  

 

 

Tabla 48. Atención individual a aspirantes 2022-2 

 

Atención individual a aspirantes 2022-2 

Bachillerato de procedencia Aspirantes 

PREPARATORIA XOCHICALCO 1 

PREPARATORIA EN LÍNEA SEP 1 

CBTIS  41 1 

Total:   3 

 
 

Tabla 49. Atención individual a aspirantes 2023-1 

 

Atención individual a aspirantes 2023-1 

Bachillerato de procedencia Aspirantes 

PREPARATORIA XOCHICALCO 1 

UNTEL 1 

COBACH 1 

CET 74 1 

Total:   4 
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Con respecto a los estudiantes de nuevo ingreso se realizaron visitas a los grupos para presentar el 

Programa de Orientación Educativa y Psicológica, así como sus servicios, integrantes, ubicación y 

medios de contacto. Así mismo, se intervino en grupos donde se abordaron temas como la inclusión 

de personas con discapacidad, sensibilización sobre el autismo, estrategias para un rendimiento 

académico efectivo e integración grupal. 

 

Tabla 50. Intervenciones grupales 2022-2 

 

Intervenciones grupales 2022-2 

Programa Educativo/Grupo Número de asistentes 

Ciencias de la Comunicación/141 15 

TC Ciencias Sociales/401 42 

Total:   57 

 

Tabla 51. Intervenciones grupales 2023-1 

 

Intervenciones grupales 2023-1 

Programa Educativo/Grupo Número de asistentes 

TC Ciencias Sociales/701 21 

Total:   21 

 

Durante el periodo 2022-2, se registraron un total de 143 estudiantes de tercera oportunidad, para 

el 2023-1 fueron 152. Con el objetivo de brindarles un seguimiento y apoyo puntual, en conjunto 

con la Subdirección, Coordinaciones de los programas educativos y el Departamento de 

Orientación Educativa y Psicológica se desarrollaron y aplicaron diversas actividades durante los 

primeros meses de regreso a clases presenciales, estas estrategias se describen a continuación: 
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Tabla 52. Acciones de seguimiento a estudiantes en riesgo académico 2022-2 y 2023-1 

 

No. Estrategia Descripción Objetivo 

Estudiantes 

atendidos 

2022-2 

Estudiantes 

atendidos 

2023-1 

1 

Programa de 

asesorías 

académicas 

(docente-

estudiante) 

Se realizaron infografías con 

los datos de cada unidad de 

aprendizaje en la que se 

ofrecían asesorías 

académicas por parte de 

docentes y se distribuyeron 

por medio de correo 

electrónico específicamente 

a los estudiantes de 3ra 

oportunidad de todos los 

programas educativos, 

además de hacerse difusión 

en las redes oficiales de la 

Facultad. 

Promover el programa 

de asesorías 

académicas en la 

comunidad estudiantil, 

así como brindar un 

apoyo a los estudiantes 

de 3ra oportunidad en 

las materias que 

recursan. 

Estudiantes 

asesorados: 4 

Estudiantes 

asesorados: 11 

2 

Reunión de 

orientación y 

seguimiento para 

estudiantes de 3ra 

oportunidad 

Sesión de seguimiento 

virtual realizada el 05 de 

mayo de 2022 vía google 

meet. 

Establecer un primer 

contacto con los 

estudiantes para 

resolver dudas y 

brindar un 

acompañamiento 

educativo y 

psicológico a cada 

estudiante. 

Se recopiló 

información a través 

de un formulario de 

google para poder 

citarlos. 

N/A 

Asistentes 

a      la reunión: 

33 
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3 

Atención y 

seguimiento 

individual a 

estudiantes en 3ra 

oportunidad 

Derivado de las acciones de 

atención a los estudiantes 

de 3ra oportunidad se 

estableció contacto con los 

mismos para citarlos y 

brindarles apoyo por parte 

del Programa de 

Orientación Educativa y 

Psicológica (POEP). 

Brindar apoyo por 

medio del programa de 

asesorías académicas, 

apoyo emocional, 

estrategias de 

aprendizaje u otro que 

el estudiante requiera. 

Estudiantes 

que recibieron 

atención y 

seguimiento 

por parte del 

POEP: 6 

Estudiantes que 

recibieron 

atención y 

seguimiento 

por parte del 

POEP: 25 

4 

Carnet 

Institucional para 

estudiantes de 3ra 

oportunidad  

Carnet diseñado por el 

POEP y Subdirección para 

llevar un control de los 

apoyos brindados al 

estudiante de 3ra 

oportunidad, engloba la 

firma de enterado del 

docente, tutor, asesor 

académico y orientador, así 

como el registro a las 

reuniones de seguimiento  

Brindar apoyo 

académico y 

socioemocional al 

estudiante por medio 

del  carnet y favorecer 

su permanencia en el 

programa educativo 

N/A 
Se entregaron 

25 carnets  

5 

Cuestionario para 

brindar 

seguimiento a 

alumnos en 3ra. 

oportunidad. 

Facultad de 

Ciencias 

Administrativas y 

Sociales/ UABC 
 

El POEP diseñó un 

cuestionario de 9 ítems que 

permite conocer cuáles son 

los factores académicos y 

socioemocionales 

relacionados con la 

reprobación de los 

estudiantes en 3ra 

oportunidad 

Conocer cuáles son 

los factores 

académicos y 

socioemocionales 

relacionados con la 

reprobación de los 

estudiantes de 3ra 

oportunidad 

N/A 

Respondieron 

33 estudiantes 

de 3ra 

oportunidad 

 

La suma de los esfuerzos para brindar apoyo y orientación a los estudiantes de 3ra oportunidad 

durante el 2023-1, así como a los estudiantes que requerían asesoría académica en alguna unidad 

de aprendizaje, se resume en la siguiente tabla. 
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Tabla 53. Atención de estudiantes en tercera oportunidad 2023-1 

 

Estudiantes de tercera oportunidad 

Etapa/Programa Educativo Número de estudiantes 

79502 Licenciado en Administración de Empresas 1 

79503 Licenciado en Informática/Inteligencia de Negocios 0 

79504 Licenciado en Contaduría 0 

79508 Licenciado en Derecho 8 

79509 Licenciado en Ciencias de la Educación 1 

79510 Licenciado en Psicología 5 

79511 Licenciado en Ciencias de la Comunicación 1 

79512 Sociología 0 

79513 Licenciado en Administración de Empresas (Semi) 1 

79514 Licenciado en Derecho (Semi) 4 

79558 Tronco Común (Área De Ciencias Sociales Semi) 0 

Total:   25 
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Evidencias de infografías de asesorías académicas distribuidas en redes sociales 

 

Figura 1.  Infografía de asesorías académicas. 
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Reunión de seguimiento a estudiantes de 3ra oportunidad 2023-1 

 

Figura 2. Seguimiento estudiantes de 3ra oportunidad 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 3. Seguimiento estudiantes de 3ra oportunidad 
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Carnet institucional de 3ra oportunidad 

 

Figura 4. Carnet de seguimiento estudiantes 3ra oportunidad 
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Red institucional de valores 
 

La FCAyS a través del POEP participa en la red institucional de valores cuyo objetivo es contar 

con un programa que permita fortalecer la formación incluyente e integral, sistemática y 

constructiva de la comunidad universitaria debidamente fundamentada, a partir de conocimientos 

científicos en materia de formación de valores éticos, partiendo de una realidad que impacta la 

manera de sentir, pensar y vivir los valores con una metodología crítica y vivencial; para así 

fortalecer el quehacer universitario, con el fin de construir al Ser que promueva un equilibrio 

individual, social y en armonía con su ambiente.  

Se fomentaron los valores institucionales a trav®s del programa ñRed de Valoresò, donde se 

abordaron temáticas de alta necesidad como suicidio, promoción de la atención psicológica, 

cuidado de huertos familiares y sustentabilidad alimenticia. A su vez se brindó orientación a los 

estudiantes con respecto a sus procesos estudiantiles, por medio de una sesión informativa a 

estudiantes de 7mo. y 8vo semestre. Conforme a lo anterior, se promovieron los valores 

institucionales de responsabilidad, justicia, perseverancia, respeto, democracia y solidaridad; por 

otro lado se dio continuidad al evento semestral ñCiclo de conferencias CREE SER, donde se 

abordaron temas para la concientización y prevención de la violencia, la discriminación y las 

adicciones, incidiendo directamente en lo que respecta a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de 

la Organización de las Naciones Unidas, específicamente se promovieron los objetivos número 3. 

Salud y bienestar y número 12. Producción y consumo responsables.  
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Tabla 54. Actividades masivas 2022-2 

 

Actividades masivas 

Actividad realizada Asistentes 

   Plática informativa para estudiantes de 1ro y 2do, conoce tus procesos escolares 139 

Jornadas de valores, total en FCAYS 291 

Sensibilízate con el autismo 16 

   Ciclo de conferencias Cree Ser 2022-2 138 

   Expo Profesiones  140 

XVII Edición de la Expo Educación y Orientación Vocacional 2022 206 

Total:   930 

 

Tabla 55. Actividades masivas 2023-1 

 

Actividades masivas 

Actividad realizada Asistentes 

   Sesión informativa para estudiantes de 5to, 6to y 7mo  177 

   Ciclo de conferencias Cree Ser 2023-1 152 

   Expo-Carreras Universitarias (SQ) 24 

   Expo vocacional COBACH 76 

   Expo vocacional CBTA 198 88 

   Expo Hemtack/Feria Vocacional 5 

Total:   522 

 

 

A continuación, se describen los objetivos específicos del programa y las actividades relacionadas 

que se desarrollaron para cada una de ellos: 
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Tabla 56. Actividades llevadas a cabo relacionadas con la red de valores 2022-2 y 2023-1 

 

Objetivo Específico  
Actividad(es) 

realizadas 
Objetivo  Fecha 

Población 

atendida 

(Número) 

1.- Unificar los esfuerzos que se 

generan en las unidades 

académicas y desarrollar la 

planeación de estrategias 

compartidas. 

Plática informativa 

para estudiantes de 

1ro y 2do semestre 

Informar a los estudiantes sobre sus 

procesos estudiantiles y promover el 

diálogo entre responsables de las 

diversas áreas y la comunidad 

estudiantil. 

14 

de noviembre 

de 2022 

139 

estudiantes 

1.- Unificar los esfuerzos que se 

generan en las unidades 

académicas y desarrollar la 

planeación de estrategias 

compartidas. 

Sesión informativa 

para estudiantes de 

5to, 6to y 7mo 

semestre 

Informar a los estudiantes sobre sus 

procesos estudiantiles y promover el 

diálogo entre responsables de las 

diversas áreas y la comunidad 

estudiantil. 

19 de mayo de 

2023 

177  

estudiantes 

Fortalecer la formación 

incluyente e integral, 

sistemática y constructiva de 

la comunidad FCAYS, 

debidamente fundamentada, 

a partir de conocimientos 

científicos en materia de 

formación de valores éticos,  

Jornadas de valores 

Impactar la manera de sentir, 

pensar y vivir los valores con una 

metodología crítica y vivencial; 

para así fortalecer el quehacer 

universitario y coadyuvar a 

construir el Ser que promueva un 

equilibrio individual, social y en 

armonía con su ambiente. 

10-24 de 

octubre de 

2022. 

291 

estudiantes 

en FCAyS 

Promover los valores 

universitarios del Código ético 

de la UABC, entre la 

población estudiantil: La 

libertad, el respeto, la 

humildad, la justicia y la 

solidaridad, entre otros 

 

Mesa de diálogo 

ñEn Convergenciaò 

Impactar los siguientes (ODS) de 

la (OMS). Salud y bienestar. 

Educación de calidad. Reducción 

de las desigualdades., entre otros 

24 de 

octubre de 

2022. 

226 vistas 

del evento 

online 

  Número de actividades extracurriculares realizadas para la promoción de valores universitarios: 2 

  Número de alumnos que participaron en actividades orientadas al fomento de los valores universitarios:  429 
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Evidencia fotográfica de las actividades.  

 

Figura 5. Plática informativa del POEP para estudiantes de 1ro y 2do (2022-2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 6. Sesión informativa del POEP para estudiantes de 5to, 6to y 7mo (2023-1) 
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Evidencia de jornada de valores 

 

Tabla 7. Taller jornada de valores 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabla 8. Taller jornada de valores 
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Titulación  
 

En lo concerniente a las titulaciones de egresados, se realizaron ceremonias para los periodos 2022-

2 y 2023-1, en los programas de licenciatura y posgrado. En la siguiente tabla se muestra la 

cantidad de titulados de los programas educativos de licenciatura. 

 

Tabla 57. Titulados por programa educativo de Licenciatura. 

 

Programa Educativo 

Titulados 

2022-2 2023-1 

Licenciatura en Contaduría 49 51 

Licenciatura en Administración de Empresas 78 64 

Licenciatura en Informática 6 11 

Licenciatura en Derecho 88 100 

Licenciatura en Ciencias de la Comunicación 13 16 

Licenciatura en Ciencias de la Educación 43 43 

Licenciatura en Psicología 63 111 

Licenciatura en Sociología 2 1 

Licenciatura en Contaduría Pública 1 1 

Total 343 398 

 

Por otra parte, a continuación, se exponen los titulados de los siete programas educativos de 

posgrado para ambos periodos.  

 



   

109 

 

 

Tabla 58. Titulados por programa educativo de posgrado periodos 2022-2 y 2023-1. 

 

Programa Educativo Titulados 

Maestría en Impuestos 7 

Maestría en Gestión de Tecnologías de la Información y la Comunicación 5 

Maestría en Administración 6 

Maestría en Proyectos Sociales 1 

Doctorado en Ciencias Administrativas 3 

Total 22 

 

A continuación, se exponen el número de Potenciales a egresar de los ocho programas educativos 

de Licenciatura que atendieron la convocatoria de esta Coordinación de Titulación, para brindarles 

información del Trámite Único de Titulación.  

 

Tabla 59. Programas educativos que recibieron información y atención periodos 2022-2 y 2023-1. 

 

Programa Educativo 

Recibieron información 

2022-2 2023-1 

Licenciatura en Contaduría 40 46 

Licenciatura en Administración de Empresas 69 54 

Licenciatura en Informática 6 6 

Licenciatura en Derecho 73 81 

Licenciatura en Ciencias de la Comunicación 7 11 

Licenciatura en Ciencias de la Educación 29 31 

Licenciatura en Psicología 63 84 
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Licenciado en Sociología 0 6 

Total 287 319 

 

Es importante mencionar que se realizaron 14 Ceremonias de Titulación de Licenciatura, todas en 

el Teatro Benito Juárez. Adicionalmente, se llevaron a cabo 3 Ceremonias de Titulación de 

Posgrado en esta Unidad Académica. 

  

Posgrados  
 

A continuación, se detallan aspectos relevantes del estado actual de nuestros programas 

educativos de posgrado para los periodos 2022-2 y 2023-1. 

Doctorado en Ciencias Administrativas 

Periodo 2022-2 

Se diseñó y emitió la convocatoria para la generación 2023-2025, se recibieron 17 solicitudes, 

mismas que fueron evaluadas y a partir de los resultados de los factores analizados se aceptaron 

11 candidatos. 

 

El programa se encuentra en proceso de modificación del plan de estudios, se trabajó con la 

consultoría contratada para la elaboración de los estudios de evaluación externa e interna. Además, 

se diseñó el mapa curricular y se inició con la elaboración de Programas de Unidad de Aprendizaje 

(PUA).   

 

El programa atendió a nueve estudiantes, ya que uno de los alumnos solicitó una baja temporal 

debido a la situación derivada de la COVID-19, lo cual le impidió continuar con sus actividades 

académicas de manera regular, lo que llevó a su decisión de solicitar la baja temporal. De esta 

forma, el programa se enfocó en apoyar a los nueve estudiantes restantes, asegurando que 

recibieran la atención y los recursos necesarios para su desarrollo académico y personal. 
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El estudiante Jesús Javier Márquez Maldonado participó como ponente en el Segundo Coloquio 

de Estudios sobre Ciencias Sociales y Administración organizado por la Universidad Autónoma 

de Chihuahua plantel Ciudad Juárez. 

 

El estudiante Leonardo Ramos López fue aceptado para participar como ponente en The 2023 

International Conference on Information Technology & Systems, con el trabajo ñAn§lisis del 

Comportamiento Intraemprendedor y Emprendimiento Corporativo: Una revisión sistemática 

desde las directrices de Prismasò organizado por la Universidad Nacional de San Antonio Abad 

del Cusco, Perú. 

 

Cuatro alumnos del programa participaron en el curso taller R para ciencias administrativas y 

sociales con duración de 30 horas impartido por la Universidad Autónoma de Aguascalientes del 

2 al 9 de agosto. 

 

Se presentaron los exámenes de candidatura de ocho estudiantes, los cuales obtuvieron un 

resultado satisfactorio. 

 

De forma conjunta con el comité estatal del programa, se actualizó el website del mismo: 

http://fca.mxl.uabc.mx/posgrado/DCA/ 

 

El programa de Doctorado en Ciencias Administrativas tuvo un egreso de nueve candidatos a 

doctor. 

 

Con relación a la última evaluación del programa por parte de PNPC, estas se vienen atendiendo 

en el proceso de modificación del plan de estudios, se tiene contemplado agregar una LGAC 

adicional denominada Desarrollo Regional y Sistemas de Innovación, a través de ella se atenderá 

la observaci·n que indica: ñes necesario incrementar el desarrollo de la innovaci·n a trav®s del 

involucramiento de los sectores empresarial y gubernamental, donde se vincule a la universidad 

para atender con pertinencia las necesidades desde una visi·n cient²ficaò.  

 

http://fca.mxl.uabc.mx/posgrado/DCA/
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Adem§s, con los estudios de evaluaci·n externa e interna se ha atendido la observaci·n ñrealizar 

un diagnóstico actualizado de las necesidades y demandas sectoriales, revisar la pertinencia de las 

LGAC acordes a las necesidades de la región y de la formaci·n de sus nuevos PTCò. En el tema 

de ñincrementar la movilidad de estudiantes sobre todo a nivel internacional en ambos sentidosò, 

en el caso de salidas estas se han realizado de forma virtual, y no aún se tiene el reto para recibir 

estudiantes. Asimismo, ya se tiene un plan de mejora, se vienen implementando acciones 

correctivas.  

 

En cuanto a los retos y oportunidades del programa de Doctorado en Ciencias Administrativas 

(DCA), el comité de pares evaluadores lo reconoce como un programa pertinente a las necesidades 

del entorno local y regional, sin embargo, es necesario incrementar el desarrollo de la innovación 

a través del involucramiento de los sectores empresarial y gubernamental, donde se vincule a la 

universidad para atender con pertinencia las necesidades desde una visión científica. Se comenta 

además, la necesidad de realizar un diagnóstico actualizado de las necesidades y demandas 

sectoriales, revisar la pertinencia de las LGAC acordes a las necesidades de la región y de la 

formación de sus nuevos PTC,  incrementar la movilidad de estudiantes sobre todo a nivel 

internacional en ambos sentidos, así como proponer en el plan de mejora, la implementación de 

acciones correctivas ante posibles contingencias, también, se recomienda desarrollar un programa 

formal de seguimiento a egresados y poder medir el impacto del posgrado.  

 

Un aspecto importante es que se debe determinar la periodicidad de la revisión y actualización del 

PE involucrando al sector empresarial, gobierno y sector educativo (nivel de maestría) para 

determinar las necesidades de la región, en este sentido, se ha desarrollado el estudio de pertinencia 

del programa con la finalidad de llevar a cabo la actualización del mismo. Ante la desaparición de 

PNPC el reto para el programa es determinar bajo qué instancia internacional debe acreditarse.  

 

El Núcleo Académico (NA) se integra por 9 PTC, adscritos a la Facultad y uno a la Facultad de 

Turismo y Mercadotecnia.  
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Tabla 60. Nuevos PTC adscritos al NA y su nivel de SNII. 

 

Nombre Nivel SNII 

Chávez Hernández Moisés Hussein 1 

Delhumeau Rivera Sheila NA 

Díaz Carrión Isis Arlene 2 

Galván Mendoza Oscar Candidato 

García Rivera Blanca Rosa 1 

López Torres Virginia Guadalupe 2 

Meraz Ruíz Lino 1 

Pérez Rivas Diego Alfredo 1 

Villegas Loeza Diana Candidato 

 

Periodo 2023-1 

El programa de Doctorado en Ciencias Administrativas registró un nuevo ingreso de diez 

estudiantes, lo cual indica que la demanda se mantiene constante. Actualmente, el programa cuenta 

con un alumno cursando el sexto semestre y tres tesistas inscritos. En enero, se inició el proceso 

de registro del programa en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP), el cual concluye en junio y 

se formaliza en julio. Asimismo, se llevó a cabo la emisión de certificados para los diez egresados 

de la generación 2020-2022. 

 

La Coordinación General de Servicios Estudiantiles y Gestión Escolar autorizó al programa la 

realización de exámenes de grado en formato híbrido, realizando tres exámenes de grado.  

 

Tabla 61. Alumnos que realizaron examen de grado en formato híbrido. 

 

Alumno Fecha de examen 

Jesús Javier Márquez Maldonado 14 de marzo 

Marina Isabel Sánchez Sánchez 17 de mayo 

Leonardo Ramos López 15 de junio 

  

 

El programa continuó su proceso de modificación del plan de estudios, procediendo con la 

elaboración de PUA y se presentó ante rectoría el análisis de viabilidad.   
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El núcleo académico tuvo una baja y dos altas para este periodo, pasando de 9 miembros a 10, su 

integración queda de la siguiente forma.  

 

 

Tabla 62. Integración de miembros durante el periodo de altas y bajas. 

 

Nombre Nivel SNI 

Chávez Hernández Moisés Hussein 1 

Delhumeau Rivera Sheila 1 

Díaz Carrión Isis Arlene 2 

Galván Mendoza Oscar Candidato 

García Rivera Blanca Rosa 1 

González Rosales Virginia Margarita Candidato 

López Torres Virginia Guadalupe 2 

Pérez Rivas Diego Alfredo 1 

Villegas Loeza Diana Candidato 

Velasco Aulcy Lizzette 1 

 

Maestría en Administración  

Durante el periodo 2022-2 y 2023-1, la maestría publicó convocatoria para ingreso en el periodo 

2023-2 a raíz de la baja demanda de la convocatoria anterior y la no apertura de generación 2023-

1.  

 

Por tanto, con la emisión de la nueva convocatoria en este periodo se realizó una campaña intensa 

de publicidad en distintos medios como radio, redes sociales, periódicos locales y posters 

colocados en puntos estratégicos de la ciudad, alrededor de 200 llamadas telefónicas. Como 

resultado se obtuvo la solicitud de 12 aspirantes de los cuales 7 fueron aceptados.  

 

En relación al egreso, la generación 19va. Quien culminó sus créditos durante diciembre 2022, en 

mayo y junio 2023 realizó su defensa de grado teniendo el 100% de eficiencia terminal, es decir 7 

de los 7 estudiantes.  
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Otra actividad realizada durante este periodo fue dar seguimiento a las observaciones hechas por 

el Departamento de Apoyo a la Docencia y la Investigación (DADI) Campus Tijuana en relación 

a la propuesta del nuevo plan de estudios, el cual ya está terminado y en espera de pasar a consejo 

técnico para su aprobación.  

 

En relación al Sistema Nacional de Posgrados (SNP) migramos al sistema en enero,  dentro de las 

observaciones está el porcentaje de SNII dentro del Núcleo Académico (NA), sin embargo 

revisando el  reporte del sistema parece que no se actualizó correctamente la información del 

nuevo  NA, a continuación se comparte el NA actual, en el cual sería conveniente evaluar la 

cantidad y  participación en las actividades en los procesos de evaluación, dirección de  trabajos 

terminales e impartición de clases, y con ello realizar los ajustes necesarios, para  resultar como 

elegibles de acuerdo a la nueva normativa por parte del CONAHCYT. 

 
Tabla 63. Certificaciones de los profesores y sus grados académicos. 

 

 

CVU 

Nombre del   

profesor  

 

Último  grado  

académico 
Área del grado  Institución  

Tipo  

Profe-

sor 

 

PROD 

EP  

 

SNII 

Certificaciones  

298558 
Olivia Denisse 

Mejía Victoria 
Doctora 

Estudios del Desarr

ollo Global 
UABC PTC X  

390760 
Mónica Fernanda  A

ranibar  

Doctora 

 

Ciencias Administra

tivas 
UABC PTC X Nivel 1 

224835 
Ana Lucía Jiménez 

Pérez 
Doctora Psicología UNAM PTC X Nivel 1 

224762 
Eunice Vargas 

Contreras 
Doctora Psicología UAG PTC X Nivel 1 

241214 
Virginia Guadalupe

 López Torres 
Doctora 

Ciencias 

Administrativas 
UABC PTC X Nivel 2 

220830 
Diego Alfredo 

Pérez Rivas  
Doctor Filosofía 

Universidad 

Complutense 

de Madrid 

PTC X Nivel 1 

325600 
Alma Alejandra  

Soberano Serrano 
Doctora 

Estudios 

Regionales 
UNACH PTC X Nivel 1 
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225506 
José Manuel 

Valencia Moreno 
Maestro 

Tecnologías de la 

información 

Tecnológico 

de Monterrey 
PTC X  

280837 
Virginia Margarita 

González Rosales 

Doctora 

 

Ciencias Administra

tivas 
UABC PTC X Candidata 

 

Entre las actividades a destacar de este periodo se encuentra la mejora de la página web, 

haciéndola más funcional, reduciendo el número de dudas en cuanto a procesos internos de 

estudiantes y profesores.  

 

Datos Eficiencia Terminal  

 
Tabla 64. Cantidad de graduados durante el periodo 2022-1 y 2023-1. 

 

Generación Periodo de obtención del grado Número de graduados en 

tiempo y forma 

2020-2021 2022-1 8/8 

2021-2022 2023-1 7/7 

 

Maestría en Impuestos  

A continuación, se presentan datos relevantes sobre el programa de Maestría en Impuestos 

correspondientes a los períodos 2022-2 y 2023-1. 

Periodo 2022-2 

 

ǒ Publicación de artículo científico derivado de trabajo colaborativo alumno director de 

trabajo terminal: - Título: Análisis comparativo internacional de los sistemas de pensiones 

en el mundo (2022).  Revista Doxa Digital. Autores: Agustín Jaime Santacruz, Lizzette 

Velasco Aulcy y Oscar Galván-Mendoza. 

ǒ Revisión de estrategias para futuras acreditaciones del programa de Maestría en Impuestos. 

ǒ Ingreso de la octava generación de la maestría en Impuestos (8 integrantes). 
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Periodo 2023-1 

ǒ Realización del 11° Coloquio de Investigación en donde las y los estudiantes presentaron 

los avances de sus trabajos terminales (evento presencial). Se realizó el 9 de junio de 2023 

en la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales. 

ǒ Publicación de artículo derivado del trabajo terminal colaborativo alumno-director: - 

Título: Análisis Global de Impuestos Sobre Remuneraciones al Trabajo Personal y sus 

equivalentes en Baja California (2023). Revista Trascender, Contabilidad y Gestión. 

Autores: Mayra Jacqueline Álvarez Gómez, Oscar Galván-Mendoza y Lizzette Velasco 

Aulcy. 

ǒ Egreso de la sexta generación del programa, el acto de toma de protesta fue el 2 de marzo 

de 2023 y se llevó a cabo de manera presencial en la Facultad de Ciencias Administrativas 

y Sociales. La cantidad de egresadas y egresados fue de 6 personas. 

ǒ Apertura de convocatoria para el ingreso de la novena generación de la maestría en 

Impuestos. 

Maestría en Gestión de Tecnologías de la Información y la Comunicación 

(MGTIC)  

A continuación, se presentan datos relevantes sobre el programa de Maestría en Gestión de 

Tecnologías de la Información y Comunicación (MGTIC) correspondientes a los períodos 2022-

2 y 2023-1. 

 

Ingreso y egreso  

ǒ Se titularon los estudiantes de la 4ta Generaci·n (5 estudiantes) en el 2023-1.  

ǒ Ingres· la 6ta Generaci·n con 3 estudiantes. Sin embargo, se registr· una baja al mes de haber 

iniciado las clases.  

ǒ Egres· la 5ta Generaci·n con 2 estudiantes.  

ǒ Se prepara el tr§mite de titulaci·n de la 5ta Generaci·n para el semestre 2023-2  

La Tabla 52 presenta la información de las últimas tres generaciones con el ingreso, egreso y 

titulación. Cabe señalar que en la 5ta y 6ta generación se tuvo una baja en el primer semestre, por 

cuestiones económicas y familiares.  



   

118 

 

 

Tabla 65. Información de ingresos y egresos de la MGTIC Ensenada. 

 

Generación Cohorte Ingreso Semestre

 de 

ingreso 

Egreso Semestre de 

Titulación de 

egreso 

Titulados Semestre de 

titulación  

4ta 2020-2022 6 2020-2  6 2022-1 5 2022-2 

         5ta 2021-2023        3 2021-2        2 2023-1 Se espera en 2023-2 

6ta 2023-2024        3 2023-1 Se espera en 2024-2 Se espera en 2025-1 

Total     12           8       5  

  

 

Publicaciones  

A continuación, se enlistan las publicaciones derivadas de los trabajos terminales del programa en 

los períodos 2022-2 y 2023-1.  

2022-2  

ǒ Jáuregui Sánchez, M. R., Valencia Moreno, J. M., Caro, K. (2022). Diseño de un videojuego 

para el aprendizaje de conceptos sobre el emprendimiento. Revista de Investigación en 

Tecnologías de la Información, 10(22), 31-48. DOI: https://doi.org/10.36825/RITI.10.22.003  

ǒ Chiusaroli, E., Padilla, J., Mendez-Garcia, O., Caro, K. (2022). Design, development, and 

evaluation of a medical system for estimating dosimetry levels in a public hospital. In 2022 IEEE 

Mexican International Conference on Computer Science (ENC) (pp. 1-8). IEEE. DOI: 

10.1109/ENC56672.2022.9882908  

ǒ Valencia-Moreno, J. M., Gutiérrez-López, E., Cruz-González, A.F., González-Fraga, J.A., 

Magaña, J., "Prototype to estimate breast cancer suspicion in a hospital of the Mexican public 

health system," 2022 IEEE Mexican International Conference on Computer Science (ENC), 

Xalapa, Veracruz, Mexico, 2022, pp. 1-8, doi: 10.1109/ENC56672.2022.9882906.  
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ǒ Palafox, H., Raygoza-Romero, J.M., Navarro, C.X., Bermúdez, K., Zatarain-Aceves, H., Caro, 

K. (2022). Evaluation of the NOM-035 Smart Manager: A System for Identifying the 

Psychological Risk Factors Levels of University Academics. International Conference on 

Ubiquitous Computing & Ambient Intelligence (UCAmI 2022). Lecture Notes in Networks and 

Systems, vol 594. Springer, Cham. DOI: 10.1007/978-3-031-21333-5_19  

2023-1  

ǒ Cordova-Rangel, J., Caro, K. (2023). Designing and Evaluating Aventura Marina: A Serious 

Game to Promote Visitorsô Engagement in a Science Museum Exhibition, Interacting with 

Computers, DOI: https://doi.org/10.1093/iwc/iwad017. Primer artículo derivado de un trabajo 

terminal del posgrado publicado en una revista JCR.  

ǒ Barcena-Vazquez, J., Caro, K., Bermúdez, K., Zatarain-Aceves, H. (2023). Designing and 

evaluating Reto Global, a serious video game for supporting global warming awareness. 

International Journal of Human-Computer Studies, 103080. DOI: 

https://doi.org/10.1016/j.ijhcs.2023.103080 JCR Cuartil 1.  

 

Participación en eventos académicos  

En el semestre 2022-2, los estudiantes de la 5ta Generación participaron en los siguientes eventos 

académicos:  

 

ǒ 9no Encuentro Estatal de J·venes Investigadores celebrado el 27 de octubre del 2022, 

participación del estudiante Adrián Salvador Peralta Murillo, desarrollo de un sistema informático 

para la captura, análisis y visualización de datos sobre los accidentes de tránsito.  

ǒ 9no Coloquio Regional de Posgrados de la Zona 1 de ANFECA ñInvestigación con visión de 

futuro 2025ò, celebrado el 11 de noviembre del 2022.  
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Tabla 66. Participantes de la quinta generación en el noveno Coloquio regional de Posgrados. 

 

Estudiante Ponencia 

Adrián Salvador Peralta 

Murillo  

Desarrollo de un sistema informático para la captura, 

análisis y visualización de datos sobre los incidentes de 

tránsito de Baja California. 

Adriana Guadalupe 

Zazueta Carrillo 

Implementación de sistema integral para gestión de 

procesos en un instituto que asista a las mujeres víctimas de 

violencia generando una red de apoyo social. 

 

En el semestre 2023-1, un estudiante de la 5ta generación participó en el siguiente evento 

académico:  

ǒ 8th International Congress on Information and Communication Technology 2023, 20 al 23 de 

febrero del 2023 en Londres, Inglaterra. Adrian Salvador Peralta Murillo, con la ponencia 

Technological solutions for collecting, analyzing and visualizing traffic accidents: a mapping 

review. 

Cabe señalar, que la ponencia se publicará como capítulo de libro indexado por la prestigiosa 

editorial Springer.  

Concursos académicos  

Concurso ANFECA  

En el semestre 2023-1, la egresada Jessica Córdova Rangel obtuvo el primer lugar en el 10mo 

Premio Nacional de Proyectos Terminales para la Obtención de Licenciatura y Grado Académico 

de Posgrado de la Asociación Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduría y Administración 

(ANFECA) Zona 1, con su proyecto de trabajo terminal de maestría ñDise¶o, desarrollo y 

evaluación de un videojuego serio para fomentar la participación activa de visitantes en un museo 

de cienciasò.  
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Registro de Software  

En el semestre 2022-2, se registraron dos productos de software ante INDAUTOR mediante la 

UABC. Dichos productos fueron derivados de un Proyecto de Trabajo Terminal de la maestría.  

 

Tabla 67. Detalles del Registro de Software derivado de los Proyectos de la maestría. 

 

Estudiante Registro de Software Proyecto de Trabajo Terminal 

Jessica Córdova 

Rangel  

(2020-2022) 

Título de la obra: Aventura Marina  

Diseño, desarrollo y evaluación de un videojuego serio para fomentar 

la participación activa de visitantes en un museo de ciencias  

 

Número de registro: 03-2022-100613295700-01  

 

Título de la obra: Aventura Marina Web Authoring Tool  

 

Número de registro: 03-2022-100613302100-01 

 

Coloquios  

2022-2  

ǒ El 9 de diciembre del 2022, se llev· a cabo el 11vo Coloquio Local de la MGTIC de manera 

presencial, donde los dos estudiantes de la 5ta Generación presentaron sus proyectos de trabajo 

terminal y recibieron retroalimentación por parte del comité evaluador formado por el núcleo 

académico básico y profesores colaboradores en el programa. Además, se tuvieron las siguientes 

dos pláticas invitadas:  

ǒ "Mercadotecnia para las empresas de tecnología" Dr. Sergio Márquez Bello, 

Colaborador NAB TIC. 
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ǒ "Oportunidades de desarrollo de Tecnologías de la Información y la Comunicación 

en la Jurisdicción de Servicios de Salud Ensenada" MGTIC. Eugenio Ariel Chiusaroli 

Palacios, Egresado MGTIC 2021.  

2023-1  

ǒ El 8 de junio del 2023, se llev· a cabo el 12vo Coloquio Local de la MGTIC de manera virtual, 

donde los cuatro estudiantes de la 5ta y 6ta Generación presentaron sus proyectos de trabajo 

terminal y recibieron retroalimentación por parte del comité evaluador formado por el núcleo 

académico básico y profesores colaboradores en el programa.  

 

Unidades receptoras  

 

En el semestre 2023-1 se evaluaron las soluciones tecnológicas desarrolladas por la 5ta Generación 

en las unidades receptoras donde vincularon su proyecto de trabajo terminal de la maestría. A 

continuación, se presenta la información de cada estudiante, su proyecto de trabajo terminal y la 

unidad receptora vinculada.  

 

Tabla 68. Desglose de las unidades receptoras vinculadas a los proyectos de Trabajo Terminal de los estudiantes de la 5ta 

Generación.  

 

5ta Generación - 2021-2023 

Estudiante  Proyecto de Trabajo Terminal  Unidad Receptora 

Adrian Salvador 

Peralta Murillo 

Desarrollo de un sistema informático para la captura de 

datos sobre los incidentes de tránsito de la ciudad de 

Tijuana 

Departamento de tránsito de 

Tijuana 

Adriana Zazueta 

Carrillo 

Implementación de un sistema integral para gestión de 

procesos en un instituto que asista a las mujeres 

víctimas de violencia generando una red de apoyo social 

Sistema Municipal para el 

Desarrollo Integral de la Familia 

(DIF), Mulegé 
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Presentación y aprobación del Proyecto de Trabajo Terminal de la Maestría  

 

Durante el semestre 2023-1, los dos estudiantes de la 5ta Generación presentaron y aprobaron sus 

proyectos de Trabajo Terminal ante su Comité de Trabajo Terminal. Dicha actividad es un 

requisito para cumplir con la aprobación de la última materia de seguimiento del proyecto (Taller 

de Trabajo Terminal III). El detalle de los Trabajos Terminales puede observarse en la Tabla 69.  

 

Núcleo Académico del programa  

 

Tabla 69. Núcleo Académico del programa con sede en Ensenada.  

 

Académico/a  LGAC Rol   SNII   PRODEP 

Dra. Karina Caro Corrales Tecnologías de la Información 

PTC - FCAYS 

Sí Sí 

Dr. Christian Xavier Navarro Cota Telemática PTC - FIAD Sí Sí 

M.C. Evelio Martínez Martínez Telemática PTC - FC No Sí 

MAI. José Manuel Valencia Moreno Tecnologías de la Información 

PTC - FCAYS 

No Sí 

Dr. Everardo Gutiérrez López Tecnologías de la Información 

PTC - FC 

Sí Sí 

Dr. José Ángel González Fraga Tecnologías de la Información 

PTC - FC 

Sí Sí 

Dr. Omar Álvarez Xochihua Tecnologías de la Información 

PTC - FC 

Sí Sí 

M.C. Óscar Ricardo Osorio Cayetano Telemática PTC - FCAYS No Sí 
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Es importante mencionar que se requiere realizar un análisis del Núcleo Académico, dado los 

nuevos lineamientos del Sistema Nacional de Posgrados, incluyendo el número de académicos en 

el núcleo que se encuentran en el Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras (SNII).  

 

Esfuerzos y estrategias de difusión del programa para elevar el ingreso  

 

Desde hace algunos años, se están llevando a cabo estrategias para difundir el programa y los 

proyectos que realizan los estudiantes por diferentes medios.  

ǒ Publicidad por la p§gina de Facebook del programa: 

https://www.facebook.com/UABCMGTIC y de la página de la facultad: 

https://www.facebook.com/fcays.ens.uabc  

ǒ Se publican eventos, noticias, convocatorias, etc.  

ǒ Env²o de la convocatoria 2023 a todos los egresados y egresadas de la licenciatura en 

informática.  

ǒ Participaci·n en el programa de radio Colectiva de la facultad para difundir la 

convocatoria 2023.  

ǒ Se invit· a dos egresados del posgrado a participar en el programa de radio Colectiva de 

la facultad para difundir la convocatoria 2023.  

ǒ Se particip· en la Expo Posgrados FCAyS 2023-1  

ǒ Se tuvo una becaria en el semestre 2023-1 que se encargó de llamar por teléfono a 

posibles interesados en la convocatoria 2023 y de crear material para difundir el programa.  

ǒ Durante el semestre 2023-1 se tuvo una reunión con el Consejo de Desarrollo Económico 

de Ensenada para establecer esfuerzos de vinculación de los proyectos de la maestría, así 

como para difundir la convocatoria de ingreso 2023.  
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Proceso de modificación de plan de estudios  

Actualmente, el programa se encuentra en planeación para comenzar la modificación del plan de 

estudios. En espera de las indicaciones de la coordinación general del programa. Dado los nuevos 

lineamientos del Sistema Nacional de Posgrados, existe la inquietud de la sede Mexicali y la sede 

Tijuana en transitar a un posgrado con orientación en investigación.  

 

Total de observaciones en la última evaluación CONAHCyT  

En el 2020, el programa subi· del nivel ñDe reciente creaci·nò a ñEn Desarrolloò, en la evaluaci·n 

del Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), obteniendo las siguientes observaciones:  

 

Tabla 70. Observaciones de la última evaluación CONAHCyT-PNPC.   

 

Observación  Estrategia 

1. Incrementar las publicaciones en revistas de alto 

impacto, con la participación conjunta. 

Como lineamiento interno: Los alumnos deben tener una 

publicación en colaboración con su director o tutor de trabajo 

terminal (TT). 

2. Elevar la calidad de las tesis. 

Continuar con las tutorías 1-1 con el director de TT y con los 

coloquios semestrales. Dar continuidad a los avances de TT con 

el Comité de Trabajo Terminal, mínimamente dos avances antes 

de la presentación final.  

3. Ampliar las opciones de titulación para que se amplíe 

a tesis.   

Se trabajará con la modificación del plan de estudios, donde se 

establecerá la modalidad de examen de grado de manera opcional.  

4. Realizar examen de grado con toda la rigurosidad de 

ello. 

Se trabajará con la modificación del plan de estudios, donde se 

establecerá la modalidad de examen de grado de manera opcional.  

5. Fortalecer la movilidad nacional de los estudiantes.  

  

Seguir con los esfuerzos de conseguir apoyos para realizar la 

movilidad nacional. Como lineamiento interno se estableció que 

cada estudiante debe tener por lo menos una estancia académica 

o profesional, sin embargo, por motivos de la COVID-19 esto no 

pudo llevarse a cabo. Se está analizando para las nuevas 

generaciones y con base en el presupuesto.  

6. Establecer las estrategias para disminuir la deserción 

de estudiantes.  
Continuar con las estrategias de difusión del posgrado.  
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7. Crear una red de egresados que fomenten la 

vinculación con los sectores.  

Se está trabajando sobre unos dos instrumentos para tener el enlace 

con los egresados, el primero es un cuestionario que será aplicado 

como requisito de egreso a los estudiantes que están por egresar y 

el segundo es un cuestionario que se aplicará anualmente para 

analizar dónde están insertados nuestros egresados. Además, 

se incluyen en los eventos de difusión y divulgación del programa, 

como son las Expo Posgrados, la fan page del programa y grupos 

de Google donde se comparte información sobre ofertas de 

empleo, convocatorias y más. 

8. Cuidar que el tema de los trabajos esté alineado con 

las LGAC.  

Seguir cuidando que los trabajos de los estudiantes estén alineados 

con la LGAC.  

 

Maestría en Ciencias Jurídicas 

A continuación, se presentan las actividades más significativas realizadas en el marco del 

programa de posgrado de la Maestría en Ciencias Jurídicas durante los periodos académicos 2022-

2 y 2023-1.  

 

Ingresos de estudiantes y egreso de los mismos.  

 

Durante el semestre 2021-2, se dio la bienvenida a la 6ª generación de la Maestría en Ciencias 

Jurídicas. Es importante destacar que la convocatoria para este programa educativo se realizó en 

un contexto particularmente desafiante debido al cierre de una generación en medio de la pandemia 

por la COVID-19. A pesar de estas circunstancias, la convocatoria fue lanzada exitosamente, 

resultando en el ingreso de 13 nuevos estudiantes al programa. Este logro subraya el compromiso 

de la institución y de los aspirantes en continuar con su formación académica a pesar de las 

adversidades impuestas por la situación sanitaria global. 

La 6ª generación de la Maestría en Ciencias Jurídicas egresó en el semestre 2023-1, culminando 

sus estudios con un total de 10 graduados. Es relevante mencionar que esta cohorte inició sus 

clases en modalidad en línea debido a las restricciones impuestas por la pandemia de la COVID-

19. Este hecho destaca la adaptabilidad y resiliencia tanto de los estudiantes como del cuerpo 

docente para continuar con el proceso educativo en un entorno virtual.  
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Proceso de modificación del plan de estudios.  

En la actualidad, el programa de la Maestría en Ciencias Jurídicas se encuentra en proceso de 

actualización de sus unidades de aprendizaje. La carga académica ha sido distribuida entre las tres 

sedes del programa (Tijuana, Mexicali y Ensenada) con el objetivo de actualizar el contenido del 

programa académico de manera progresiva.  

 

Total de observaciones en la última evaluación.  

Se realizó la recomendación de modificar el plan de estudios, generar líneas de investigación o 

bien actualizar el mismo.  

 

Conformación del Núcleo Académico.  

El Núcleo Académico está integrado por profesores de tiempo completo de la Facultad de Ciencias 

Administrativas y Sociales, de la Universidad Autónoma de Baja California, con un total de siete 

integrantes; siendo los que a continuación se mencionan:  

 

Tabla 71. Conformación del núcleo académico.   

 

No.  Nombre 

1  Jessica Mendivil Torres 

2  Miguel de Jesús Neria Govea 

3  Alejandro Sánchez Sánchez 

4  Francisco Felipe de Jesús Pérez Alejandre 

5  Miguel Ángel Meléndez Ehrenzweig 

6  Luis Fernando Zepeda García 

7  Luis Enrique Concepción Montiel 
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Fecha de ingreso al Sistema Nacional de Posgrados (SNP).  

El programa de la Maestría en Ciencias Jurídicas ha presentado el oficio de postulación al Sistema 

Nacional de Posgrados (SNP), y se encuentra listado como un programa que cumple con los 

Lineamientos del Sistema Nacional de Posgrados y con el Acuerdo de la Junta de Gobierno del 

CONAHCyT del 26 de julio de 2023. 

 

Maestría en Educación 

En este apartado se presenta un informe detallado de las actividades llevadas a cabo durante los 

períodos académicos 2022-2 y 2023-1, para el programa educativo de posgrado de Maestría en 

Educación.   

 

Ingreso al programa educativo 

Durante el periodo 2022-2 y 2023-1 no hubo ingreso estudiantil al programa educativo de la 

Maestría en Educación al ser de carácter generacional.  La población estudiantil en el semestre 

2022-2 (tercer semestre) y 2023-1 (cuarto semestre) fue de 15 estudiantes. En la siguiente tabla se 

muestra la población total de posgrado por periodo, así como su desagregación por sexo: 

 

 

 
Tabla 72. Población total de posgrado en los periodos reportados desagregados por sexo. 

 

Programa 

Educativo 

Total alumnos Por sexo 

2022-2 2023-1 
Hombres 

2022-1 

Mujeres 

2021-1 

Hombres 

2023-1 

Mujeres 

2023-1 

Maestría en 

Educación 
15 15 6 9 6 9 

Totales 15 15 6 9 6 9 
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Proceso de modificación de plan de estudios  

Durante los períodos académicos 2022-1 y 2023-1 no se llevaron a cabo modificaciones en el plan 

de estudios. La estructura curricular y los contenidos programáticos se mantuvieron inalterados, 

asegurando así la continuidad y estabilidad del proceso educativo. 

 

 

Observaciones en la última evaluación  

La maestría en Educación es un programa profesionalizante creado en el 2017.  Los niveles de 

acreditación de calidad de los programas educativos de posgrado se pueden resumir en la siguiente 

tabla: 

 

 
Tabla 73. Programas educativos de posgrado y su situación de acreditación/reacreditación. 

 

Programas 

educativos 

Ingreso al PNPC 

(Ahora SNP) 

Nivel 

Acred. 

Vigenc

ia 

Maestría en 

Educación 

Inicio y 

aprobación: 2016 

2017 
En 

desarrollo 
2023 

 

La última evaluación del programa educativo ante CONAHCyT se realizó en el 2021-2, donde se 

destacaron aspectos relevantes relacionados con la atención a estudiantes, enfatizando que una 

sede acumula la mayoría de las bajas, por tal motivo es necesario dar seguimiento a los casos de 

los estudiantes que abandonan su trayectoria escolar. Asimismo, en el criterio de resultados y 

vinculación se mencionó como juicio de valor que los miembros del núcleo académico no cuentan 

con publicaciones con sus estudiantes. 

Al respecto, se ha fomentado el seguimiento de estudiantes en su trayectoria escolar, logrando que 

ningún estudiante se diera de baja durante el semestre 2022-2 y 2023-1. Asimismo, se publicó un 

artículo entre profesores y estudiantes en el semestre 2023-1. 
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Conformación del Núcleo Académico  

El Núcleo Académico de la Maestría en Educación está compuesto por seis profesores de tiempo 

completo y cuatro profesores de tiempo parcial, de los cuales nueve están adscritos al programa 

educativo de la licenciatura en Ciencias de la Educación y un profesor al Instituto de Investigación 

y Desarrollo Educativo. El 100% del profesorado de tiempo completo tiene la distinción del SNII, 

mientras que, 25% de las y los profesores de tiempo parcial poseen dicha distinción. 

 

Fecha de ingreso al Sistema Nacional de Posgrados (SNP) 

Durante el semestre 2023-1 el Consejo Nacional de Humanidades, Ciencia y Tecnología 

(CONAHCyT) aceptó la postulación de la Maestría en Educación para incorporarse al Sistema 

Nacional de Posgrados siendo el 24 de mayo de 2023 la fecha de su incorporación.  

 

Operación del programa educativo 

Los cursos del posgrado fueron apoyados por la tecnología a partir de la plataforma Blackboard 

(Bb) y la cantidad de alumnos que estuvieron inscritos en cada una de las materias de los programas 

educativos en los periodos 2022-2 y 2023-1 se muestran a continuación: 

 

 

Tabla 74. Cursos y alumnos inscritos utilizando la plataforma Blackboard para los periodos 2022-2 y 2023-1. 

 

2022-2 2023-1 

Programa 

Educativo 

Total de 

cursos 

Alumnos 

inscritos 

Total de 

cursos 

Alumnos 

inscritos 

Maestría en 

Educación 
4 15 3 15 

Totales 4 15 3 15 
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Otro aspecto de gran relevancia fue la movilidad estudiantil, ya que durante el 2022-1 cuatro 

estudiantes hicieron actividades de movilidad internacional (1) y nacional (3) a universidades y un 

centro especializado de profesionalización de la docencia. Mientras que tres estudiantes hicieron 

movilidad nacional durante el 2023-1 a universidades y centros de investigación en territorio 

mexicano. Dando como resultado el que un total de casi 50% de estudiantes realizaran una 

actividad de intercambio académico.  

Maestría en Proyectos Sociales 

Con relación a la Maestría en Proyectos Sociales, las actividades relevantes a mencionar 

desarrolladas durante los semestres 2022-2 y 2023-1 son las siguientes: 

 En abril de 2023 se obtuvo el registro ante el Sistema Nacional de Posgrados (SNP). 

 En el semestre 2023-1 egresaron tres estudiantes del programa. 

 En el semestre 2023-2 ingresaron cinco estudiantes al programa. 

 Durante el semestre 2022-2 el Núcleo Académico sesionó de manera quincenal junto al 

personal del Departamento de Apoyo a la Docencia y a la Investigación (DADI), a efecto 

de lograr la acreditación del programa ante los Comités Interinstitucionales para la 

Evaluación de la Educación Superior (CIEES), obteniendo la acreditación como programa 

de calidad en mayo de 2023, por un período de tres años. 

 Para el correcto desarrollo de la acreditación, 5 estudiantes fueron incorporados al 

programa de Servicio Social U25-0068 en donde desarrollaron las habilidades necesarias 

para la liberación del servicio. 

 El Núcleo Académico está conformado por 8 profesores investigadores de la Facultad de 

Ciencias Administrativas y Sociales, de los cuales 6 son parte del Sistema Nacional de 

Investigadoras e Investigadores. 

 Se cont· con la participaci·n de 4 investigadoras del programa en el libro ñDe sur a 

norte: experiencias de g®nero en la migraci·nò, publicado en coordinación con la 

Universidad Autónoma de Chiapas en la editorial Tirant Lo Blanch, con ISBN 978-84-

1130-861-8. 

 



   

132 

 

 

Maestría y Doctorado en Ciencias del Comportamiento 

Actualmente se encuentran en proceso de creación los programas de Maestría y Doctorado en 

Ciencias del Comportamiento. Durante el semestre 2022-2 y 2023-1, se llevaron a cabo reuniones 

mensuales y quincenales con los miembros del comité de creación de dichos programas, con la 

finalidad de determinar elementos del Documento de Referencia y Operación de Programas de 

Posgrado (DROPP) correspondientes con el diseño curricular, la infraestructura requerida para el 

programa y la planta docente.  

Durante el periodo 2022-2 se concluyeron los trabajos relacionados con el diseño de Programas 

de Unidad de Aprendizaje (PUA) de cada uno de los programas, en cuya fase del proceso se contó 

con el apoyo de la Coordinadora de Investigación y Posgrado de la unidad académica y la asesoría 

de analistas del Departamento de Apoyo a la Docencia y la Investigación (DADI), quienes 

impartieron los talleres correspondientes. 

Lo anterior permitió que durante el 2023-1 se realizara la evaluación de los Programas de Unidades 

de Aprendizaje por parte de los pares académicos expertos. Actualmente se cuenta con la totalidad 

del diseño curricular completo. En la Tabla 75 se muestra el número de PUA obligatorias y 

optativas por programa académico 

Tabla 75. Número de Programas de Unidad de Aprendizaje diseñadas para cada programa en Ciencias del 

Comportamiento. 

 

PUA Maestría  Doctorado 

Obligatorias 13 7 

Optativas 8 5 

   

También durante el primer periodo del 2023, se hizo una revisión por parte del DADI, sobre los 

Estudios de Factibilidad y Viabilidad, realizados por el Instituto de Investigación y Desarrollo 

Educativo (IIDE) para la creación de estos programas de posgrado, por lo que, se trabajó junto con 

los académicos del instituto, en la actualización de la información de dichos estudios. 

 



   

133 

 

 

Por otro lado, como consecuencia de los recientes cambios a nivel institucional, se proseguirá con 

el desarrollo de estos dos programas. Una vez establecidos los contactos con las nuevas 

autoridades, se dará seguimiento a las acciones necesarias para su implementación y 

consolidación. 

Educación Continua  
 

El área de Educación Continua de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, tiene como 

objetivo ofrecer cursos, programas, talleres y diplomados que contribuyan al bienestar de nuestra 

comunidad, así como brindar estudios profesionalizantes de las diversas líneas de estudio que 

maneja nuestra facultad, dirigidas a nuestros estudiantes y a la comunidad general.   

A continuación, se desglosan los cursos que el departamento de Educación Continua de la FCAyS 

ha ofertado del periodo 2022-2 al 2023-1.  

Tabla 76. Relación de cursos de Educación Continua FCAyS durante 2022-2 a 2023-1. 

 

Nombre de Curso Fechas 
Número de 

inscritos 
Costo de curso 

Ingreso de 

Curso a la 

Facultad 

Módulo 7 Diplomado en 

Educación Montessori 

5 de julio al 25 de 

agosto del 2022 
5 $2,700 $13,507.75 

 

Diplomado Habilidades 

Psicoterapéuticas cognitivo-

conductuales 

 

28 de noviembre del 

2022 al 11 de abril del 

2023 

60 

Gratis estudiantes 

$1,200 

estudiantes 

Externos 

$2000 egresados 

$2500 

Profesionistas 

$29,665.61 

Diplomado en Educación 

Montessori para Taller 1 

Módulo 1 

2 de febrero al 31 de 

marzo del 2023 
57 $2,750.00 $98,938.97 

Diplomado en Educación 

Montessori para Taller 1 

Módulo 2 

4 de abril al 30 de 

mayo de 2023 
47 $2,750.00 $67,303.00 

Diplomado en Educación 

Montessori para Taller 1 

Módulo 3 

1 de junio al 31 de 

julio del 2023 
38 $2,750.00 $55,464.65 
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  Investigaci·n e Innovaci·n 

 

Objetivo: Expandir el conocimiento y 

generar soluciones innovadoras a través 

de la investigación ïinterdisciplinaria - 

para enfrentar los retos locales y globales 

de la humanidad y del planeta. 

 

  

ǒ Cuerpos Académicos 

ǒ Distinciones SNII 

ǒ Habilitación PRODEP 

ǒ Proyectos de investigación 

ǒ Productividad Académica  

ǒ CIAD 
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Investigación y posgrado 

La estructura de este apartado se divide en cinco subapartados, el primero, atiende la descripción 

de la numeralia de adscripción a cuerpos colegiados y membresía a distinciones nacionales, el 

segundo, presenta el reporte de proyectos de investigación liderados por académicos de tiempo 

completo con financiamiento interno y externo, el tercero, alude a la descripción de productividad 

académica, agrupada en tres tipos, artículos de investigación, libros y capítulos de libro;  cuarto, 

matrícula de programas educativos de posgrado y estatus ante el SNP, y quinto,  presenta la 

organización, coordinación y apoyo en la realización de eventos académicos, sexto, el listado de 

actividades de gestión académica para apuntalar la sistematización de información en posgrado e 

investigación. 

 

Cuerpos Académicos, SNII y PRODEP 

Reporte de membresía a Cuerpos Académicos (CA), Sistema Nacional de Investigadoras e 

Investigadores (SNII) y Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), en dos 

ciclos escolares, 2022-2 y 2023 -1. 

De acuerdo con la Tabla 77, en el periodo 2023-1 se incorporaron 12 Profesores de Tiempo 

Completo (PTC) en el SNII, de los cuales, cuatro ingresaron por primera ocasión y cinco lograron 

su promoción al Nivel 1 y tres se mantuvieron. 

Tabla 77. Profesores de Tiempo Completo, evaluación SNII 2023 1. 

 

 

 Nivel C Nivel 1 Nivel 2 Total 

Nuevo ingreso 4 - - 4 

Promoción - 5 - 5 

Reingreso - 3 - 3 

Total 12 

 

Fuente: Reunión Informativa de Investigación y Posgrado, 2023. Departamento de Apoyo a la Docencia y a la 

Investigación, Campus Ensenada. 
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La Tabla 78 muestra que el 60.81% de la planta de profesores de tiempo completo forma parte del 

SNII. Dentro de este grupo, el 35.56% se encuentra en el nivel de candidato, el 62.22% en el nivel 

1, y el 2.22% ha alcanzado la distinción en el nivel 2. 

 

Tabla 78. Profesores de Tiempo Completo, vigencia SNII 2023-1. 

 

 

 
Total PTC Total SNII  Nivel C Nivel 1 Nivel 2 

Total PTC 

Sin SNII 
% 

Académicos y 

académicas 
74 45 16 28 1 31 60.81% 

 

Relación de profesores y profesoras con distinción dentro del Sistema Nacional 

de Investigadoras e Investigadores (SNII). 

Profesores (as) con Nivel 2 

 

1. Virginia Guadalupe López Torres 

 

Profesores (as) con Nivel 1 

 

1. Alejandro Sánchez Sánchez 

2. Alma Alejandra Soberano Serrano 

3. Ana Lucía Jiménez Pérez 

4. Arturo Julián Arroyo Cossío 

5. Blanca Rosa García Rivera 

6. Brenda Imelda Boroel Cervantes 

7. Christian Norberto Hernández Aguirre 

8. Diego Alfredo Pérez Rivas 

9. Eunice Vargas Contreras 
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10. Fernando de Jesús Domínguez Pozos 

11. Javier Tadeo Sánchez Betancourt 

12. Jessica Mendívil Torres 

13. Karina Caro Corrales 

14.  Lino Meraz Ruiz 

15. Lizzette Velasco Aulcy 

16. Luis Ángel Llamas Alonso 

17.  Luis Enrique Concepción Montiel 

18. María de Lourdes Camarena Ojinaga 

19. Miguel de Jesús Neria Govea 

20. Moisés Hussein Chávez Hernández 

21. Mónica Fernanda Araníbar Gutiérrez 

22. Nathzidy Guadalupe Rivera Urbina 

23. Nina Alejandra Martínez Arellano 

24. Lilián Paola Ovalle Marroquín 

25. Paola Lizeth Flemate Díaz 

26. Patricio Sebastián Henríquez Ritchie 

27. Sergio Cruz Hernández 

28. Sheila Delhumeau Rivera 

 

Profesores (as) con Nivel Candidato 

 

1. Arturo Alejandro Domínguez López 

2. Carlos Javier del Cid García 

3. Denys Serrano Arenas 

4. Diana Villegas Loeza 

5. Gabriel Alejandro Encinas Duarte 

6. Isaac de Jesús Palazuelos Rojo 

7. Iván de Jesús Contreras Espinoza 



   

138 

 

8. Juan Francisco García Díaz 

9. Karina Alicia Bermúdez Rivera 

10. Luis Fernando Zepeda García 

11. María Concepción Ramírez Barón 

12. Miguel Ángel Meléndez Ehrenzweig 

13. Oscar Galván Mendoza 

14. Rodolfo Alan Martínez Rodríguez 

15. Rubén Avilés Reyes 

16. Virginia Margarita González Rosales 

Fuente: SICASPI, corte al 2023-1. 

 

La Tabla 79, muestra una proporción del 75.7% de la planta de profesores de tiempo completo con 

Perfil Deseable PRODEP. 

 
Tabla 79. Profesores de Tiempo Completo con distinción PRODEP, 2023-1. 

 

PTC No perfil  Perfil Deseable Proporción 

74 18 56 75.68 

 
Fuente: Reunión Informativa de Investigación y Posgrado, 2023. Departamento de Apoyo a la Docencia y a la 

Investigación, CAMPUS Ensenada. 

 

En la Tabla 80, en el ciclo 2023-1, la FCAyS cuenta con 9 Cuerpos Académicos, en los tres niveles 

de evaluación, sin embargo, el 50% se ubica en el nivel en consolidación.   

 
Tabla 80. Cuerpos Académicos (CA). 

 

 En Formación En Consolidación Consolidados Total 

CA 1 4 4 9 

 

Fuente: Sistema de Captura y Seguimiento de Proyectos de Investigación. Coordinación General 

de Investigación y Posgrado, UABC.  
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En la Tabla 81, en el periodo 2022-2, se muestra una proporción del 60% (42) de la planta de PTC 

con nombramiento de profesor investigador. Mientras que para el periodo 2023-1, se muestra una 

proporción del 64% (48), del total de la planta de PTC.      

Tabla 81. Profesores de Tiempo Completo con Perfil de Investigador en el ciclo 2022-2 y 2023-1. 

 

Total PTC 

2022-2 

PTC investigador  

2022-2 

% Total PTC 2023-1 PTC investigador  

2023-1 

% 

69 42 60% 74 48 64% 

 

Fuente: Sistema de Captura y Seguimiento de Proyectos de Investigación. Coordinación General de Investigación y 

Posgrado, UABC.  

En relación con la Tabla 82, en los ciclos escolares 2022-2 y 2023-2, la distribución de Cuerpos 

Académicos por Programa Educativo de Licenciatura, se distribuye de la siguiente manera: 

Derecho con dos CA; Sociología un CA; Ciencias de la Educación un CA; Psicología, un CA; 

Administración de Empresas, dos CA; Inteligencia de Negocios un CA y Contaduría un CA. Cabe 

resaltar que los CA sustentan los programas de Posgrado de la Facultad.  

Tabla 82. LGAC de Cuerpos Académicos, vinculadas a programas educativos de licenciatura y posgrado. 

 

Nombre Miembros Nivel LGAC  Descripción 
Programa 

Educativo 

Sociedad y 

Gobierno 

UABC-CA-134. 

Dra. María de 

Lourdes Camarena 

Ojinaga 

Dra. Nelly Calderón 

de la Barca 

Guerrero 

Mtra. Guadalupe 

Concepción 

Martínez Valdés 

Dr. Moisés Hussein 

Chávez Hernández 

Dra. Diana Villegas 

Loeza. 

Consolidado 

Procesos 

sociales y 

culturales 

Realizar 

investigaciones 

interdisciplinarias 

con población 

vulnerada desde la 

mirada de las y los 

actores sociales. 

Lic. en 

Sociología 

Maestría en 

Proyectos 

Sociales. 

Ciencias Jurídicas 

UABC-CA-198. 

Dr. Luis Enrique 

Concepción 

Montiel. 

En 

Consolidación. 

Los 

elementos 

del 

El análisis, 

diagnóstico y 

sistematización de 

los fenómenos 

Lic. en Derecho 
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Dr. Luis Carlos 

Castro Vizcarra. 

Dr. Alejandro 

Sánchez Sánchez. 

Dra. Paola Lizett 

Flemate Díaz. 

constituciona

lismo 

como 

rectores de la 

nación. 

constitucionales, 

desde el ámbito de 

la ciencia jurídica 

constitucional, 

permitirá aportar 

elementos o 

principios rectores a 

la vida nacional, así 

mismo, al tener 

estrecha vinculación 

con la Maestría en 

Ciencias Jurídicas 

impactará en la 

formación de 

estudiantes, así 

como en los 

trabajos de 

investigación que 

los mismos realicen 

bajo la dirección de 

los integrantes del 

Cuerpo Académico, 

de igual forma, la 

investigación 

realizada por los 

integrantes del 

cuerpo tiene 

vinculación en la 

formación de los 

estudiantes de la 

Licenciatura en 

Derecho, al 

abordarse temáticas 

de materias 

constitucionales de 

las etapas 

disciplinaria y 

terminal, por lo que 

el conocimiento 

aportado mediante 

las investigaciones 

realizadas se podrá 

impartir tanto en la 

maestría como a 

nivel licenciatura 

Maestría en 

Ciencias 

Jurídicas.  

Evaluación, 

relaciones escolares 

y salud 

UABC-CA-203. 

Dra. Brenda Imelda 

Boroel Cervantes 

Dra. Miriam 

Álvarez Mariscal 

Dr. Patricio 

Sebastián 

Henríquez Ritchie. 

Consolidado. 

Evaluación 

en el ámbito 

escolar y de 

la salud. 

Realizar estudios 

sobre diagnóstico y 

evaluación de 

problemáticas 

relacionadas con el 

proceso de 

enseñanza-

aprendizaje, así 

como de las 

Lic. en Ciencias 

de la Educación. 

 

Maestría en 

Educación. 
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relaciones entre la 

alimentación y 

variables 

psicológicas, 

sociales y 

educativas. 

Estado de derecho y 

justicia 

UABC-CA-247. 

Dra. Jéssica 

Mendívil Torres 

Dr. Christian 

Norberto Hernández 

Aguirre 

Dr. Miguel de Jesús 

Neria Govea 

Dr. Luis Fernando 

Zepeda García 

Dr. Miguel Ángel 

Meléndez 

Ehrenzweig. 

En 

consolidación. 

Constitucion

alismo, 

derecho 

penal y 

teorías de la 

justicia. 

Estudio de teorías 

del derecho 

particularmente 

constitucionales que 

impactan la práctica 

constitucional, la 

función 

jurisdiccional, la 

relación de poderes, 

mecanismos de 

control 

constitucional y la 

protección de 

derechos humanos. 

así como el estudio 

de las garantías 

incorporadas en las 

constituciones o 

tratados 

internacionales, que 

configuran las 

fuentes de 

legitimación 

jurídica y plática de 

las decisiones 

penales; al igual que 

el estudio de la 

legitimidad de la 

jurisdicción, no en 

el consenso de la 

mayoría, sino la 

verdad de las 

decisiones de los 

jueces. 

Lic. en Derecho 

 

Maestría en 

Ciencias 

Jurídicas. 

Ciencias del 

Comportamiento: 

Investigación y 

Evaluación 

UABC-CA-296. 

Dra. G. Nathzidy 

Rivera Urbina. 

Dra. Eunice Vargas 

Contreras. 

Dra. Ana Lucía 

Jiménez Pérez. 

 

En 

consolidación. 

Estudio 

científico del 

comportamie

nto y sus 

aplicaciones 

en problemas 

de interés 

humano. 

 
Lic. en 

Psicología. 

Planeación y 

Desarrollo 

UABC-CA-100. 

Dra. Virginia 

Guadalupe López 

Torres 

Consolidado. 

Competitivid

ad, 

sustentabilid

ad y 

El escenario actual 

que prevalece en el 

mundo, demanda de 

las entidades 

Lic. en 

Administración. 
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Dr. Luis Ramón 

Moreno Moreno 

Dr. Diego Alfredo 

Pérez Rivas 

Dra. Margarita 

González Rosales. 

desarrollo 

regional. 

económicas a 

reinvertir a fin de 

mantenerse 

competitivas, en 

términos de 

sostener e 

incrementar su 

cuota de mercado, 

al mismo tiempo 

que incursiona en 

nuevos segmentos 

que emergen 

producto del 

cambio cultural que 

sufre la humanidad 

derivado de 

fenómenos como el 

cambio climático. 

Bajo este escenario 

las empresas y 

organizaciones 

demandan 

investigaciones y 

apoyo para lograr 

ser competitivas, 

con enfoque 

sustentable, es decir 

cuidando el medio 

ambiente para 

incidir en el 

desarrollo del 

estado. 

Maestría en 

Administración. 

 

Doctorado en 

Ciencias 

Administrativas. 

Desarrollo 

organizacional y 

Capital humano 

UABC-CA-207. 

Dra. Blanca Rosa 

García Rivera 

Dra. María 

Concepción 

Ramírez Barón 

Dra. Mónica 

Fernanda Araníbar 

Gutiérrez. 

Consolidado. 

Administraci

ón y 

desarrollo de 

las 

organizacion

es. 

Es la línea que se 

encarga de 

investigar el cambio 

de actitudes, 

valores, 

comportamientos, 

recursos y la 

estructura de la 

organización, de 

modo que esta 

pueda adaptarse 

mejor a las nuevas 

coyunturas 

económicas, 

sociales y políticas, 

mercados, 

tecnologías, 

problemas y 

desafíos que surgen 

constantemente para 

potenciar el 

desarrollo, 

Lic. en 

Administración. 

 

Maestría en 

Administración. 

 

Doctorado en 

Ciencias 

Administrativas. 
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considerando el 

conjunto total de 

relaciones 

funcionales e 

interpersonales en 

los organismos 

públicos y privados. 

Además de 

investigar el 

proceso de 

expansión de las 

capacidades que 

amplían las 

opciones y 

oportunidades de un 

individuo en 

relación a su 

productividad, hacia 

el desarrollo de la 

organización, 

potenciando el 

recurso humano 

como la única 

ventaja competitiva 

sustentable de la 

empresa. 

Innovación, Gestión 

y Desarrollo 

Regional Sostenible 

UABC-CA-321. 

Dra. Olivia Denisse 

Mejía Victoria 

Dra. Alma 

Alejandra Soberano 

Serrano 

Dr. José Manuel 

Valencia Moreno 

Dr. Rodolfo Alan 

Martínez Rodríguez 

En formación. 

Innovación, 

Gestión y 

Desarrollo 

Regional 

Sustentable. 

 

Realizar 

investigación que 

genere 

conocimiento sobre 

innovación, gestión 

y administración de 

procesos 

estratégicos para las 

organizaciones 

tendientes al 

Desarrollo Regional 

Sostenible, 

considerando la 

necesidad de 

cumplir con lo 

previsto por los 

Objetivos de 

Desarrollo 

Sostenible y 

coadyuvar a 

disminuir con la 

desigualdad y 

exclusión social en 

la región 

Inteligencia de 

Negocios. 

 

Maestría en 

Gestión en 

Tecnologías de 

la Información y 

la 

Comunicación. 

 

Lic. en 

Administración.  

 

Maestría en 

Administración. 

 

Doctorado en 

Ciencias 

Administrativas. 

Gestión de la 

calidad empresarial, 

normatividad y 

Dra. María del Mar 

Obregón Angulo 

En 

Consolidación. 

Gestión, 

Normativida

Estudios para 

mejoramiento de la 

calidad empresarial 

Lic. Contaduría. 
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Fiscalización 

UABC-CA-343. 

Mtro. Santiago 

Alejandro Arellano 

Zepeda 

Dr. Ramón Galván 

Sánchez. 

 

d y 

Fiscalización 

y correcta 

aplicación de la 

normatividad 

contable, así como 

las disposiciones y 

leyes fiscales. 

Maestría en 

Impuestos. 

Fuente: Sistema de Captura y Seguimiento de Proyectos de Investigación. Coordinación General de Investigación y 

Posgrado, UABC. 

 

Se tiene planeado para el período 2023-2 el registro de nuevos cuerpos académicos, entre ellos el 

de Ciencias Tecnológicas y del Comportamiento en el área de Ingeniería y Tecnología, 

Comunicación y Vida Cotidiana del área de Ciencias Sociales y Administrativas, así como el de 

Neuropsicología y Psicofisiología, también del área de Ciencias Sociales y Administrativas, 

relacionados con los PE de Inteligencia de Negocios, Ciencias de la Comunicación y Psicología, 

respectivamente. 

 

Reporte de Proyectos de Investigación liderados por académicos de tiempo completo 

con financiamiento interno y externo. 

 

De acuerdo con la Tabla 83, la FCAyS cuenta con dos proyectos de fondos externos que se 

encuentran vigentes.  

Tabla 83. Proyectos de Investigación con Financiamiento Externo. 

 

Clave Título  Inicio  Finaliza Área  Responsable  Estatus 

 

 

 

414/829/E 

 

Formación Actitudinal y Clima 

Escolar en 

Instituciones de Educación 

Básica, un 

referente clave en la 

implementación del 

Nuevo Modelo Educativo. 

 

 

 

 

 

2022-2 

 

 

 

 

2023-1 

 

 

 

Ciencias 

Sociales 

 

 

 

Del Cid García Carlos 

Javier 

 

 

 

 

Vigente 

 

 

 

 

414/827/E 

 

Representaciones del ejercicio 

docente 

ante la implementación de 

recursos 

tecnológicos emergentes. un 

análisis en 

 

 

 

 

2022-2 

 

 

 

 

2023-1 

 

 

 

 

Ciencias 

Sociales 

 

 

 

 

Del Cid García Carlos 

Javier  

 

 

 

 

Vigente 
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instituciones de Educación 

Superior de la 

Región Noroeste de México. 

Fuente: Sistema de Captura y Seguimiento de Proyectos de Investigación. Coordinación General de Investigación y 

Posgrado, UABC. 

 

Referente a la Tabla 84, la FCAyS cuenta con nueve proyectos vigentes, y se distribuyen en las 

siguientes áreas: Ciencias Económico Administrativas, Ciencias De La Educación Humanidades, y 

Ciencias Sociales.  

 

 

Tabla 84. Proyectos de Investigación con Financiamiento Interno y UABC. 

 

Clave  Título  Inicio   Finaliza Área Responsable Estatus 

414/3217 

Riesgos Psicosociales que 

inciden en las 

buenas prácticas de 

docentes de una 

Universidad Pública 

durante el 

Confinamiento por 

Covid-19 

2022-2 2023-2 

Ciencias 

Económico 

Administrativas 

Araníbar Mónica 

Fernanda  
Vigente 

414/3289 

Estrategias para la 

promoción del 

aprendizaje en Educación 

Superior en el 

marco de la pandemia por 

la Covid 19: el 

Caso de Baja California 

2022-2 2023-2 

Ciencias de la 

Educación y 

Humanidades  

Boroel Cervantes 

Brenda Imelda 
Vigente 

414/3139 

Observatorio Laboral de 

la Facultad de 

Ciencias Administrativas 

y Sociales 

2022-1 2023-2 
Ciencias 

Sociales 

Chávez 

Hernández 

Moisés Hussein  

Vigente 

414/3258 

Nanoempresas: 

alternativa de crecimiento 

Económico o Nueva 

Forma de informalidad 

Fiscal 

2022-2 2023-1 

Ciencias 

Económico 

Administrativas 

Obregón Angulo 

María del Mar 
Vigente 



   

146 

 

414/3226 

Análisis para 

diagnosticar, erradicar y 

prevenir la violencia de 

género en 

Ensenada, Baja California 

2022-2 2023-2 
Ciencias 

Sociales 

Villegas Loeza 

Diana 
Vigente 

414/4/C//

47/23 

Fortalecimiento de la 

Autogestión y 

Organización 

Comunitaria para la 

Administración de la 

Energía Eléctrica 

Sustentable en el Ejido 

Matomí, Puertecitos, Baja 

California. 

2023-1 2024-2 
Ciencias 

Sociales 

Camarena 

Ojinaga 

María de Lourdes  

Vigente 

414/3200 

Cultura Digital de los 

Estudiantes de la FCAyS, 

UABC: Análisis Post-

Pandémico. 

2022-2 2023-1 
Ciencias 

Sociales 

Henríquez Ritchie 

Patricio 

Sebastián. 

Vigente 

414/3483 

Evaluación de la 

Comunicación 

Institucional sobre el 

Tema de la COVID-19 en 

UAEM-UDEC-UABC. 

2023-1 2023-2 
Ciencias 

Sociales 

Rentería Díaz 

Irma Daniela  
Vigente 

414/3471 

Roles que Ejerce la 

Infancia en la 

Erradicación de la 

Violencia Escolar en 

Educación Primaria. 

2023-1 2024-1 

Ciencias de la 

Educación y 

Humanidades 

Serrano Arenas 

Denys  
Vigente 

Fuente: Sistema de Captura y Seguimiento de Proyectos de Investigación. Coordinación General de Investigación y 

Posgrado, UABC. 

 

Productividad académica de la planta de Profesores de Tiempo Completo 2022-2 y 

2023 -1  

De acuerdo con la Tabla 85, en el ciclo 2022-2 se publicaron 20 artículos, de los cuales nueve se 

encuentran en el área de las Ciencias Económicas Administrativas, ocho productos en Ciencias 

Sociales y tres en el área de Ciencias de la Educación y Humanidades. 
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Tabla 85.  Productividad académica: artículos de investigación de la planta de Profesores de Tiempo Completo, 2022-2. 

 

Artículos publicados en el periodo 2022-2 

Título del artículo DES Nombre de la 

Revista 

Autor (es) ISSN 

Evaluación formativa de 

programas de posgrado: un 

caso de la Universidad 

Autónoma de Baja 

California. 

Ciencias de la 

Educación y 

Humanidades. 

Revista 

mexicana de 

investigación 

educativa. 

Jiménez, A., Tafoya, E. 

y Boroel , B. 

1405-6666 

Evaluación del desempeño 

docente en tiempos de 

pandemia: la opinión del 

estudiantado de tres 

universidades públicas 

mexicanas. 

Ciencias de la 

Educación y 

Humanidades. 

Archivos 

Analíticos de 

Políticas 

Educativas 

EPAA. 

Patricio Henríquez 

Ritchie, Galo López 

Gamboa, Noelia 

Camacho Ávila y Sara 

Hurtado Armendáriz. 

10682341 

Study habits and academic 

performance of Law and 

Education students from a 

State Mexican University. 

Ciencias de la  

Educación y 

Humanidades. 

International 

Journal of Social 

Sciences and 

Humanities 

Invention. 

Patricio Henríquez 

Ritchie y Miriam 

Álvarez Mariscal. 

 

 

23492031 

Programa de intervención 

temprana para el desarrollo 

de la conducta verbal vocal 

en niños con síndrome de 

Down: estudios de caso. 

Ciencias 

Sociales. 

Revista 

Intercontinental 

de Psicología y 

Educación. 

Castrejón, R., 

Castrejón, I., López, E., 

& Bermúdez, K. 

Sin número 

Práctica basada en evidencia 

en adicciones: 

conocimientos y habilidades 

de psicoterapeutas del 

Noroeste de México. 

Ciencias  

Sociales. 

 

Acta de 

Investigación 

Psicológica.  

Ana Lucía Jiménez 

Pérez, Eunice Vargas 

Contreras, Yadira 

Estrada, Ilse Abigail 

Arreola. 

 

 

2007-4832 

EEG functional brain 

connectivity strengthens 

with age during attentional 

processing to faces in 

children. 

Ciencias  

Sociales. 

Frontiers in 

Network 

Physiology. 

Julieta Ramos-Loyo, 

Paola V. Olguín-

Rodríguez, Sara E. 

Espinosa-Denenea, 

Luis A. Llamas-

Alonso, Sergio Rivera-

Tello & Markus F. 

Müller. 

2674-0109 

Impact of experience on the 

sensitivity, acceptability, and 

intrusive of two subjective 

Ciencias  

Sociales. 

Work XX  Manuel A. Barajas-

Bustillos, Aidé 

Maldonado-Macías, 
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mental workload techniques: 

The NASA TLX and 

workload profile. 

Miguel Ángel Serrano-

Rosa, Juan Luis 

Hernández-Arellano, 

Luis Llamas-Alonso & 

Omar Balderrama-

Armendáriz. 

1051-9815 

Effect of 5-

hydroxytryptophan and 

melatonin supplementation 

on mood, sleep and 

cognition in adult patients 

with depression. 

Ciencias 

Sociales 

Archivos 

Venezolanos de 

Farmacología y 

Terapéutica. 

Javier Sánchez-

Betancourt, Jorge 

Alberto Guzmán-

Cortés, Rubén Avilés-

Reyes, Luis Ángel 

Llamas-Alonso & 

María Rosa Ávila-

Costa. 

2610-7988 

Los derechos humanos del 

pueblo, ante una pandemia 

como el COVID-19, desde 

una óptica jurídica. 

Ciencias 

Sociales. 

Global Journal 

of HUMAN-

SOCIAL 

SCIENCE: F 

Political 

Science.  

Alejandro Sánchez 

Sánchez. 

Online ISSN: 

2249-460X  

Print ISSN: 

0975-587X. 

International comparison, 

advances in the legalization 

of cannabis. 

Ciencias  

Sociales. 

Revista de 

Ciencias 

Jurídicas.  

Maritza Yasmin Wence 

Rodríguez, Alejandro 

Sánchez Sánchez, 

Lizzete Velasco Aulcy. 

347787 

Más allá de la ficción: 

medios digitales, violencia, 

política y reivindicación. 

Ciencias 

Sociales. 

PAAKAT: 

Revista de 

Tecnología y 

Sociedad. 

Isaac Palazuelos Rojo. 2007-3607 

Factor de influencia en la 

conformación del capital 

intelectual y su impacto en la 

innovación en PyMES 

Familiares. 

Ciencias 

Económico 

Administrativas. 

Revista de 

Investigación 

Académica sin 

Frontera. 

Murillo, M.; España, N. 

y Chávez, M. 

2007-8870 

Environmental knowledge, 

perceived behavioral control, 

and employee green 

behavior in female 

employees of small and 

medium enterprises in 

Ensenada, Baja California. 

Ciencias 

Económico 

Administrativas. 

Frontiers of 

Psychology. 

Oscar Galván 

Mendoza, Virginia 

Margarita González 

Rosales, Sandra Nelly 

Leyva Hernández, 

Paola Myriam Arango 

Ramírez, Lizzette 

Velasco Aulcy. 

1664-1078 

Design, development, and 

evaluation of a medical 

system for estimating 

dosimetry levels in a public 

hospital. 

Ciencias 

Económico 

Administrativas. 

2022 IEEE 

Mexican 

International 

Conference on 

Computer 

Science (ENC) 

(Capítulo de 

libro IEEE) 

Eugenio Chiusaroli, 

Javier Padilla, Oscar 

Méndez, Karina Caro. 

2332-5712 
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Segmentation of wine 

tourism experience in 

Mexican wine region using 

netnography. 

Ciencias  

Económico 

Administrativas. 

International 

Journal of Wine 

Business. 

Research 

(IJWBR) 

Ana Hernández, 

Silverio Alarcón y Lino 

Meraz Ruiz. 

1751-1062 

Factores que influyen en la 

adopción de sistemas de 

información en las micro, 

pequeñas y medianas 

empresas del vino del Valle 

de Guadalupe. 

Ciencias 

Económico 

Administrativas. 

Ciencia ergo-

sum. 

Marina Sánchez, Lino 

Meraz y Alan Martínez. 

2395-8782 

Etiqueta como estrategia de 

compra. Vinos ganadores de 

concurso internacional. 

Ciencias 

Económico 

Administrativas. 

Revista 

Iberoamericana 

de Viticultura, 

Agroindustria y 

Ruralidad 

(RIVAR). 

María Fernández y 

Lino Meraz. 

0719-4994 

The impact of social benefits 

on work commitment and 

organizational socialization 

in the manufacturing 

industry 

Ciencias 

Económico 

Administrativas. 

Sustainability. Mónica Fernanda 

Araníbar, Yolanda 

Báez L, Jorge Limón-

Romero, María 

Concepción Ramírez-

Barón, Blanca Rosa 

García Rivera, Melina 

Ortega-Pérez Tejada, 

Jacqueline Hernández 

Bejarano. 

2071-1050 

Influence of resilience on 

burnout syndrome of faculty 

professors. 

Ciencias 

Económico 

Administrativas. 

International 

Journal of 

Environmental 

research and 

public health 

(IJERPH). 

Blanca Rosa García 

Rivera, Ignacio 

Alejandro Mendoza M. 

Jorge Luis García 

Alcaráz, Jesús 

Everardo Olguín T. 

1660-4601 

Liderazgo Transformacional 

y Agotamiento Profesional 

en Personal Hospitalario. 

Ciencias 

Económico 

Administrativas. 

Investigación 

Administrativa 

IPN. 

Blanca Rosa García 

Rivera, Ignacio 

Alejandro Mendoza 

Jesús Everardo Olguín 

T. Jorge Luis García. 

1870-6614 

Fuente: Registro productividad-Informe Dirección 2023.  

En referencia con la Tabla 86, en el periodo 2022-2 se publicaron 2 libros, uno en el área de 

Ciencias Sociales y otro en Educación y Humanidades.  
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Tabla 86. Productividad académica: Libros publicados por la planta de Profesores de Tiempo Completo, 2022-2. 

 

Libros publicados en periodo 2022 -2 

Título   DES Autor (es) Editorial  ISBN 

Homo alienus. Ensayo 

filosófico sobre civilización 

y barbarie. 

Ciencias 

Sociales 

Diego Alfredo 

Pérez Rivas. 
UABC 

978-607-6077-

65-8 

Retos de la equidad 

educativa en América Latina 

y el Caribe ante el COVID-

19. 

Educación y 

Humanidades 

Sánchez, S. y 

Boroel, B.  

Centro Nacional de 

Formación Docente e 

Investigación Educativa 

978-607-8671-

70-0 

Fuente: Registro productividad-Informe Dirección 2023.  

 

En la Tabla 87, en el ciclo 2022-2 se publicaron 12 capítulos de libros, de los cuales ocho se 

agrupan en el área de Ciencias Sociales y cuatro en el área de las Ciencias Económico 

Administrativas.  

 

Tabla 87. Productividad académica: Capítulos de libro de la planta de Profesores de Tiempo Completo, 2022-2. 

 

Capítulos de libro publicados en periodo 2022-2 

Título   DES Autor (es) Editorial  ISBN 

Las técnicas de investigación 

cualitativa. 

Ciencias 

Sociales 
Lourdes Camarena Ojinaga. 

Universidad de 

Colima 

978-607-8814-

40-4 

Reconstrucción histórica de la 

importancia de la acuicultura 

en Baja California: actores, 

redes y desafíos. 

Ciencias 

Sociales 

Villegas Loeza, Diana y 

Rentería Díaz, Irma Daniela. 
UABC 

978-84-18791-

90-1 

Redes sociodigitales y 

procesos electorales en el 

norte de México. 

Ciencias 

Sociales 

Palazuelos Rojo, Isaac; 

Rentería Díaz, Irma Daniela; 

Domínguez Pozos, Fernando 

y Delhumeau Rivera, Sheila. 

COLTAM 
978-607-99790-

3-4 

Reensamblar la educación: 

experiencias digitales en los 

procesos de aprendizaje en 

línea. 

Ciencias 

Sociales 

Isaac Palazuelos Rojo y 

Denys Serrano Arenas. 
Octaedro 

978-84-19312-

43-3 
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Twitter, Skype, Facebook y 

Wattpad: espacios de 

encuentro y desahogo para 

jóvenes universitarias. 

Ciencias 

Sociales 

Domínguez Pozos, Fernando 

de Jesús. 

Universidad 

Autónoma de 

San Luis Potosí 

978-607-8645-

31-2 

Reensamblar la educación: 

experiencias digitales en los 

procesos de aprendizaje en 

línea. 

Ciencias 

Sociales 

Isaac Palazuelos Rojo y 

Denys Serrano Arenas.  
Octaedro 

ISBN: 978-84-

19312-43-3 

La mirada etnográfica en 

investigación. 

Ciencias 

Sociales 
Concepción Martínez Valdez. 

Universidad de 

Colima 

978-607-8814-

40-4 

 

Prospectiva de la Contaduría 

Pública. 

Ciencias 

Económico 

Administrativas 

María del Mar Obregón 

Angulo, Lizzette Velasco 

Aulcy, Santiago Alejandro 

Arellanos Zepeda Y José de 

Jesús Moreno Neri. 

Universidad 

Tecnológica de 

Tabasco 

978-607-99317-

3-5 

Influencia del capital social en 

la competitividad ecoturística 

del Valle de Guadalupe, 

México. 

Ciencias 

Económico 

Administrativas 

Lino Meraz, Omar Pérez y 

José Olague. 

Universidad 

Tecnológica del 

Pacifico 

978-607-8759-

29-3 

Resiliencia en enfermeras 

mexicanas: ¿hay diferencias 

relacionadas al perfil 

profesional? 

Ciencias 

Económico 

Administrativas 

Blanca Rosa García Rivera, 

Mónica F. Aranibar, M. 

Concepción Ramírez B. 

Tendencias de 

Inv. Admtva 

978-980-7857-

54-3 

Innovación en la 

comunicación de los derechos 

de las niñas, niños y 

adolescentes. 

Ciencias 

Económico 

Administrativas 

Mejía Victoria Olivia 

Denisse, Soberano Serrano 

Alma Alejandra, Alan 

Martínez Rodríguez, José 

Manuela Valencia Moreno. 

Gedisa 
978-84-18914-

54-6 

The dissemination of 

childrenôs and adolescentsô 

rights in the design of an 

application. The case of 

LUDIRECHO. 

Ciencias 

Sociales 

Soberano Serrano Alma 

Alejandra, Mejía Victoria 

Olivia Denisse, José Manuela 

Valencia Moreno, Alan 

Martínez Rodríguez. 

Springer 
978-981-19-

3338-7 

Fuente: Registro productividad-Informe Dirección 2023.  

 

En relación con la Tabla 88, en el ciclo 2023-1 se publicaron 27 artículos; 11 en el área de las 

Ciencias Económico Administrativas, 10 en Ciencias de la Educación y Humanidades y 6 en el 

área de las Ciencias Sociales. 

 

 

https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=873513
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=873513
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=873513
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=873513
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Tabla 88. Productividad académica: artículos de investigación de la planta de Profesores de Tiempo Completo, 2023-1. 

 

Artículos publicados en periodo 2023-1 

Título del artículo DES 
Nombre de la 

Revista 
Autor(es) ISSN 

Autonomía y 

pluralismo jurídico en 

el Tribunal 

Universitario de la 

UABC, México. 

Ciencias 

Sociales. 

Revista 

Educación y 

Derecho. 

Gabriel Alejandro Encinas Duarte 

y Paola Lizett Flemate Díaz 

2013-584X/2386-

4885 

Effect of an augmented 

reality app on academic 

achievement, 

motivation and 

technology acceptance 

of university students 

of a chemistry course.  

Ciencias  

Sociales. 

Computers & 

Education: X 

Reality. 

Silva, M., Bermúdez, K., & Caro, 

K. 
 

Non-invasive electric 

and magnetic brain 

stimulation for the 

treatment of 

Fibromyalgia. 

Ciencias 

Sociales. 
Biomedicines. 

Andrés Molero-Chamizo, Michael 

A. Nitsce, Rafael Tomás Andújar 

Barroso, José R. Alameda Bailén, 

Jesús Carlos García Palomeque, y 

Guadalupe Nathzidy Rivera-

Urbina 

 

A Precision treatment 

model for internet-

delivered cognitive 

behavioral therapy for 

anxiety and depression 

among university 

students a secondary 

analysis of a 

randomized clinical 

trial. 

Ciencias 

Sociales 

JAMA 

Psychiatry. 

Corina Benjet, PhD1; Nur Hani 

Zainal, PhD2; Yesica Albor, 

PhD1; Libia Alvis-Barranco, 

PhD3; Nayib Carrasco-Tapias, 

PhD4; Carlos C. Contreras-Ibáñez, 

PhD5; Lorena Cudris-Torres, 

PhD6; Francisco R. de la Peña, 

MD7; Noé González, MA1; José 

Benjamín Guerrero-López, MD8; 

Raúl A. Gutierrez-Garcia, PhD9; 

Ana Lucía Jiménez-Pérez, PhD10; 

Maria Elena Medina-Mora, PhD1; 

Pamela Patiño, MS1; Pim 

Cuijpers, PhD11; Sarah M. Gildea, 

BS2; Alan E. Kazdin, PhD12; 

Chris J. Kennedy, PhD13,14; Alex 

Luedtke, PhD15,16; Nancy A. 

Sampson, BA2; María V. 

Petukhova, PhD2; Ronald C. 

Kessler, PhD2. 

 

Effects of sex on the 

attentional orientation 

bias toward emotional 

Ciencias 

Sociales 

Psychology & 

Neuroscience 

(paper in press). 

Julieta Ramos-Loyo, Alma C. 

Padilla de Anda, Esmeralda 

Matute, Luis A. Llamas-Alonso. 

1984-3054 

https://jamanetwork.com/searchresults?author=Corina+Benjet&q=Corina+Benjet
https://jamanetwork.com/searchresults?author=Nur+Hani+Zainal&q=Nur+Hani+Zainal
https://jamanetwork.com/searchresults?author=Nur+Hani+Zainal&q=Nur+Hani+Zainal
https://jamanetwork.com/searchresults?author=Yesica+Albor&q=Yesica+Albor
https://jamanetwork.com/searchresults?author=Yesica+Albor&q=Yesica+Albor
https://jamanetwork.com/searchresults?author=Libia+Alvis-Barranco&q=Libia+Alvis-Barranco
https://jamanetwork.com/searchresults?author=Libia+Alvis-Barranco&q=Libia+Alvis-Barranco
https://jamanetwork.com/searchresults?author=Nayib+Carrasco-Tapias&q=Nayib+Carrasco-Tapias
https://jamanetwork.com/searchresults?author=Nayib+Carrasco-Tapias&q=Nayib+Carrasco-Tapias
https://jamanetwork.com/searchresults?author=Carlos+C.+Contreras-Ib%c3%a1%c3%b1ez&q=Carlos+C.+Contreras-Ib%c3%a1%c3%b1ez
https://jamanetwork.com/searchresults?author=Carlos+C.+Contreras-Ib%c3%a1%c3%b1ez&q=Carlos+C.+Contreras-Ib%c3%a1%c3%b1ez
https://jamanetwork.com/searchresults?author=Lorena+Cudris-Torres&q=Lorena+Cudris-Torres
https://jamanetwork.com/searchresults?author=Lorena+Cudris-Torres&q=Lorena+Cudris-Torres
https://jamanetwork.com/searchresults?author=Francisco+R.+de+la+Pe%c3%b1a&q=Francisco+R.+de+la+Pe%c3%b1a
https://jamanetwork.com/searchresults?author=Francisco+R.+de+la+Pe%c3%b1a&q=Francisco+R.+de+la+Pe%c3%b1a
https://jamanetwork.com/searchresults?author=No%c3%a9+Gonz%c3%a1lez&q=No%c3%a9+Gonz%c3%a1lez
https://jamanetwork.com/searchresults?author=Jos%c3%a9+Benjam%c3%adn+Guerrero-L%c3%b3pez&q=Jos%c3%a9+Benjam%c3%adn+Guerrero-L%c3%b3pez
https://jamanetwork.com/searchresults?author=Jos%c3%a9+Benjam%c3%adn+Guerrero-L%c3%b3pez&q=Jos%c3%a9+Benjam%c3%adn+Guerrero-L%c3%b3pez
https://jamanetwork.com/searchresults?author=Ra%c3%bal+A.+Gutierrez-Garcia&q=Ra%c3%bal+A.+Gutierrez-Garcia
https://jamanetwork.com/searchresults?author=Ra%c3%bal+A.+Gutierrez-Garcia&q=Ra%c3%bal+A.+Gutierrez-Garcia
https://jamanetwork.com/searchresults?author=Ana+Luc%c3%ada+Jim%c3%a9nez-Per%c3%a9z&q=Ana+Luc%c3%ada+Jim%c3%a9nez-Per%c3%a9z
https://jamanetwork.com/searchresults?author=Ana+Luc%c3%ada+Jim%c3%a9nez-Per%c3%a9z&q=Ana+Luc%c3%ada+Jim%c3%a9nez-Per%c3%a9z
https://jamanetwork.com/searchresults?author=Maria+Elena+Medina-Mora&q=Maria+Elena+Medina-Mora
https://jamanetwork.com/searchresults?author=Maria+Elena+Medina-Mora&q=Maria+Elena+Medina-Mora
https://jamanetwork.com/searchresults?author=Pamela+Pati%c3%b1o&q=Pamela+Pati%c3%b1o
https://jamanetwork.com/searchresults?author=Pamela+Pati%c3%b1o&q=Pamela+Pati%c3%b1o
https://jamanetwork.com/searchresults?author=Pim+Cuijpers&q=Pim+Cuijpers
https://jamanetwork.com/searchresults?author=Pim+Cuijpers&q=Pim+Cuijpers
https://jamanetwork.com/searchresults?author=Sarah+M.+Gildea&q=Sarah+M.+Gildea
https://jamanetwork.com/searchresults?author=Sarah+M.+Gildea&q=Sarah+M.+Gildea
https://jamanetwork.com/searchresults?author=Alan+E.+Kazdin&q=Alan+E.+Kazdin
https://jamanetwork.com/searchresults?author=Chris+J.+Kennedy&q=Chris+J.+Kennedy
https://jamanetwork.com/searchresults?author=Chris+J.+Kennedy&q=Chris+J.+Kennedy
https://jamanetwork.com/searchresults?author=Alex+Luedtke&q=Alex+Luedtke
https://jamanetwork.com/searchresults?author=Alex+Luedtke&q=Alex+Luedtke
https://jamanetwork.com/searchresults?author=Nancy+A.+Sampson&q=Nancy+A.+Sampson
https://jamanetwork.com/searchresults?author=Nancy+A.+Sampson&q=Nancy+A.+Sampson
https://jamanetwork.com/searchresults?author=Maria+V.+Petukhova&q=Maria+V.+Petukhova
https://jamanetwork.com/searchresults?author=Maria+V.+Petukhova&q=Maria+V.+Petukhova
https://jamanetwork.com/searchresults?author=Ronald+C.+Kessler&q=Ronald+C.+Kessler
https://jamanetwork.com/searchresults?author=Ronald+C.+Kessler&q=Ronald+C.+Kessler
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expressions in children: 

an eye-tracking study. 

Narrativas 

universitarias. 

Testimonios de 

estudiantes del noroeste 

de México durante el 

retorno a las aulas post 

confinamiento. 

Ciencias 

Sociales 

Revista 

Inmediaciones 

de la 

Comunicación. 

Domínguez, Pozos Fernando de 

Jesús, 

1510-5091/ ISSN 

(en línea) 1688-

8626 

Education policies in 

the context of the 2030 

Agenda: challenges 

when promoting more 

equitable education 

systems. 

Ciencias de la 

Educación y 

Humanidades 

Foro de 

Educación. 
Sánchez, J., Boroel, B y Friant N. 1698-7802 

Public policies for 

educational equity in 

contemporary Mexico, 

in the face of the 2030 

Agenda: Coordinates 

for inclusion? 

Ciencias de la 

Educación y 

Humanidades 

Foro de 

Educación. 
De la Cruz, Salto, I. y Boroel, C.  1698-7802 

Evaluación del 

desempeño docente 

durante la pandemia: 

opinión de estudiantes 

universitarios 

mexicanos. 

Ciencias de la 

Educación y 

Humanidades. 

Revista Digital 

de Investigación 

en Docencia 

Universitaria. 

Patricio Henríquez Ritchie. 22232516 

El patrimonio indígena 

como realidad 

controversial en la 

formación inicial del 

profesorado de 

primaria en Canarias y 

México. 

Ciencias de la 

Educación y 

Humanidades. 

Revista de 

Investigación en 

Didáctica de las 

Ciencias 

Sociales. 

José Farrujia de la Rosa, Patricio 

Henríquez Ritchie y Tania Zavala 

Martínez. 

25310968 

Cultura de la 

evaluación para el 

aprendizaje según 

estudiantes y docentes 

de una universidad 

pública mexicana. 

 

Ciencias de la  

Educación y 

Humanidades. 

 

Revista Digital 

de Investigación 

en Docencia 

Universitaria. 

Sofía Contreras Roldán y Patricio 

Henríquez Ritchie. 
22232516 

La formación para la 

ciudadanía en igualdad 

de género en educación 

primaria. 

Ciencias de la 

Educación y 

Humanidades. 

Revista 

Sinéctica. 

Denys Serrano Arenas y Azucena 

Ochoa Cervantes.  
2007-7033 

Los vídeos educativos 

como estrategias 

Ciencias de la 

Educación y 

Humanidades. 

Revista Aloma. Denys Serrano Arenas.  2339-9694 
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detonantes de 

aprendizaje. 

Actividades de 

resolución de 

problemas para la 

enseñanza de inglés en 

educación media 

superior. 

Ciencias de la 

Educación y 

Humanidades. 

Voces de la 

educación, 

8(16), 174ï197. 

Rocha Torres, J. A., Del Cid 

García, C. J., y Vera Noriega, J. Á. 

(2023). 

2448-6248 

Evaluación de la 

madurez vocacional de 

estudiantes de 

bachillerato 

tecnológico en el 

noroeste de México. 

Ciencias de la 

Educación y 

Humanidades 

IE Revista de 

Investigación 

Educativa de la 

Rediech, 

14(e1791). 

Guerra Casillas, E. C., Del Cid 

García, C. J., y Ramírez González, 

B. S. (2023). 

2448-8550 

Profesión académica y 

programas de estímulo 

en escuelas normales 

mexicanas. 

Ciencias de la 

Educación y 

Humanidades. 

Revista 

Colombiana de 

Educación. 

Del Cid García, C. J., Estévez 

Nénninger, E.H. y Vera Noriega, J. 

A. (2023). 

 

Descriptive analysis of 

wine tourism in 

Queretaro and Baja 

California, México. 

Ciencias  

Económico 

Administrativas. 

Agro 

productividad. 

Bustamante, T.; Arroyo, A.; 

Reyes, D.; Chávez, M. 
2594-0252 

Análisis global de 

Impuestos Sobre 

Remuneraciones al 

Trabajo. Personal y sus 

equivalentes en Baja 

California  

Ciencias 

Económico 

Administrativas. 

Trascender, 

Contabilidad y 

Gestión. 

Mayra Jacqueline Álvarez Gómez; 

Oscar Galván Mendoza; Lizzette 

Velasco Aulcy. 

2448-6388 

Análisis global de 

impuestos sobre 

remuneraciones al 

trabajo personal y sus 

equivalentes en Baja 

California. 

Ciencias 

Económico 

Administrativas. 

Trascender, 

Contabilidad y 

Gestión. 

 

Mayra Jacqueline Álvarez Gómez; 

Oscar Galván Mendoza; Lizzette 

Velasco Aulcy. 

 

2448-6388 

Influencia de las 

percepciones y 

actitudes gerenciales en 

la oferta enoturística en 

PyMES vitivinícolas. 

Ciencias 

Económico 

Administrativas. 

Revista de 

Turismo y 

Patrimonio 

Cultural 

(PASOS). 

Lino Meraz-Ruiz, José Olague y 

Omar Pérez-Cruz. 
1695-7121 

The role of innovation 

and reference groups 

on emotions and 

purchasing decision on 

consumers of Mexican 

wine. 

Ciencias 

Económico 

Administrativas. 

The Journal of 

Wine Research. 

Lino Meraz, José Olague, Cesario 

Flores y Omar Pérez-Cruz. 
1469-9672 
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Spanish Burnout 

Inventory (SBI) 

Validation among 

university professors 

during COVID-19. 

Ciencias 

Económico 

Administrativas. 

Investigación 

Administrativa 

IPN. 

Blanca Rosa García Rivera, 

Ignacio Alejandro Mendoza M, 

David Hemsworth. 

 

Psychosocial risk 

factors identification in 

Mexican workers and 

RGIII validation. 

Ciencias 

Económico 

Administrativas. 

IOS PRESS. 

Cano Gutiérrez Julio, Jesús 

Everardo Olguín Tiznado, Claudia 

Camargo Wilson, Juan Andrés 

López-Barreras, Blanca Rosa 

García Rivera, Jorge Luis García 

Alcaraz. 

2772-5383 

Main factors that 

explain organic food 

purchase intention: a 

systematic review. 

Ciencias 

Económico 

Administrativas. 

Innovar. 

Leyva-Hernández S.N, González-

Rosales V.M., Galván-Mendoza 

O., Toledo-López, A. 

2248-6968 

Teaching 

entrepreneurship and 

entrepreneurial 

intention in university 

students. 

Ciencias 

Económico 

Administrativas. 

Journal of 

Namibian 

Studies. 

López-Torres V.G., González-

Rosales V.M, Moreno-Moreno 

L.R. y Valenzuela-Montoya, M.M. 

2197-5523 

Impactos de la 

violencia de género en 

el desempeño laboral 

de las trabajadoras en 

México. 

Ciencias 

Económico 

Administrativas. 

Revista de 

Ciencias 

Sociales (RCS). 

López Torres, V.G.,Moreno 

Moreno, L.R., González Rosales, 

V.M.,Valenzuela Montoya, M.M. 

1315-9518 

Análisis de validez de 

contenido y constructo 

para un instrumento 

que mide la calidad en 

el servicio y 

satisfacción del cliente 

en el sector hotelero. 

Ciencias 

Económico 

Administrativas. 

Contaduría y 

Administración. 

Morales-Morales, J.J, González-

Rosales V.M. y Arango-Ramírez, 

P.M. 

0186-1042 

Fuente: Registro productividad-Informe Dirección 2023.  

De acuerdo a lo que se muestra en la Tabla 89, en el ciclo 2023-1 se publicaron 3 libros en el área 

de Ciencias Sociales.  

Tabla 89. Productividad académica: Libros publicados por la planta de Profesores de Tiempo Completo, 2023-1. 

 

Libros publicados en período 2023-1 

Título  DES Autor (es) Editorial  ISBN 

Desafíos normativos y 

políticos para conflictos 

actuales. 

Ciencias 

Sociales 

Diego Alfredo Pérez Rivas, 

Jaime Alberto Ángel.  
Universidad Libre 

978-958-5182-

86-8 
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Reflexiones sobre la 

comunicación institucional 

universitaria en tiempos de 

pandemia por Covid-19. 

Ciencias 

Sociales 

Edith Cortés Romero, Aideé C. 

Arellano Ceballos, Alicia 

Cuevas Muñiz e Irma Daniela 

Rentería Díaz. 

Puerta Abierta 

Editores. 
En trámite. 

Jóvenes universitari@s 

enredad@s. 

Ciencias 

Sociales 

Domínguez Pozos Fernando de 

Jesús 
Editorial UABC 

978-607-607-

828-0 

Fuente: Registro productividad-Informe Dirección 2023.  

 

En la Tabla 90 se muestra que en el ciclo 2023-1 se publicaron 10 capítulos de libros en el área de 

Ciencias Sociales.  

 

Tabla 90. Productividad académica: Capítulos de libro publicados de la planta de Profesores de Tiempo Completo, 2023-

1. 

 

Capítulos de libro publicados en periodo 2023-1 

Título  DES Autor (es) Editorial  ISBN 

La Migración como un hecho 

histórico y como Derecho 

Humano acotadoò 

Ciencias 

Sociales 

García López M. E. 

Soberano Serrano A. 
Tirant Lo Blanch 

978-84-1130-

861-8 

Sobre la posibilidad de una 

historia de la razón pura y la 

crítica kantiana a Aristóteles 

Ciencias 

Sociales 

Diego Alfredo Pérez 

Rivas 
Editorial UABC 

978-958-5182-

86-8 

Algunas implicaciones del 

pluralismo ético en lo jurídico: 

Entre la óabstinencia epist®micaô y 

ócultura de la justificaci·nô 

Ciencias 

Sociales 

Gabriel Alejandro 

Encinas Duarte 
Tirant Lo Blanch 

978-84-1958-

878-4 

The Idea of óInterlegal Balancingô 

in multilevel settings 

Ciencias 

Sociales 

Gabriel Alejandro 

Encinas Duarte. 
Routledge 

978-100-3355-

76-2 

Análisis interseccional de la 

experiencia migratoria de mujeres 

indígenas de segunda generación 

en Baja California 

Ciencias 

Sociales 

Villegas Loeza, Diana 

y Rentería Díaz, Irma 

Daniela. 

Tirant Lo Blanch 
978-84-1130-

861-8 

La comunicación institucional de 

la Universidad Autónoma de Baja 

California en la pandemia 

COVID-19: El caso de la FCAyS 

en Ensenada 

Ciencias 

Sociales 

Rentería Díaz Irma 

Daniela; Domínguez 

Pozos, Fernando de 

Jesús; Delhumeau 

Rivera, Sheila y Tuyu 

Cerecero, Carolina 

Zadhaly 

Puerta Abierta 

Editores 
En trámite 

Uso de facebook como canal de 

comunicación permanente de una 

Ciencias 

Sociales 

Domínguez Pozos, 

Fernando; Rentería 

Asociación 

Mexicana de 
En trámite 
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universidad del noroeste de 

México durante la pandemia 

Díaz, Daniela; 

Delhumeau Rivera, 

Sheila 

Investigadores de la 

Comunicación 

Uso de facebook como canal de 

comunicación permanente de una 

universidad del noroeste de 

México durante la pandemia 

Ciencias 

Sociales 

Domínguez Pozos, 

Fernando; Rentería 

Díaz, Daniela; 

Delhumeau Rivera, 

Sheila 

Asociación 

Mexicana de 

Investigadores de la 

Comunicación 

En prensa 

La comunicación institucional de 

la Universidad Autónoma de Baja 

California en la pandemia Covid-

19: El caso de la FCAyS en 

Ensenada 

Ciencias 

Sociales 

Rentería Díaz Irma 

Daniela; Domínguez 

Pozos, Fernando de 

Jesús; Delhumeau 

Rivera, Sheila y Tuyu 

Cerecero, Carolina 

Zadhaly 

Puerta Abierta 

Editores 
En trámite 

Aplicación de un modelo de 

comportamiento planificado como 

herramienta de inteligencia 

estratégica para la recuperación 

del mercado de la cerveza 

artesanal de ensenada, B.C., tras 

la pandemia de covid-19  

Ciencias 

Sociales 

Melina Ortega Pérez 

Tejada y Arturo Julián 

Arroyo Cossío. 

Asociación 

Mexicana de 

Investigación 

Interdisciplinaria, 

A.C. 

978-607-99921-

7-0 

Fuente: Registro productividad-Informe Dirección 2023.  

 

Matrícula de Programas de Posgrado 2022-2 y 2023-1.  
 

La Tabla 91 muestra la matrícula de los Programas de Posgrado, la Maestría en Educación contó 

con el registro mayor de estudiantes y la maestría en Gestión de Tecnologías de la Información y 

la Comunicación, con el grupo más reducido.  

 

 

Tabla 91. Programas de Posgrado en la FCAyS 

 

Programa de Posgrado 
Matrícula 

2022-2 

Matrícula 

2023 1 

Estatus en 

el SNP 

Maestría en Administración (más 3 alumnos como tesistas 

en 2022-2) 
11 5 No elegible 

Maestría en Impuestos 12 3 - 

Maestría en Ciencias Jurídicas 13 10 Elegible 

Maestría en Educación 15 15 Elegible 
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Maestría en Gestión de Tecnologías de la Información y la 

Comunicación 
3 5 Elegible 

Maestría en Proyectos Sociales 3 1 Elegible 

Doctorado en Administración (más tres alumnos como 

tesistas en 2023-1) 
10 8 No elegible 

Fuente: Reporte de matrícula de las Coordinaciones de Programas de Posgrado de la FCAyS.  

 

Organización, coordinación y apoyo en la realización de eventos 

académicos  
 

Figura 9. Curso de Inducción al Posgrado. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivo: brindar información general, amplia y suficiente a los estudiantes de nuevo ingreso, que 

les permita la ubicación en su rol de estudiante dentro de la Universidad para fortalecer su trayecto 

formativo, sentido de pertenencia y autonomía para transitar de manera exitosa sus estudios de 

posgrado. 
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Figura 10. Presentación de proyectos finales de estudiantes que realizaron estancias de investigación del Verano Delfín. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivo: generar un espacio de diálogo para la presentación final de proyectos de investigación de 

los estudiantes que visitaron la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales por parte del 

Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la Investigación y el Posgrado del Pacífico 

(Programa Delfín). 
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Figura 11. Expo Posgrado FCAyS 2023 

 

 

 

Objetivo: brindar a la comunidad universitaria un panorama completo de las diferentes opciones de 

posgrado que se ofertan en la FCAyS, a través de las experiencias de sus estudiantes, profesores y 

egresados con la finalidad de invitarles a participar en los procesos de admisión de nuestras 

convocatorias. 
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Figura 12. Primer Encuentro Regional de Cuerpos Académicos y Grupos de Investigación. 

 

 

Objetivo: propiciar la colaboración entre Cuerpos Académicos y Grupos de Investigación en torno 

a los temas pertinentes de la Educación y Sociedad, vincular esfuerzos para la consolidación de las 

LGAC de los CA y los GI, a través de la producción y divulgación científica e integrar proyectos 

de investigación a nivel regional y nacional. 
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Figura 13. Pasantía académica de autoridades y académicos de la Universidad Católica de la Santísima Concepción de Chile. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivo: fortalecer y consolidar los mecanismos para la innovación curricular que favorezcan la 

implementación de una trayectoria formativa, flexible, articulada, pertinente y de calidad en la 

UCSC así como profundizar en la experiencia de la UABC en el diseño, implementación y 

evaluación del modelo educativo. 
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Actividades de gestión académica que se desarrollan en el área, con la finalidad 

de apuntalar la sistematización de información en posgrado e investigación. 

 

 Apoyo y seguimiento de la documentación para la propuesta curricular de los programas 

de posgrado Maestría y Doctorado en Ciencias del Comportamiento; Doctorado en 

Derechos Humanos y Doctorado en Educación y Diversidad.  

 Apoyo y seguimiento administrativo de la información cuantitativa generada por los siete 

programas de posgrado que se ofertan en la facultad. 

 Apoyo en el seguimiento y difusión en las actividades de divulgación de la oferta educativa 

de posgrado de la Facultad.  

 Apoyo en la difusión y seguimiento de convocatorias para evaluación PRODEP, Cuerpos 

Académicos, Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores, registro de proyectos 

de investigación de manera semestral. 

 Apoyo en la actualización de los expedientes con documentos probatorios de la 

productividad científica, así como actividades académicas de los Cuerpos Académicos 

cuyos líderes pertenezcan a la facultad, asimismo de la producción individual de los 

académicos. 

 Desarrollo de una base de datos (repositorio) de evidencias en materia de investigación. 

 

Centro de Investigación para el Aprendizaje Digital (CIAD) 
 

Las actividades llevadas a cabo por el responsable del Centro de Investigación para el Aprendizaje 

Digital (CIAD) dentro de la unidad académica han sido fundamentales para la coordinación y 

evaluación de los diseños instruccionales en la plataforma Blackboard. Además, se han 

supervisado las clases en las diversas modalidades implementadas tras el confinamiento, durante 

los ciclos académicos 2022-2 y 2023-1. Este trabajo ha sido crucial para clarificar las distintas 

modalidades presentadas en el uso de la plataforma y en la conducción de las mismas. 
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 Modalidad Presencial - Clases totalmente presenciales con apoyo de Blackboard. 

 Modalidad Semipresencial - Clases presenciales y clases no presenciales asíncronas con el 

apoyo de Blackboard. 

 Modalidad a Distancia - Clases totalmente asíncronas con el apoyo de la plataforma 

Blackboard 

 

Se requirió seguir fomentando la capacitación docente durante los periodos 2022-2 y 2023-1 para 

los diferentes programas educativos en las áreas de conocimiento de Tecnologías de Información 

y Comunicación, sobre todo aquellas que llevan una alta carga de autoaprendizaje y relacionadas 

con los PE que se imparten los fines de semana; entre los que se encuentran las licenciaturas en 

Sociología, Ciencias de la Educación, Administración de Empresas y Derecho.  

 

Cursos y cantidad de alumnos inscritos por materia en cada programa educativo. 

La Tabla 92 contabiliza la cantidad de cursos impartidos en la plataforma Blackboard y el número 

de alumnos que estuvieron inscritos en cada una de las materias de los programas educativos en 

los periodos 2022-2 y 2023-1. 

Durante estos períodos la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales ya no se encontraba en 

confinamiento por la COVID-19 pero aún continuaba utilizando la plataforma Blackboard para 

todos los cursos en sus diferentes modalidades, semipresencial, a distancia, así como algunos de 

los cursos presenciales con apoyo en Blackboard. 
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Tabla 92. Cursos y alumnos inscritos utilizando la plataforma Blackboard para los períodos 2022-2 y 2023-1.   

 

Programa Educativo 

2022-2 2023-1 

Total de 

cursos 

Alumnos 

inscritos 

Total de 

cursos 

Alumnos 

inscritos 

02,13 - Licenciado en Administración de 

Empresas. 
136 3778 141 3841 

03 - Licenciado en Informática. 34 455 30 400 

04 - Licenciado en Contaduría. 77 2418 81 2321 

08,14 - Licenciado en Derecho. 223 6683 230 6550 

09 - Licenciado en Ciencias de la 

Educación. 
76 1992 74 1877 

10 - Licenciado en Psicología. 137 4250 145 3839 

11 - Licenciado en Ciencias de la 

Comunicación. 
43 1008 48 971 

12 - Licenciado en Sociología. 19 173 20 167 

15 -Licenciatura en Inteligencia de los 

negocios Negocios . 
7 115 15 155 

56 - Tronco Común (Área de Ciencias 

Sociales). 
74 2465 77 2663 

57 - Tronco Común (Área Contable-

Administrativa). 
78 2553 70 2227 

58ô Tronco Com¼n (Ćrea de Ciencias 

Sociales SEMI). 
12 251 13 272 

Maestría en Ciencias Jurídicas 3 38 1 11 

Maestría en Educación 76 42 3 39 

Maestría en Proyectos Sociales 2 6 2 6 
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Maestría en Gestión de Tecnologías de la 

Información y la Comunicación 
3 9 7 18 

Maestría en Impuestos 5 32 5 32 

Maestría en Psicología 0 0 0 0 

Doctorado en Ciencias Administrativas 1 10 3 30 

Totales 949 26368 964 25419 

 

Información sobre los cursos y sus modalidades de impartición  

La siguiente tabla contabiliza la cantidad de cursos impartidos en cada una de las modalidades en 

la plataforma Blackboard 2022-2 y 2023-1 

Tabla 93. Total de cursos por modalidad por programa educativo 2022-2 y -2023-1. 

 

Programa Educativo 

2022-2 2023-1 

Presencial  
Semi 

presencial  

A 

distancia  
Presencial  

Semi 

presencial

  

A 

distancia  

02,13 - Licenciado en 

Administración de Empresas. 
108 17 11 119 10 12 

03 - Licenciado en Informática. 20 8 6 18 8 4 

04 - Licenciado en Contaduría. 66 9 2 70 11 0 

08,14 - Licenciado en Derecho. 203 17 3 211 15 4 

09 - Licenciado en Ciencias de 

la Educación. 
22 44 10 15 46 13 

10 - Licenciado en Psicología. 113 24 0 123 20 2 

11 - Licenciado en Ciencias de 

la Comunicación. 
35 5 3 44 2 2 
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12 - Licenciado en Sociología. 0 19 0 19 1 0 

15- Licenciatura en Inteligencia 

de los Negocios. 
3 4 0 9 6 0 

56 - Tronco Común de Ciencias 

Sociales. 
53 15 6 55 17 4 

57 - Tronco Común de Cs. 

Administrativas. 
50 14 14 39 15 16 

58ô Tronco Com¼n de CS 

sociales Semi. 
0 9 3 7 4 2 

Totales licenciatura 673 185 58 729 155 59 

Maestría en Ciencias Jurídicas. 3 0 0 1 0 0 

Maestría en Educación. 5 0 0 3 0 0 

Maestría en Proyectos Sociales. 2 0 0 2 0 0 

Maestría en Gestión de 

Tecnologías de la Información y 

la Comunicación. 

3 0 0 6 1 0 

Maestría en Impuestos. 5 0 0 5 0 0 

Maestría en Administración.  12 2 0 0 0 0 

Maestría en Psicología. 0 0 0 0 0 0 

Doctorado en Ciencias 

Administrativas. 
1 0 0 3 0 0 

Totales Posgrado 31 2 0 20 1 0 
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Tabla 94. Resumen comparativo entre los dos períodos por modalidad 2022-2 y 2023-1. 

 

 

Modalidad 2022-2 2023-1 

A distancia 58 59 

Semipresencial 187 156 

Presencial 704 749 

Totales 949 964 

 

 

 
Tabla 95. Número de profesores que utilizan la plataforma Blackboard. 

 

 

Cursos/profesores  

2022-2 2023-1 

Cursos Profesores Cursos Profesores 

Totales 949 664 964 638 
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Actividades durante el 2022-2 y 2023-1 por parte del responsable del Centro de 

Investigación para el Aprendizaje Digital (CIAD). 

 

Durante los ciclos 2022-2 y 2023-1, se contó con la participación del Centro de Investigación para 

el Aprendizaje Digital (CIAD) en la red de aprendizaje y colaboración a nivel institucional, así 

como con la coordinación del CIAD dentro de la FCAyS en el campus Ensenada a cargo del Mtro. 

Roberto Sánchez Garza. En este contexto, se llevaron a cabo las siguientes acciones: 

 

1. Se coordinaron acciones para la continuidad del curso propedéutico y el curso de 

inducción, mediante el apoyo de la tecnología Blackboard. Estas acciones incluyeron la 

asesoría sobre el uso de la plataforma y la resolución de dudas relacionadas con el cambio 

de contraseñas, entre otros aspectos. 

2.  Se compartió con la red de coordinadores CIAD en junta semestral en línea y a través de 

las redes de colaboración, experiencias que permitieran aprender nuevas formas de 

impulsar estrategias de educación apoyada en Tecnologías de Información, Comunicación 

y Colaboración (TICC). 

3.  Se dio seguimiento al cumplimiento de los lineamientos de educación abierta y a distancia 

de todos los cursos registrados como semipresenciales y a distancia en la FCAyS, 

realizando una evaluación inicial, una intermedia y una final, en cuanto a la impartición de 

los cursos durante los ciclos 2022-2 y 2023-1. Solicitando las constancias de impartición 

para los cursos que cumplieron sus criterios de evaluación. 

4. Se elaboraron reportes individuales solicitados por la subdirección sobre grupos 

específicos del Tronco Común sobre el seguimiento y uso de la plataforma Blackboard. 

5. Se apoyó a los estudiantes de movilidad e intercambio en el proceso de inscripción de 

materias en la plataforma Blackboard, conforme a las solicitudes de la coordinación. 

6. Se proporcionó asesoría y apoyo técnico, tanto en línea como presencial, a estudiantes y 

docentes respecto al uso de la plataforma. 
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7. Se realizó un análisis de los cursos registrados como semipresenciales y a distancia de cada 

programa educativo, evaluando el diseño instruccional vigente para asegurar el 

cumplimiento de los lineamientos de educación abierta y a distancia. Esta información se 

proporcionó a la Subdirección, con el propósito de que dichos criterios fueran considerados 

en la elaboración de la nueva planta correspondiente al ciclo 2023-1. 

8. Durante los periodos 2022-2 y 2023-1, se continuó con el proyecto de diversificación de la 

Licenciatura en Ciencias de la Educación, trabajando en los contenidos del cuarto y quinto 

semestre en coordinación con la Facultad de Ciencias Humanas.  

9. Durante el periodo 2023-1, se completó la digitalización de todos los programas educativos 

en los formatos oficiales del Centro de Investigación para el Aprendizaje Digital (CIAD), 

con el objetivo de iniciar proyectos de diversificación. Este proceso permitirá a cada 

coordinación de programa educativo analizar las áreas o materias que consideren 

pertinentes para la inclusión en un proyecto de diversificación. Cabe destacar que los 

trabajos de diversificación de la Licenciatura en Sociología se encuentran aún en etapa de 

desarrollo. 

10. Se sometieron a evaluación nueve diseños instruccionales como parte de los objetivos del 

Plan de Desarrollo de la Facultad, orientados a promover la diversificación de los 

programas educativos de licenciatura mediante el diseño de unidades de aprendizaje en 

modalidades semipresenciales y a distancia. Este proceso se enmarca dentro de una 

estrategia integral para expandir y enriquecer las ofertas académicas de los diversos 

programas educativos. 
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Apoyo del CIAD en la capacitación de profesores a través del Centro de 

Innovación y Desarrollo Docente (CIDD) 

El Centro de Investigación para el Aprendizaje Digital (CIAD) brinda apoyo al Departamento de 

Formación y Evaluación Docente (DFED) para desarrollar una propuesta de cursos asociados a la 

denominada Dimensión 5: Tecnologías de la Información del Programa Flexible de Formación y 

Desarrollo Docente (PFFDD). Esta propuesta tiene como objetivo que los docentes adquieran las 

competencias necesarias para implementar el uso de las tecnologías de la información y 

comunicación en los procesos de enseñanza y aprendizaje. Además, se enfoca en la incorporación 

de nuevas herramientas académicas, la elaboración de programas de diseño instruccional, y el 

desarrollo de estrategias educativas, con el propósito de atender las demandas de los sectores 

requeridos en la modalidad a distancia. 

Para cumplir con los requisitos establecidos para esta dimensión, el CIAD propone una oferta de 

cursos en periodos intersemestral y semestral, así como en modalidad autoadministrada, en la cual 

el docente puede registrarse a través de un formulario. 

Uno de los objetivos de formación contemplados en la FCAyS es garantizar que los docentes 

cumplan con la formación mínima necesaria para operar los cursos en la plataforma Blackboard. 

El documento «Lineamientos y procedimientos para el diseño, preparación, registro, operación y 

seguimiento de unidades de aprendizaje en modalidades semipresencial y no presencial. 2023», 

señala que: 

Lineamiento 1.5. Los docentes que impartirán cursos en estas modalidades deberán comprobar, 

previo a su operación, contar con la formación mínima necesaria. Esta considera la acreditación 

de los cursos: 

 Blackboard para el Trabajo en Línea, 

 Conducción de Cursos en Línea, y 

 Diseño Instruccional para Cursos en Línea (en caso de ser quien vaya a diseñar la unidad 

de aprendizaje propuesta). 
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En la Tabla 96 se muestran los resultados de la formación mínima de docentes para la planeación 

del ciclo escolar 2023-1 en la Dimensión 5, que abarca cursos semipresenciales y a distancia 

operados mediante la plataforma Blackboard. 

 

Tabla 96. Resultados de los cursos de Formación y Capacitación operando la plataforma de Blackboard 

 

Formación y 

Capacitación  
Nivel de Formación  Número de profesores  

Completa  Formación mínima completa   74 

En desarrollo  
En formación (con un curso faltante o iniciando la 

formación)   
31 

No comprobada  Sin formación comprobable  15 

Totales 120 
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   Bienestar de la comunidad universitaria 

 

Objetivo: Contribuir al bienestar de la 

comunidad universitaria con equidad, 

inclusión, y respeto a la diversidad. 

  

ǒ Módulo SAT  

ǒ Proyectos de atención 

 comunitaria.  

ǒ Reconocimientos 

ǒ Programa de equidad de género 

ǒ Programa de actividad física 

  



   

174 

 

 

Módulo SAT  
 

El Módulo de Atención al Contribuyente de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales 

(FCAyS) ofrece servicios especializados para el asesoramiento y la orientación en temas fiscales 

a estudiantes, docentes y personal administrativo. Este módulo es fundamental para promover la 

educación tributaria y contribuir al desarrollo profesional de la comunidad universitaria en materia 

fiscal y administrativa. 

 

Oportunidades  

Para promover la atención de contribuyentes, se ha implementado el uso del correo electrónico 

como un medio eficaz de comunicación. Además, se ha trabajado en mantener actualizado y activo 

el grupo de asesores, integrado por estudiantes de maestría y licenciatura, quienes participan de 

manera activa en la atención y asesoramiento a los contribuyentes. Estas medidas buscan mejorar 

la calidad del servicio y fortalecer el compromiso con la comunidad en materia fiscal. 

 

Retos  

Actualmente, algunas personas no pueden ser atendidas debido al cierre de algunos trámites en el 

Servicio de Administración Tributaria (SAT). La atención a contribuyentes está sujeta a las 

operaciones del SAT, por lo que es necesario mantenernos actualizados constantemente sobre los 

procedimientos y disposiciones que emanan de esta institución para poder ofrecer un servicio 

eficaz y oportuno. 
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Atención a la comunidad por parte del módulo SAT 

Durante el periodo 2022-2, se realizaron 80 atenciones personales en las instalaciones de la 

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales (FCAyS) y 50 atenciones vía correo electrónico, 

lo que resultó en un total de 130 contribuyentes atendidos. En el periodo 2023-1, se llevaron a cabo 

165 atenciones personales y 16 atenciones por correo electrónico, alcanzando un total de 181 

contribuyentes atendidos. Este aumento en el número total de atenciones, refleja una mayor 

demanda de servicios presenciales, en contraste con la disminución observada en la atención a 

través de correo electrónico. 

 

Programas de atención comunitaria 

  

Proyecto Universitario para Alumnos Saludables -Puertas- 

En el marco del Día Mundial de la Salud Mental 2022, la Facultad de Ciencias Administrativas y 

Sociales (FCAyS) y el Cuerpo Acad®mico ñCiencias del Comportamientoò, en colaboraci·n con 

la doctora Corina Benjet, del Instituto Nacional de Psiquiatría Ramón de la Fuente Muñiz 

(INPRFM), y el doctor Raúl Gutiérrez García, profesor-investigador de la Universidad de La Salle 

Baj²o, concluyeron con el Programa Universitario para Alumnos Saludables ñPUERTASò. 

El objetivo de la reunión fue brindar los resultados sobre la magnitud de los problemas de salud 

mental de los estudiantes y el uso de servicios para atender estos problemas. La información que 

se presentó en la reunión, corresponde a cuatro años de seguimiento a los alumnos que ingresaron 

a la UABC en agosto de 2018 y en febrero de 2019.  
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Figura 14. Cierre del proyecto puertas, en el marco del Dia Mundial de la Salud Mental 2022. 

 

 

En la sesión estuvieron la Dra. Eunice Vargas Contreras y la Dra. Ana Lucía Jiménez Pérez, 

profesoras investigadoras de la FCAyS y colaboradoras del proyecto. Posteriormente, el doctor 

Raúl Gutiérrez, brindó una explicación de qué es el proyecto Puertas y cómo se originó la iniciativa 

nacional.  Después, la doctora Corina Benjet expuso los resultados del proyecto. 

¿Cuál es la magnitud del problema en estudiantes universitarios? 

Los resultados evidencian un incremento progresivo, año tras año, en la prevalencia de diversos 

síntomas asociados a la salud mental. Por ejemplo, la depresión en el primer año fue de 8.9% y 

para el cuarto año aumentó a 25.0%; mientras que la ansiedad pasó de 1.2% en el primer año a 

7.9% en el cuarto año; los síntomas de trastorno por déficit de atención con hiperactividad 

(TDAH), de 8.8% a 28.4% en el último año. Con relación al consumo de sustancias, el alcohol 

aumentó un 4.1% durante los cuatro años. En cuanto a la prevalencia de comportamiento suicida 

en los últimos 12 meses, el 27.4% ha tenido una ideación suicida y el 8.8% lo ha planeado. Estos 

resultados muestran cómo los distintos síntomas relacionados a la salud mental repercuten en la 

vida personal y social de los estudiantes, así como en su desempeño escolar. 
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Figura 15. Magnitud del problema en estudiantes universitarios. 

 

 

 

 

 

 

 

También, se habló sobre las barreras para el uso de servicios entre quienes presentan un problema 

emocional o conductual y cuáles estudiantes prefieren intervenciones en línea. Además, se abordó 

el impacto de la pandemia sobre la salud mental de los alumnos, algunas conductas durante el 

confinamiento y factores asociados a la ansiedad y depresión.  

En esta sesión también se contó con la participación de responsables del AOEP, profesores que 

colaboraron cercanamente, así como el personal de las áreas de Orientación Educativa y 

Psicológica de los campus de Ensenada, Tijuana y Mexicali. 

A manera de resumen, 1 de cada 3 estudiantes que ingresaron a UABC, presentaban algún 

problema de salud mental o sustancias; asimismo, para quienes reportaron ningún problema, la 

incidencia de nuevos problemas es de 14.3% en el segundo año, 19.5% en el tercer año y 22.8% 

en el cuarto año. Esto demuestra la necesidad de atención que requieren los alumnos para atender 

su salud mental, por ello se dio la iniciativa del proyecto Yo Puedo Sentirme Bien, el cual ofrece 

una intervención en línea, versión con guía personal y versión auto-gestionada a estudiantes con 

depresión y/o ansiedad y prueba de un algoritmo para identificar cuáles alumnos se beneficiarán 

más de cada modalidad. 
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Posterior a la presentación, se realizó el cierre de la sesión con un espacio para dudas y 

comentarios, lo cual enriqueció el trabajo colaborativo entre el personal del AOEP y los 

expositores. 

Figura 16. Estrategias y recomendaciones del AOEP. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Programa de intervención en línea: Detección y tratamiento por internet de 

sintomatología ansiosa y depresiva común entre estudiantes universitarios de 

América Latina (Yo Puedo Sentirme Bien) 

La UABC a través de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, junto con el Instituto 

Nacional de Psiquiatría Ramón de la Fuente Muñiz (INPRFM) en colaboración con la Universidad 

de Harvard, participa en el tratamiento en línea denominado:  Detección y tratamiento por internet 

de sintomatología ansiosa y depresiva común entre estudiantes universitarios de América Latina 

(Yo Puedo Sentirme Bien - YPSB), el cual es dirigido a estudiantes con depresión, ansiedad y 

otros problemas de salud mental. Es importante destacar que YPSB es el tratamiento que surgió 

como resultado del mapeo realizado a través del programa PUERTAS. 
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El programa ñYo Puedo Sentirme Bienò tiene como objetivo evaluar el efecto del programa en 

línea (por Internet) con guía personal y de autogestión para el tratamiento de los síntomas de 

ansiedad, depresión y estrés en estudiantes universitarios de licenciatura o pregrado de países 

Latinoamericanos. La FCAyS a través del AOEP participa brindando información a los estudiantes 

con relación al programa, además de ofrecer atención a aquellos que se detectan con posible riesgo 

suicida u otros síntomas.  

 

A continuación, se describen las actividades implementadas por parte de la FCAyS en 

colaboración con el equipo del programa de intervención (YPSB) del INPRFM durante el periodo 

2022-2. 

 En el marco del Día Mundial de la Prevención del Suicidio, se realizó una capacitación de 

dos sesiones, dirigida a los responsables del Área de Orientación Educativa y Psicológica 

de los tres campus. Estuvo a cargo del personal académico de la FCAyS, en conjunto con 

la Coordinación General de Servicios Estudiantiles y Gestión Escolar (CGSEGE), en 

colaboración con el equipo de trabajo del proyecto YPSB del INPRFM. 

 El objetivo de la actividad fue promover el trabajo colaborativo con el personal del AOEP 

abordando temas relacionados a la salud mental de la comunidad estudiantil. 

 La primera sesión, se realizó el 9 de septiembre, la cual fue denominada: "Hablemos del 

programa Yo Puedo Sentirme Bien: ¿en qué consiste la atención psicológica en línea?", y 

la segunda, se realizó 14 de septiembre, bajo el título: ñEstrategias para afrontar el riesgo 

suicida en universitariosò. Dicha sesión estuvo mayormente relacionada con la 

implementación de habilidades y estrategias para jóvenes universitarios que presentan 

niveles altos de depresión o pensamientos suicidas. Esto con el objetivo de prevenir las 

autolesiones, brindando información sobre diferentes formas de enfrentar sus emociones, 

a través de un plan de emergencia que se implemente en momentos de ansiedad o de crisis. 
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Actividades realizadas en el periodo 2023-1: 

 Los estudiantes tienen la oportunidad de atender su salud mental mediante orientación, 

estudios y seguimiento. Esto debido a que el proyecto Yo Puedo Sentirme Bien es una 

investigación-acción que ha estado vigente por dos años en la UABC, cuya intención es 

mejorar la respuesta a las necesidades de la salud mental de estudiantes, sin ningún costo 

a la Universidad. En este sentido, es que autoridades universitarias se reunieron de forma 

virtual para revisar los resultados del proyecto que consta, hasta el momento, de dos 

ensayos clínicos. 

 La FCAyS en colaboración con el equipo de trabajo del proyecto Yo Puedo Sentirme Bien 

del INPRFM, llevaron a cabo el taller denominado: ñEstrategias para la Atenci·n de Riesgo 

Suicida en Universitariosò, el cual fue dirigido al personal del AOEP de los campus 

Ensenada, Tijuana y Mexicali, a través de la plataforma Zoom. 

 Dentro de los resultados preliminares, la doctora Corina Benjet (coordinadora del YPSB) 

mencionó que en el programa participan un total de 2730 estudiantes, siendo 517 de 

UABC. 171 recibieron intervención en línea con un guía personal, 173 en la intervención 

de autogestión, 173 en tratamiento habitual y 34 estudiantes con posible riesgo suicida. 

Gracias al programa y el esfuerzo de todo el equipo interinstitucional, el alumnado tuvo la 

oportunidad de atender su salud mental. 
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En resumen, la atención psicológica brindada a través del proyecto Yo Puedo Sentirme Bien 

(YPSB) ha tenido un impacto significativo en la vida de los estudiantes. Los números representan 

a personas que han recibido apoyo psicológico que de otra forma probablemente no habrían 

obtenido. Durante el período analizado, dos estudiantes recibieron tratamiento habitual a través de 

la orientación proporcionada por el servicio del AOEP - FCAyS.  

 

Además, se identificaron estudiantes en riesgo suicida, a quienes se les brindó atención inmediata, 

con seguimiento a tres y doce meses para dos de ellos respectivamente. Es importante señalar que, 

durante este período, el proyecto se encontraba en el proceso de solicitud de matrículas, por lo que 

no se enviaron invitaciones en ese lapso. Estos datos destacan la importancia del proyecto YPSB 

en la detección y atención oportuna de problemas psicológicos entre los estudiantes, demostrando 

su impacto positivo en la comunidad estudiantil. 

 

Reconocimientos 
 

Competencias, concursos, convocatorias y talleres. 

Los reconocimientos vinculados a competencias, concursos, convocatorias y talleres representan 

una faceta esencial en el ámbito académico y profesional, ya que constituyen una plataforma para 

demostrar habilidades, conocimientos y capacidades especializadas. Estas oportunidades no sólo 

impulsan el desarrollo y la promoción de destrezas específicas, sino que también fomentan la 

innovación, la creatividad y el crecimiento personal y profesional. En ese sentido, a continuación, 

se exponen los reconocimientos alcanzados por estudiantes y académicos. 
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Figura 17. Galardonados con el Premio Nacional de Tesis de Licenciatura y Posgrado 2022. 

 

 

 

Estudiantes de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, participaron en el Trigésimo 

Séptimo Premio Nacional de Tesis de Licenciatura y Posgrado 2022, de la Asociación Nacional 

de Facultades y Escuelas de Contaduría y Administración (ANFECA) llevándose con ellos dos 

primeros lugares y un segundo lugar. 

 

Jorge Bárcena Vázquez estudiante de la Maestría en Gestión de Tecnologías de la Información y 

Comunicaci·n, sac· el primer lugar con su trabajo titulado ñDise¶o y desarrollo de un videojuego 

para apoyar la sensibilización sobre el fenómeno de calentamiento global en el contexto de una 

exhibici·n museogr§ficaò, teniendo como asesora a la Dra. Karina Caro Corrales, profesora 

investigadora de la FCAyS. 

 

Marco Vinicio Jacquez Hernández, estudiante del Doctorado en Ciencias Administrativas, ganó el 

primer lugar con su trabajo de tesis titulado ñFactores cr²ticos de ®xito, nivel de madurez e impacto 

de la evoluci·n de la industria electr·nica de B.C. hacia la Industria 4.0ò teniendo como asesora a 

la Dra. Virginia Guadalupe López Torres profesora investigadora de la FCAyS y a la Dra. Aurora 

Irma Máynez Guaderrama. 
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Edith Patricia Borboa Álvarez, estudiante del Doctorado en Ciencias Administrativas ganó el 2do 

lugar con su trabajo titulado ñLa responsabilidad social empresarial de los Bancos en Baja 

California y Sonora, México, a partir de su estructura y desempe¶o organizacionalò teniendo como 

asesoras a la Dra. Sheila Delhumeau Rivera y a la Dra. Virginia Guadalupe López Torres, 

profesoras investigadoras de la FCAyS. 

 
Figura 18. Estancia virtual de participantes de la Maestría en Ciencias Jurídicas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cinco estudiantes del 3er semestre de la Maestría en Ciencias Jurídicas de la Facultad de Ciencias 

Administrativas y Sociales, realizaron una estancia virtual en la Universidad de Castilla-La 

Mancha. 

 

Los estudiantes Bruno Adalberto Gámez Ochoa, Stephany Domínguez Montoya, Hiroko Eliza 

Ichien Barrera, Neri Elizabeth Sumano García y Karlo Alfredo Hernández Torres, aprobaron 

exitosamente la estancia de Justicia Constitucional y Principios Constitucionales que se realizó del 

27 de junio al 15 de julio del 2022 en modalidad virtual. 
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Figura 19 y 20. Recibimiento del reconocimiento al máximo puntaje en las certificaciones académicas ANFECA. 

 

 

 

 

La profesora Dra. Karina Caro Corrales, coordinadora de la Maestría en Tecnologías de la 

Información y la Comunicación, de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, recibió un 

reconocimiento al llevarse el máximo puntaje nacional en las certificaciones académicas del LXI 

Asamblea Nacional de la Asociación Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduría y 

Administración, ANFECA. 

 

Del 26 al 28 de octubre del 2022, en la ciudad de San Luis Potosí, se llevó a cabo la LXI Asamblea 

Nacional de la Asociación Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduría y Administración, 

ANFECA, para la entrega de las Certificaciones Académicas a todos los participantes que 

aprobaron el puntaje mínimo requerido. Una convocatoria que se lanzó desde enero del 2022 y en 

el que nuestras profesoras la Dra. María del Mar Obregón Angulo, Mtra. Eva Oliva Martínez 

Lucero y Dra. Karina Caro Corrales fueron convocadas por haber aprobado dicha certificación. 
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Dentro del evento se reconoció a los puntajes más altos a nivel nacional y el puntaje más alto con 

3930 puntos, de los 2000 que solicitan, se lo llevó nuestra profesora la Dra. Karina Caro Corrales, 

coordinadora de la Maestría en Tecnologías de la Información y la Comunicación, de la Facultad 

de Ciencias Administrativas y Sociales. 

 

Figura 21. Permanencia y renovación de académicos en el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores. 

 

 

 

Trece integrantes del personal académico de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales 

de la UABC, ingresaron, fueron promocionados o renovaron su pertenencia al Sistema Nacional 

de Investigadoras e Investigadores (SNII) del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencia y 

Tecnología. 

El Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII), tiene como objetivo ñreconocer la 

labor de las personas dedicadas a producir conocimiento científico y tecnología. El 

reconocimiento se otorga a través de la evaluación por pares y consiste en otorgar el 

nombramiento de investigador nacional. Esta distinción simboliza la calidad y prestigio de las 

contribuciones científicasò. 
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El 28 de octubre del 2022 se dieron a conocer los resultados de la convocatoria SNII 2022, por 

medio de su página web oficial, donde se destacó la importante participación de trece profesores 

de tiempo completo de la FCAyS de diferentes carreras. 

Este reconocimiento es de gran importancia para nuestra Universidad y para nuestro País, ya que 

nos habla de profesores con un alto grado de compromiso por la investigación y calidad en su labor 

académica, sin duda es un honor para nuestra facultad contar con tan destacados académicos a 

nivel nacional. 

 

Cinco profesores ingresaron obteniendo el nivel C, cinco profesores fueron promovidos a Nivel 1, 

y tres reingresaron a Nivel 1. Esta distinción se hizo efectiva a partir de 2023 para los doctores 

Ivàn de Jesùs Contreras Espinoza, Nivel C SNII, Gabriel Alejandro Encinas Duarte, Nivel C SNII, 

Juan Francisco García Díaz, Nivel C SNII, Rubén Avilés Reyes, Nivel C SNII, Concepción 

Ramírez Barón, Nivel C SNII, Alma Alejandra Soberano Serrano, SNII Nivel 1, Jessica Mendívil 

Torres, SNII Nivel 1, Mónica Fernanda Aranibar Gutiérrez, SNII Nivel 1, Fernando de Jesús 

Domínguez Pozos, SNII Nivel 1, Luis Ángel Llamas Alonso, SNII Nivel 1, Sheila Delhumeau 

Rivera, SNII Nivel 1, Sergio Cruz Hernández, SNII Nivel 1 y Javier Tadeo Sánchez Betancourt, 

SNII Nivel 1. 

 

Se llevó a cabo una ceremonia de reconocimiento al arduo trabajo que ha realizado personal de la 

Universidad Autónoma de Baja California, conmemorando a aquellos que cumplen 20, 25, 30 y 

40 años laborando en esta institución.3 
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Figura 22. Ceremonia de reconocimiento por años laborados al personal académico de la universidad Autónoma de Baja 

California. 

 

 

 

Para la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, fue de gran regocijo reconocer a 10 

compañeros que laboran en nuestra facultad:  

 

Jorge Alfredo Cadena Lucero, quien cumplió 25 años de servicio, Laura Lilian Estrada Terán, 

quien cumplió 20 años de servicio, Rosa María Mancillas Treviño, quien cumplió 30 años de 

servicio, Arturo Meza Amaya, quien cumplió 30 años de servicio, Elsa Rebeca Mungaray Lagarda, 

quien cumplió 25 años de servicio, María del Mar Obregón Angulo, quien cumplió 30 años de 

servicio, Mirta Gabriela Pérez Villafuentes, quien cumplió 30 años de servicio, Rebeca Pérez de 

Alva Blanco, quien cumplió 20 años de servicio, Loreta Isabel Romero Wells, quien cumplió 20 

años de servicio y José Manuel Valencia Moreno, quien cumplió 25 años de servicio.  
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Figura 23. Estudiantes en el maratón regional ANFECA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estudiantes de la Licenciatura en Informática y Licenciatura en Contaduría ganaron el 2do y 3er 

lugar en el Maratón Regional de Conocimientos de La Asociación Nacional de Facultades y 

Escuelas de Contaduría y Administración (ANFECA). 

 

El pasado 11 y 12 de mayo del 2023, se llevó a cabo el Maratón Regional de Conocimientos de 

ANFECA, en el que participaron 3 equipos de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, 

obteniendo dos terceros lugares y un segundo.   

 

En el área de Informática Administrativa el segundo lugar se lo llevaron los estudiantes: Génesis 

Nahomy Novoa Olachea, Randy Saúl Olvera Juárez, David Acosta Gutiérrez y Hugo Camarena 

Vargas. El tercer lugar se lo llevaron los estudiantes: Orlando Enrique Salgado Estrada, Ricardo 

Ramírez Mora, Fidel Gastelum Bojórquez y Sergio Zúñiga Fraga, todos ellos estudiantes de la 

Licenciatura en Informática de la FCAyS, y fueron asesorados por la Dra. Karina Caro Corrales y 

el MTRI. Javier Padilla Sánchez. 
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Por otro lado, en el área de Fiscal, los estudiantes: Oscar Manuel Uclés Fernández, Itzel Tamara 

Padilla García, Karla Mariana Lucero Badillo y Dulce Cruz Lozano García, estudiantes de la 

Licenciatura en Contaduría de la FCAyS, se llevaron el tercer lugar de la competencia y fueron 

asesorados por el Mtro. Santiago Alejandro Arellano Zepeda. 

 

El Maratón Regional de Conocimientos se realiza sobre los temas de Finanzas, Fiscal, 

Administración, Contabilidad, Mercadotecnia e Informática Administrativa; y en esta 

ocasión se llevaron a cabo el 11 y 12 de mayo de 2023 de manera virtual por la Facultad de 

Ciencias Administrativas, Campus Mexicali de la Universidad Autónoma de Baja California.  

 

 

Figura 24. Maratón regional de Finanzas Fiscal. 
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Figura 25. Reconocimiento a estudiantes por su alto desempeño en el examen EGEL-CENEVAL. 

 

 

La Universidad Autónoma de Baja California reconoció a tres estudiantes de la Facultad de 

Ciencias Administrativas y Sociales, por obtener un alto desempeño académico en la evaluación 

externa del examen de EGEL-CENEVAL. 

 

Los estudiantes Alondra Chávez Fuentes, de la Licenciatura en Contaduría, Juan Manuel Mejía 

González de la Lic. en Derecho y Edgar Velázquez Mercado también de la Lic. en Derecho, de la 

FCAyS, fueron reconocidos por su alto desempeño en el examen EGEL-CENEVAL. 

 

La ceremonia de entrega de reconocimientos se llevó a cabo en las instalaciones de UABC Tijuana 

B.C, el 19 de mayo del 2023. El cual contó con la presencia del Dr. Luis Enrique Palafox Maestre 

Rector de nuestra máxima casa de estudios, autoridades de diversas facultades de la Universidad 

y 94 estudiantes de diferentes unidades académicas a quienes se les brindó una placa de 

reconocimiento por su desempeño.   

 

El Dr. Iván de Jesús Contreras Espinoza, Profesor Investigador de nuestra Facultad, obtuvo una de 

las dos Menciones Honoríficas en el 6o Concurso de Investigaciones sobre la relación Educación, 

Trabajo y Producci·n ñAn²bal Redondoò. 
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Figura 26. Galardón de mención honorifica del concurso de Investigaciones sobre la relación Educación, Trabajo y Producción 

ñAn²bal Redondoò. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Concurso de Investigaciones es patrocinado por la Fundación UOCRA y su sello editorial, 

Aulas y Andamios, junto a la Organización de Estados Iberoamericanos (OEI), el Consejo 

Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO), el Instituto de Ciencias Sociales del Trabajo y 

Acción Sindical de la Universidad Nacional de Tres de Febrero (UNTREF), la Universidad 

Pedagógica Nacional (UNIPE), el Centro para la Evaluación de Políticas basadas en Evidencia de 

la Universidad Torcuato Di Tella (UTDT) y el Observatorio de la Deuda Social Argentina de la 

Universidad Católica Argentina (UCA), con el propósito de promover y difundir la producción de 

conocimiento en el campo de las relaciones entre la educación, trabajo y producción, en 

Latinoamérica.  
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Figura 27. Mención honorifica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Dr. Contreras concursó en la categoría Investigaciones Académicas con 

la tesis doctoral ñProceso de inserci·n laboral y empleabilidad de egresados de la Licenciatura en 

Ciencias de la Educación de la Universidad Aut·noma de Baja California, Campus Ensenadaò; 

esta investigación presenta un análisis sobre las competencias formativas de nuestros egresados 

que favorecen su transición orgánica en el campo laboral. 

 

Figura 28. Obtención del reconocimiento de Responsabilidad Social Universitaria por parte de ANFECA. 
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La Asociación Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduría y Administración (ANFECA) 

otorgó a la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales el reconocimiento de Responsabilidad 

Social Universitaria. 

 

El pasado 23 de junio de 2023 en la ciudad de Monterrey Nuevo León, se llevó a cabo la LXII 

Asamblea Nacional de ANFECA en donde se llevó a cabo la entrega del distintivo. Por nuestra 

parte la Coordinadora del Equipo de trabajo de RSU-FCAYS la Dra. Lizzette Velasco Aulcy, fue 

quien recibió nuestro reconocimiento. 

 

El distintivo tiene el objetivo de distinguir a las instituciones que desarrollan sus actividades con 

Responsabilidad Social Universitaria. 

 

Para obtener el distintivo se debe alcanzar un puntaje de 765 puntos de 1000 puntos posibles, que 

se dividen en cinco áreas; 1. Educativa, 2. Generación y aplicación del conocimiento, 3. 

Organizacional, 4. Social y 5. Ambiental)  

 

Programa de Equidad de Género. 
 

El Programa de Equidad de Género (PEG) de la FCAyS a cargo de la Dra. Sheila Delhumeau 

Rivera, alinea sus vertientes de trabajo al PDI 2023-2027 y al PDUA de la Facultad de Ciencias 

Administrativas y Sociales 2021-2025, y durante este periodo trabajó en dos prioridades: 

 Campaña por un campus libre de violencia de género. 

 Sensibilización sobre la igualdad y diversidad de género.  
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Durante el periodo 2022-2 al 2023-1, el PEG realizó 20 actividades en modalidad presencial en el 

campus y con transmisiones en vivo de algunas de ellas, a las que acudieron 767 asistentes entre 

estudiantes, docentes y la comunidad. Estas actividades consisten en acciones formativas, 

académicas, culturales y de esparcimiento, entre las que se encuentran: 

Å Eventos acad®micos 

Å Talleres y pl§ticas de sensibilizaci·n y divulgación 

Å Cine foro 

Å Talleres de bordado sororo 

Å Vinculaci·n con comunidades vulneradas. 

 

Detalle de las actividades 2022-2 al 2023-1 

 Se realizaron 6 sesiones del taller ñBordando sororidadò con 60 asistentes.  

 Se organizaron 2 foros sobre las tem§ticas: ñDiversidad por la Salud Mentalò y ñPor una 

vida libre de violenciaò, con una asistencia de 130 personas y la participaci·n de dos 

órganos externos del sector gubernamental.  

 Se llevó a cabo 1 caminata por la Salud Mental con un trayecto de 2.7 km y la participación 

de 85 personas, entre personal docente y estudiantes de los programas educativos de 

Licenciatura en Ciencias de la Comunicación y Licenciatura en Psicología.  

 Presentación del informe de Feminicidios con datos recabados durante el 2021-2022, en 

coordinación con el Observatorio de Feminicidios de Ensenada y con un alcance de 42 

asistentes. 

 2 conversatorios sobre temáticas: diversidad y salir del clóset; y deporte y empoderamiento 

de las mujeres; a los que asistieron 72 personas. Colaborando en la organización con un 

organismo externo. 

 Jornada de pl§ticas ñRuta segura: normalizaci·n de la violenciaò en vinculaci·n con la 

Secretaría de Seguridad Ciudadana del Estado de Baja California, con un total de 137 

estudiantes beneficiados.  
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 4 talleres con las temáticas: violencia digital, duelo por separación, impacto de la violencia 

en las infancias y mujeres y salud sexual, beneficiando a 122 asistentes y en vinculación 

con el Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California.  

 2 eventos de cine foro, con 32 asistentes.  

 Presentación de libro sobre género y migración, con 30 asistentes. 

 2 eventos estudiantiles en los que participaron 97 asistentes. 

 2 programas de Colectiva Radio divulgando las actividades del PEG. 

 2 tendederos feministas. 

 Campaña de divulgación en línea sobre el proceso de denuncia a través del Protocolo 

UABC de atención a casos de violencia de género. 

 Campaña de divulgación sobre Educación Socioemocional en coordinación con el 

psicopedagógico de la Facultad de Ciencias Marinas. 

 4 orientaciones personales sobre el proceso de denuncia de violencia de género de acuerdo 

al Protocolo UABC. 

 Entrega de kits de gestión menstrual e higiene personal a mujeres en situación de 

vulnerabilidad resultado del programa de servicio social ñMenstruaci·n Digna FCAyS. 

 54 publicaciones de efemérides de género y diversidad en redes sociales del PEG. 

 

Además, se participó en dos eventos organizados por estudiantes informando sobre la salud sexual 

y reproductiva y el VIH, a los que asistieron 97 estudiantes de licenciatura y de la preparatoria 

CETis No. 74. 

 

En las redes sociales del PEG en Facebook e Instagram se divulgaron los Día Naranja y las 

efemérides de género y la diversidad sexual, así como material audiovisual sobre el proceso de 

denuncia del Protocolo UABC de atención a casos de violencia de género, alcanzando a más de 

1,000 personas. 
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Durante este periodo da inicio una etapa que acerca el quehacer de la universidad a niveles 

educativos previos y grupos vulnerados: 

 

 Se visitó el CETis No. 74 para hablar sobre salud sexual y reproductiva a 77 estudiantes, 

entre quienes se distribuyeron 100 condones internos y 150 condones externos. 

 Se implementa la vinculación con espacios donde se encuentran mujeres y personas 

menstruantes en situación de vulnerabilidad con el programa de servicio social comunitario 

ñMenstruaci·n Digna FCAySò, para donar kits de gesti·n menstrual y ofrecer talleres sobre 

el tema. 

 

En la programación semestral de sus acciones, el PEG se vincula con los programas educativos de 

la FCAyS y sus cuerpos académicos, con la Vicerrectoría de Ensenada y la Facultad de Ciencias, 

así como organismos externos: el Instituto de la Mujer de Baja California, la Secretaría de 

Inclusión Social e Igualdad de Género, el Instituto de la Mujer en Ensenada, la Comisión Estatal 

de Derechos Humanos y la Comisión Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las 

Mujeres. Asimismo, tiene vínculos con organizaciones de la sociedad civil: Comunidad Diversa 

Ensenada, UNE Ensenada, la Casa de las Muñecas Tiresias, la Casa de la Mujer Indígena en San 

Quintín y el Observatorio de Feminicidios de Ensenada. En este periodo se incorporaron al PEG 

7 estudiantes de servicio social profesional y prácticas profesionales. 

 

Tabla 97. Actividades realizadas de agosto 2022 a julio 2023. 

 

Fecha Actividad Asistentes Evidencia 

25/08/22 Taller Bordando Sororidad 14 https://fb.me/e/2yWGxaVeq 

10/10/22 
Foro de la Diversidad por la 

Salud Mental 
109 https://fb.watch/maP9UD1KHG/ 

10/10/22 Caminata por la Salud Mental 85 

https://drive.google.com/drive/folders/1N

BzgtuAouUe4umSurxm1yRXUUEfhiqL

M?usp=sharing 

https://fb.me/e/2yWGxaVeq
https://fb.watch/maP9UD1KHG/
https://drive.google.com/drive/folders/1NBzgtuAouUe4umSurxm1yRXUUEfhiqLM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NBzgtuAouUe4umSurxm1yRXUUEfhiqLM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NBzgtuAouUe4umSurxm1yRXUUEfhiqLM?usp=sharing
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11/10/22 
Presentación del informe de 

Feminicidios 
42 

https://drive.google.com/drive/folders/19

YHoQtWixQMQZDWs4_L6KfR5yMmf

BU8R?usp=sharing 

11/10/22 

Conversatorio Coming out 

day: la fiesta es mucho mejor 

afuera 

30 https://fb.watch/mbNZbM5GU-/ 

12/11/22 
Ruta segura: normalización de 

la violencia 
31 

https://drive.google.com/drive/folders/1E

RceGdemVnE-

VkwWeHPJlobUQqNUDxXZ?usp=shari

ng 

14/11/22 
Ruta segura: normalización de 

la violencia 
106 

https://drive.google.com/drive/folders/1

mOMrn1OR9xXt3urSUuHHeHnY2JWZ

aPtp?usp=sharing 

29/11/22 
Foro Naranja ñPor una vida 

libre de violenciaò 
39 

https://drive.google.com/drive/folders/1z

4MD60-

8Vplj19yh9C5nyrflKt3h5lat?usp=sharin

g 

07/03/23 Taller Violencia Digital 61 

https://drive.google.com/file/d/1qvpO0f

Dg0YT6VyOcwLowytmuR5LFSIiz/vie

w?usp=sharing 

07/03/23 Taller Duelo por separación 38 

https://drive.google.com/file/d/1G8Kig99

jbzsUbho454Ifu9rJcUaXSLo0/view?usp

=drive_link 

07/03/23 
Taller Impacto de las 

violencias en las infancias 
13 

https://drive.google.com/file/d/1x8iYM0

sI6TKnsbImFpLC1rCO_LatWzlm/view?

usp=drive_link 

07/03/23 Taller Mujeres y salud sexual 10 

https://drive.google.com/file/d/1Ci2Rhlp

gPqiS2KJ2nxTgUpNE2ZsVsxQ0/view?u

sp=drive_link 

 08/03/23 Cine foro: Las sufragistas 12 

https://drive.google.com/file/d/1iUGpxV

uOh_58Vlwa7oD-qSZ-

ldGKVAv_/view?usp=drive_link 

 14/03/23 Conversatorio 

Empoderamiento de la mujer 
42 https://drive.google.com/file/d/1GLEkXk

TcuDY0L-

https://drive.google.com/drive/folders/19YHoQtWixQMQZDWs4_L6KfR5yMmfBU8R?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19YHoQtWixQMQZDWs4_L6KfR5yMmfBU8R?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19YHoQtWixQMQZDWs4_L6KfR5yMmfBU8R?usp=sharing
https://fb.watch/mbNZbM5GU-/
https://drive.google.com/drive/folders/1ERceGdemVnE-VkwWeHPJlobUQqNUDxXZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ERceGdemVnE-VkwWeHPJlobUQqNUDxXZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ERceGdemVnE-VkwWeHPJlobUQqNUDxXZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ERceGdemVnE-VkwWeHPJlobUQqNUDxXZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mOMrn1OR9xXt3urSUuHHeHnY2JWZaPtp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mOMrn1OR9xXt3urSUuHHeHnY2JWZaPtp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mOMrn1OR9xXt3urSUuHHeHnY2JWZaPtp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1z4MD60-8Vplj19yh9C5nyrflKt3h5lat?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1z4MD60-8Vplj19yh9C5nyrflKt3h5lat?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1z4MD60-8Vplj19yh9C5nyrflKt3h5lat?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1z4MD60-8Vplj19yh9C5nyrflKt3h5lat?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qvpO0fDg0YT6VyOcwLowytmuR5LFSIiz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qvpO0fDg0YT6VyOcwLowytmuR5LFSIiz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qvpO0fDg0YT6VyOcwLowytmuR5LFSIiz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G8Kig99jbzsUbho454Ifu9rJcUaXSLo0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G8Kig99jbzsUbho454Ifu9rJcUaXSLo0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G8Kig99jbzsUbho454Ifu9rJcUaXSLo0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1x8iYM0sI6TKnsbImFpLC1rCO_LatWzlm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1x8iYM0sI6TKnsbImFpLC1rCO_LatWzlm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1x8iYM0sI6TKnsbImFpLC1rCO_LatWzlm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ci2RhlpgPqiS2KJ2nxTgUpNE2ZsVsxQ0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ci2RhlpgPqiS2KJ2nxTgUpNE2ZsVsxQ0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ci2RhlpgPqiS2KJ2nxTgUpNE2ZsVsxQ0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iUGpxVuOh_58Vlwa7oD-qSZ-ldGKVAv_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iUGpxVuOh_58Vlwa7oD-qSZ-ldGKVAv_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iUGpxVuOh_58Vlwa7oD-qSZ-ldGKVAv_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GLEkXkTcuDY0L-SGaJg71zAtLhmkU9IB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GLEkXkTcuDY0L-SGaJg71zAtLhmkU9IB/view?usp=drive_link
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en el deporte, con Arianna 

Loera 

SGaJg71zAtLhmkU9IB/view?usp=drive

_link 

27/03/23 

Presentación del libro: De Sur 

a Norte: experiencias de 

género en la migración 

30 

https://drive.google.com/file/d/1A_Sjbn4

JYDHruh3QHqsxA0ruugQVMfBi/view?

usp=drive_link 

29/03/23 Cine foro: Miss Behavior 20 

https://drive.google.com/file/d/16SBdZP

WB-

aiXpxrwSVSSCHLt0pxSZajM/view?usp

=drive_link 

26/04/23 Foro Estudiantil VIH Sida 20 

https://drive.google.com/drive/folders/13

GuCweWNfJfB8NROTQ4Ap23KUwaw

V86J?usp=drive_link 

29/04/23 Taller Bordando Sororidad 10 https://fb.me/e/388EC5fRC  

03/05/23 

Participación en Colectiva 

Radio (Difusión de 

actividades) 

NA 
https://www.instagram.com/p/CrzdTQgs

dCF/ 

27/05/23 Taller Bordando Sororidad 10 https://fb.me/e/1hvgpBEk6 

30/07/23 

Entrega de kits de gestión 

menstrual a 55 mujeres en 

situación vulnerable (Casa de 

Asistencia de Adicciones, 

Mujer Miel A. C.).  Resultado 

del programa de servicio 

social comunitario 

Menstruación Digna FCAYS. 

58 

https://fcays.ens.uabc.mx/primera-

entrega-de-menstruaciondignafcays-a-

usuarias-de-asistencia-de-adicciones-

casa-miel-a-c/ 

 

Programa de actividad física con apoyo de la Facultad de Deportes 

La promoción de la actividad física dentro de nuestra Facultad se destaca como un área relevante 

para fomentar hábitos de vida saludables. A continuación, se muestra un reporte de alumnos que 

participaron en distintas actividades deportivas.  

 

https://drive.google.com/file/d/1GLEkXkTcuDY0L-SGaJg71zAtLhmkU9IB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GLEkXkTcuDY0L-SGaJg71zAtLhmkU9IB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1A_Sjbn4JYDHruh3QHqsxA0ruugQVMfBi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1A_Sjbn4JYDHruh3QHqsxA0ruugQVMfBi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1A_Sjbn4JYDHruh3QHqsxA0ruugQVMfBi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16SBdZPWB-aiXpxrwSVSSCHLt0pxSZajM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16SBdZPWB-aiXpxrwSVSSCHLt0pxSZajM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16SBdZPWB-aiXpxrwSVSSCHLt0pxSZajM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16SBdZPWB-aiXpxrwSVSSCHLt0pxSZajM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13GuCweWNfJfB8NROTQ4Ap23KUwawV86J?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13GuCweWNfJfB8NROTQ4Ap23KUwawV86J?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13GuCweWNfJfB8NROTQ4Ap23KUwawV86J?usp=drive_link
https://fb.me/e/388EC5fRC
https://www.instagram.com/p/CrzdTQgsdCF/
https://www.instagram.com/p/CrzdTQgsdCF/
https://fb.me/e/1hvgpBEk6
https://fcays.ens.uabc.mx/primera-entrega-de-menstruaciondignafcays-a-usuarias-de-asistencia-de-adicciones-casa-miel-a-c/
https://fcays.ens.uabc.mx/primera-entrega-de-menstruaciondignafcays-a-usuarias-de-asistencia-de-adicciones-casa-miel-a-c/
https://fcays.ens.uabc.mx/primera-entrega-de-menstruaciondignafcays-a-usuarias-de-asistencia-de-adicciones-casa-miel-a-c/
https://fcays.ens.uabc.mx/primera-entrega-de-menstruaciondignafcays-a-usuarias-de-asistencia-de-adicciones-casa-miel-a-c/
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Tabla 98. Actividades deportivas del periodo 2022-2 a 2023-2. 

 

Programa 2022-2 2023-1 2023-2 

Deporte masivo 1,288 1,006 1,681 

Actividad deportiva curricular  192 143 141 

Totales 1,480 1,149 1,822 

 

 

Figura 29. Participación de alumnos en los periodos 2022-2 a 2023-2 
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Desarrollo regional e internacionalización 

 

Objetivo: Fortalecer las actividades de 

vinculación y extensión que contribuyen 

al desarrollo social, cultural, económico y 

ambiental a nivel regional, nacional, 

transfronterizo y global, para un mundo 

mejor. 

 

ǒ Difusión cultural.  

ǒ Movilidad e intercambio estudiantil. 

ǒ Prácticas profesionales. 

ǒ PUAPSI. 

ǒ Programa de Altas Capacidades y 

Talentos. 

ǒ Brigadas de apoyo a grupos vulnerables 

ǒ   Despacho de Asesoría Jurídica. 

ǒ   Bufete Jurídico Universitario 
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Difusión cultural  

En relación a las actividades culturales y deportivas realizadas durante el período 2022-2 (agosto-

diciembre 2022-2) con la comunidad estudiantil de la Facultad de Ciencias Administrativas y 

Sociales. 

 

ǒ Jornadas deportivas  

Actívate FCAyS (Quinta edición) 

(237 participantes)  

 

ǒ Jornadas digitales 

Conferencia Magistral "La guerra de las plataformas del papiro al metaversoò, impartida por el Dr. 

Carlos A. Scolari. Profesor Titular Universidad Pompeu Fabra. Barcelona (168 participantes) 

 

Curso-Taller para Académicos de la Carrera de Comunicación (19 participantes) 

 

Conferencia ñLa cr·nica en la ®poca transmedia: posibilidades y desaf²osò. impartida por la Dra. 

María Angulo Egea, Profesora Titular de la Universidad de Zaragoza. (40 participantes) 

 

Conferencia ñReflexiones sobre expresiones de la identidad en los espacios virtualesò, impartida 

por el Dr. Gabriel Pérez Salazar, Profesor de la Universidad Autónoma de Coahuila. (40 

participantes). 

 

ǒ Jornadas culturales: 

Festivas de las §nimas ñĆnimas, Oro y Cinemaò (1,330 participantes) 

*Concurso de Altares 

*Pasarela de Catrinas 

*Rally deportivo (semiescolarizado) 

*Rally deportivo (11:00AM) 
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*Rally deportivo (14:00 PM) 

*Presentaciones artísticas 

*Vendimia 

 

ǒ Jornadas vida cotidiana: 

*Conferencia: Estrés y gestión emocional (42 participantes) 

 

En total se contó con un registro de 1,876 estudiantes, de los 8 Programas Educativos que integran 

la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, que participaron en las actividades que se 

organizaron y realizaron desde la Coordinación de Difusión Cultural. 

 
Figura 30. Festival de la Animas participación de estudiantes en el ámbito de canto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Figura 31. Festival de las Animas participación de baile. 
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Figura 32. Festival de las Ánimas participación de bandas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
El programa de Difusión Cultural de la FCAyS a cargo del Dr. Fernando de Jesús Domínguez 

Pozos, está orientado a llevar actividades culturales y deportivas a la comunidad, a continuación, 

se presenta la relación de las y los asistentes a las actividades culturales y deportivas realizadas 

durante el período 2023-1 (febrero-junio 2023) con la comunidad estudiantil de la Facultad de 

Ciencias Administrativas y Sociales.  

 

A manera de resumen se encuentra la siguiente información relacionada con las actividades:  

 Jornadas Deportivas:  

Actívate FCAyS (Séptima edición)  

(205 participantes) 

Actívate FCAyS (Octava edición)  

(87 participantes)  

 

 Jornadas Digitales: 

Conferencia ñConsideraciones para realizar estudios más comprensivos de la apropiación 

digital en sectores de bajos recursosò, impartida por la Dra. Rosal²a Winocur. 

(25 participantes) 
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 Jornadas Culturales:  

Cineclub óôThe Truman Showôô 

(61 participantes) 

Cineclub "Misbehaviour''  

(46 participantes) 

Cineclub óôC·digo Enigmaôô 

(30 participantes) 

 Cineclub óôHasta el huesoôô 

(45 participantes) 

 

 Jornadas Vida Cotidiana 

            Conversatorio con Arianna Lora, se contó con la presencia de 49 participantes.  

 

En total se contó con un registro de 548 estudiantes de los 8 programas educativos de licenciatura 

de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, que participaron en las actividades que se 

organizaron y realizaron desde la Coordinación de Difusión Cultural. También se contó con la 

presencia de niveles educativos previos y egresados.  
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Figura 33. Imagen Promocional de la S®ptima Actividad Deportiva denominada ñAct²vate FCAySò, realizada el d²a martes 14 de 

febrero de 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Figura 34. Imagen Promocional de la octava Actividad Deportiva denominada ñAct²vate FCAySò, realizada el d²a jueves 27 de 

abril de 2023 
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Figura 35. Promocional de la conferencia ñConsideraciones para realizar estudios más comprensivos de la apropiación digital en 

sectores de bajos recursosò, realizada el d²a mi®rcoles 3 de mayo de 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Figura 36. Imagen promocional del primer Cine Club, realizada el día martes 28 de febrero de 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Figura 37. Imagen promocional del segundo Cine Club, realizado el día 29 de marzo de 2023 
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Figura 38. Promocional del tercer Cineclub, realizado el martes día 25 de abril de 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Figura 39. Imagen Promocional del cuarto Cineclub, realizado el martes día 23 de mayo de 2023. 
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Figura 40. Imagen promocional del Conversatorio con Ariana Lora, realizada el día 14 de marzo de 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


















































































































































