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Politicas transversales

Las politicas transversales establecidas en el Plan de Desarrollo Institucior2020Z®n:

Excelencia e innovacién educativa
Cultura de paz y derechos humanos
Autonomia universitaria, transparencia y rendicion de cuentas

O¢ O¢ O«

A nivel institucional estas politicas tienen como proposito el enfocar y orientar los esfuerzos de
las acciones establecidaslas diferentes estrategias, a fin de lograr impactar de manera positiva
y oportuna a logro de los principios y caracteristicas a los que aspira la UABC, buscando con ello,
afrontar los desafios y aprovechar las oportunidades identificadas en el canetmarco de

las funciones sustantivas, en el establecimiento de la mision, vision y valores.

En cuanto a la politica de Excelencia e Innovacion Educativa se reafirma el compromiso de la
institucién con la busqueda de la excelencia educativa, agi@ghnasgo de la innovacion, esto
implica que nuestra unidad académica deber& orientar sus esfuerzos en mantener y mejorar el
fomento de la cultura de la evaluacion, el andlisis de resultados, a fin de establecer mecanismos
gue nos lleven a la mejora conta, considerando también la atencién a las observaciones y
recomendaciones a nivel institucional, internas y por parte de los organismos acreditadores, en un
marco en el cual se puedan establecer nuevas formas de afrontar los desafios.

La institucion aravés de una Cultura de Paz y Derechos Humanos establece un compromiso muy
importante en la busqueda del desarrollo social y el bienestar de la comunidad universitaria,
considerando siempre la defensa de la dignidad humana, la justicia social y lossdenewuoos.

Para nuestra unidad académica, esta politica implica el establecimiento de estrategias y formas de
convivencia que permitan el desarrollo de las actividades en un marco de respeto, de apego a los
derechos humanos y a la aplicacién de la normdativuniversitaria.

La Autonomia Universitaria como eje transversal de nuestra institucion, es el principio
fundamental que le permite autogobernarse en el marco de su ley organica y normatividad
complementaria, considera también la libertad académidéydaliscusion de las ideas, también

la posibilidad de administrar su patrimonio de la mejor manera posible a fin de cumplir con su
mision. En este sentido, para nuestra unidad académica es muy importante orientar cada actividad
a salvaguardar y fortalec nuestra autonomia a traves del ejercicio de practicas transparentes de
gestion y de rendicion de cuentas en cada una de nuestras actividades, buscando hacer del
conocimiento de la sociedad los resultados del desarrollo de nuestras actividades.
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Prioridades institucionales

Aprendizaje integral, flexible y a lo largo de la vida

Objetivo: Brindar un aprendizaje integral, flexible y de excelencia en los programas de
licenciatura, posgrado y aprendizaje a lo largo de la vida.

Investigacion educativa

Objetivo: Expandir el conocimiento y generar soluciones innovadoras a través de la
investigacion interdisciplinaria para enfrentar los retos locales y globales de la humanidad y
del planeta.

Bienestar de la comunidad universitaria

Objetivo: Contribuiral bienestar de la comunidad universitaria con equidad, inclusion, y respeto
a la diversidad.

Desarrollo regional e internacionalizacion

Objetivo: Fortalecer las actividades de vinculacion y extension que contribuyen al desarrollo
social, cultural, ecaimico y ambiental a nivel regional, nacional transfronterizo y global para un
mundo mejor.

Gestion y financiamiento

Objetivo: Implementar una gestion oportuna, flexible, transparente y sostenible que brinde
soporte y asegure el financiamiento de lasifures sustantivas de la universidad.

16
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Introduccioén

La Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales (FCAyS) de la Universidad Autbnoma de Baja
California (UABC), es una de las unidades académicas mas grandes en matricula, en planta
docente y enferta de programas educativos en Ensenada y en Baja California, misma que celebra
39 afios de llevar a cabo su mision de incrementar el desarrollo humano en la region, a través de
la formacion integral de sus estudiantes, de sus actividades de invéstigagxtension. La
Universidad Autonoma de Baja California, a través de la FCAyS, comprende e integra a una
comunidad grande y diversa que comparte mision, vision y valores congruentes a nivel

institucional y local.

Misién y vision institucionales

Mision de la UABC

Contribuir al desarrollo inclusivo y sostenible, al bienestar de la sociedad bajacaliforniana, la
naciéon y del planeta, a través de la formacion integral de profesionistas, de investigadoras,
investigadores y ciudadania comprometidawaa cultura democrética; asi como a la generacion

y difusion de la cultura, del conocimiento y de las tecnologias.
Vision de la UABC

La UABC es una universidad lider e innovadora con reconocimiento a nivel nacional y global por
ser un agente transformadde progreso social que contribuye a la realizacion plena del ser
humano, al desarrollo incluyente y sostenible, a la profundizacion de la democracia y a la justicia

social a través de la formacién en licenciatura, posgrado y a lo largo de la vidasyadarstes

cientificos, tecnoldgicos y culturales.

17




25egundo
de actividades

agosto de 2022 a junio de 2023

Con el propésito de cumplir con la misién y alcanzar la visién establecidas, resulta crucial dirigir
las actividades y la experiencia universitaria hacia la incorporacién y fusion de principios éticos.
Los valores esenciales que guian el comportamiento en nuestra institucion abarcan aspectos como
la confianza, democracia, honestidad, humildad, justicia, lealtad, libertad, perseverancia, respeto,
responsabilidad y solidaridad, los cuales estan detalladeraepresados en el Codigo de Etica

de la UABC.

Mision y vision de la Facultad de Ciencias Administrativas y
Sociales

Mision de la FCAyS

Somos una comunidad transdisciplinaria dedicada a formar personas creativas e integras, que
coadyuva a través de laamcia, la investigacion, la extension de la cultura y los servicios con
diferentes actores sociales para estudiar la realidad compleja e incidir a través de la cocreacion de

acciones a la transformacién con vision global y perspectiva sustentable de enisho.

Vision de la FCAyS

En el 2030, la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales sera una comunidad
transdisciplinaria que se caracteriza por formar personas a través de programas educativos
certificados por su calidad, destacandose potiages con enfoque estratégico, procesos que
permitan la generacion, aplicacion y transferencia del conocimiento y con esto, consolidar su
posicionamiento como actor en la toma de decisiones en el territorio transfronterizo, que privilegie

la justicia, laequidad, la inclusion y la sustentabilidad para fortalecer su cultura organizacional.
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El quehacer de nuestra unidad académica se desarrolla en el marco de la mision institucional y de
la facultad, en este sentido y de igual manera, las actividatlssencaminadas al logro de nuestra
vision a nivel institucional y local, guiados a través del Modelo Estratégi@d@ 23puesto en el

Plan de Desarrollo Institucional (UABC, 2023) el cual se enmarca eRdlitisas transversales:

Excelencia e innovagn educativa

O«

O«

Cultura de paz y derechos humanos

(@]

Autonomia universitaria, transparencia y rendicién de cuentas de las cuales se desprenden

cinco prioridades institucionales:

O«

Aprendizaje integral, flexible y a lo largo de la vida

O«

Investigacion educativa

Bienestar de la comunidad universitaria

O«

O«

Desarrollo regional e internacionalizacion

O¢

Gestidn y financiamiento

Que se evidencian de forma coherente en el Plan de Desarrollo de la Facula@AYE)

correspondiente al periodo 202025, delineando asi lalagmeacién estratégica destinada a

alcanzar los objetivos planteados.
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Antecedentes

La Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales (FCAyS) conmemora 39 afios, surge el 27 de
noviembre de 1982, cuando en una reunién extraordinaria del H. Comsegositario se aprueba

la formacién de la Escuela de Contabilidad y Administracion (ECA). No obstante, no es hasta el
13 de agosto de 1984, con la participacion de un grupo de 60 estudiantes, que se da inicio al
programa educativo (PE) de Contador Ritbkn la Unidad Punta Morro en El Sauzal; en 1985

2, comienza la operacion de la Licenciatura en Administracién de Empresas y mas tarde, en 1989

1, la Licenciatura en Informatica.

En 1998, la ECA acoge como sede externa y en modalidad semipresenciainasatienla
Licenciatura en Sociologia inscritos en la Facultad de Ciencias Humanas de Mexicali.
Posteriormente, en respuesta a la creciente demanda de ampliacion de la oferta educativa, en agosto
de 2003, se admiten a nuevos alumnos para el programa edulsata Licenciatura en Derecho.
También se inicia la oferta del tronco comun en el area de Ciencias Sociales para las licenciaturas
en Ciencias de la Educacion, Psicologia, Ciencias de la Comunicacion y nuevos estudiantes en

Sociologia.

La Maestria en Amhinistracion fue el primer posgrado de la facultad, un programa multisede con

la participacion de unidades académicas de Tijuana y Mexicali, aprobado en octubre de 2003. Ese
mismo afio, la Escuela de Contabilidad y Administracion cambia su denominacicutad-de
Ciencias Administrativas $ociales. ER8 de marzo de 2005, la FCAyS comienza sus actividades

en su ubicacién actual en la Unidad Valle Dorado, ampliando su capacidad para atender a mas

estudiantes.

Continuando con la oferta de posgrado, endiebde 2006, se aprueba la creacion del Doctorado
en Ciencias Administrativas, un programa multisede que ingresé al PNPC del CONACyYT como

programa de reciente creacion en 2007, alcanzando el nivel consolidado en 2014, con dos

refrendos, el dltimo valido Ista septiembre de 2023, actualmente se encuentra registrado en el
Sistema Nacional de Posgrados (SNP) del CONAHCyT.
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Desde agosto de 2011, se ofrece la Maestria en Ciencias Juridicas, un programa multisede en
colaboracion con la Facultad de Derecho Mdkigala Facultad de Derecho Tijuana. Este
programa ingres6 al PNPC en 2012 como programa de reciente creacion y obtuvo refrendo en
2015 como programa en desarrollo; posteriormente alcanzé el reconocimiento como programa

educativo consolidado. Actualmentencuentra registrado en el SNP del CONAHCyT.

En 2014, se inici6 la Maestria en Impuestos, programa multisede entre varias facultades,
reconocido como programa de reciente creacion en 2015. El programa se mantiene en operacion
y se planea su registro amtieSNP del CONAHCyT.

La Maestria en Educacion se origind en 2016, fruto de la colaboracion entre varias facultades,
logrando reconocimiento como programa educativo de reciente creacion en el PNPC en 2017,
posteriormente alcanzé el nivel de desarrollo keangerior PNPC. Actualmente se encuentra
registrado ante el SNP del CONAHCYyT.

En 2016 inicia operaciones la Maestria en Gestion de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, producto de la colaboracion entre diferentes facultades, logré su ingagsoral p
PNPC en 2017, posteriormente alcanzé el nivel de desarrollo y en la actualidad se encuentra

registrado en el SNP.

En cuanto a la acreditacion de los programas de licenciatura, en octubre de 2002, la entonces ECA
obtiene la acreditacion de los progesrde Contador Publico, Licenciado en Administracién de
Empresas y Licenciado en Informatica por parte del Consejo de Acreditacion en la Ensefianza de
la Contaduria y Administracion, A.C. (CACECA), renovada en 2007, 2012 y 2017. En 2022, se
recibio el dictanen de acreditacidén por cinco afios mas, manteniendo asi esta distincion de manera
consecutiva por mas de 20 afios. En esta ultima acreditacion el programa educativo de la Lic. en

Contaduria recibié el reconocimiento al obtener el puntaje mas alto en lma@dal a nivel

nacional.

21



25egundo
de actividades

agosto de 2022 a junio de 2023

En enero de 2006, la Licenciatura en Sociologia recibe su acreditacion por la Asociacion para la
Acreditacion y Certificacion en Ciencias Sociales, A.C. (ACCECISO), obteniendo su cuarta

reacreditacion en 2022 por un periodacteo afios.

La Licenciatura en Psicologia alcanza el nivel 1 de los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion Superior, A.C. (CIEES) en 2011, y la acreditacién por parte del
Comité de Acreditacion del Consejo Nacional para la Ensafaravestigacion en Psicologia
(CA-CNEIP) en 2016, manteniéndose acreditada desde entonces, recibiendo su mas reciente

reconocimiento en 2022 con una vigencia hasta el 2626

La Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién obtiene el nivel 1 de loS@&ERO011, y en
2016, recibe la acreditacién por parte del Consejo de Acreditacion de la Comunicacién, A.C.
(CONAC). Recientemente, en 2022, obtiene el reconocimiento de segunda acreditacion a través

de ACCECISO, con una vigencia de 5 afos.

En 2016, la Lienciatura en Ciencias de la Educacién logra la acreditaciéon por parte del Comité
para la Evaluacion de Programas de Pedagogia y Educacién, A.C. (CEPPE), y en 2022 obtiene el

reconocimiento de segunda acreditacion, con vigencia hasta el period®. 2026

El programa de Licenciatura en Derecho fue acreditado por CONFEDE en 2017, actualmente se

encuentra acreditado por segunda vez a partir de junio de 2023 con vigencia hasta junio de 2028.

Desde la expansion de la oferta educativa en 2005, la facultad harexyptedo un crecimiento
significativo. Por ejemplo, en 2004 atendia a 2,134 estudiantes, mientes20222, se atendio

a 4,375 estudiantes distribuidos en 8 programas de licenciatura y 7 de posgrado. Para enfrentar los
desafios en una comunidad diverse cuenta con una planta académica compuesta por 76
profesores de tiempo completo, 243 profesores de tiempo parcial, 1 profesor de medio tiempo, 6
técnicos académicos de tiempo completo, 2 técnicos académicos de medio tiempo, 1 analista de

tiempo compleo, 1 analista de medio tiempo, 8 auxiliares administrativos y 12 miembros del

personal de servicios, sumando un total de 350 personas.
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Periodo que comprende el informe de actividades

El presente informe abarca las actividades realizadas durante el segundo afio de gestion de la
direccion de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, comprende desde agosto de 2022
a junio de 2023, y en éste se detallan las acciones realizadaspmmunidad grande y diversa
conformada por estudiantes de licenciatura y posgrado, profesores de tiempo completo y parcial,
técnicos académicos y analistas, personal administrativo y de servicios, personal que ofrece
servicios profesionales, asi conmdidades externas que se vinculan a nuestra unidad académica.

Gracias a su quehacer y compromiso diario, es posible la busqueda de los mejores resultados en el

logro de nuestra mision.
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Programas educativos

A continuacién, se describen algunos datos importantes en relacion a los programas educativos de

la unidad académica y su evolucion.

En la FCAySse imparten ocho programas educativos de licenciatura, todos los planes de estudio
se encuentran homologados con distintas unidades académicas que pertenecen a diferentes

dependencias de educacion superior (DES).

Los programas de Administracion de EmpesContaduria, y de manera paralela mientras se
termina de ofertar, Informatica, que esta siendo reemplazado por el programa de Inteligencia de
Negocios, pertenecen a la DES de Econémico Administrativas, donde participan las facultades de
Contaduria y Adnmistracion de Tijuana; Ciencias Administrativas en Mexicali; Ingenieria y
Negocios en Guadalupe Victoria e Ingenieria y Negocios en San Quintin; Ciencias de la Ingenieria,
Administrativas y Sociales de Tecate y, para el caso de la imparticién del Tramcém e agrega

la Facultad de Turismo y Mercadotecnia.

Los programas de Sociologia, Ciencias de la Educacion, Psicologia y Ciencias de la
Comunicacionpertenecen a las DES de Ciencias Sociales y Humanidades donde participan las
facultades de Ciencias hanas de Mexicali (con quienes compartimos todos los programas
educativos), Humanidades y Ciencias Sociales de Tijuana (con quienes compartimos Sociologia y
Ciencias de la Comunicacién), e Ingenieria y Negocios de Guadalupe Victoria (donde se imparte
Tronm Comun de Ciencias Sociales, Psicologia y Ciencias de la Educadémy@as del programa

de la Licenciatura en Derecho perteneciente a la DES de Ciencias Sociales y el cual se comparte

con las Facultades de Derecho campus Mexicali y Tijuana.
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Los troncos comunes se ofertan en dos areas, ciencias sociales y administrativas, mismos que
derivan en los programas educativos de cada area. Todas las carreras se ofrecen en modalidad
presencial, de lunes a viernes, a excepcion de Sociologia y Ciencid&ddedaion, las cuales se
imparten de manera semipresencial, viernes y sabaddus. programas educativos de
Administracion de Empresas y Derecho, también se imparten viernes y sabados en modalidad

semipresencial, ademas de la modalidad escolarizada.

Los pogramas educativos a los cuales se puede ingresar a partir de los troncos comunes son los

siguientes:

Tronco comun en Ciencias Administrativas

0 Administraci-n de empresas

Contadur 2 a

O«

O«

I nteligencia de Negocios (antes | nform§t

Tronco comun enCiencias Sociales

0 Ciencias de la Educacién
0 Psicolog?a
0 Ciencias de | a Comunicaci -n
0 Sociolog?a

El programa educativo de Derecho no cuenta con tronco comun.
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Nuevo ingreso programas educativos

A continuacion, se puede ver el comportamiento del nuevo ingreso en los ultimos 8 periodos:

Tabla 1. Alumnos de nuevo ingreso por P.E. o T.C.

PE/Periodo 20192 | 20201 | 20202 | 202231 | 20212 | 20221 | 20222 | 20231

Lic. en Derecho 136 130 175 153 220 163 165 72
Lic. en Admén. de Emp. Semi 34 31 0 0 0 0 42 42
Lic. en Derecho Semi 42 33 0 0 0 0 45 9
T.C. area de Ciencias Sociales 272 207 345 145 345 143 250 179
T.C. areaContable Administrativa 266 249 292 144 332 109 261 65
T.C. area de CienciasSociales Semi 86 45 0 0 0 0 36 12
Suma 836 695 812 442 897 415 799 379
Anualizado 1531 1254 1312 1178

En cuanto al posgrado, la oferta comprende actualmente siete programas educativos: el doctorado
en Ciencias Administrativas, las maestriasddministracion, Gestion de las Tecnologias de la

Informacion y la Comunicacion, Impuestos, Ciencias Juridicas, Educacion y Proyectos Sociales.

Posgrados en el area de GisnciasAdministrativas:
Doctorado en Ciencias Administrativas
Maestria erAdministracion
Maestria en Gestion de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion

Maestria en Impuestos
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Posgrados en el area de GisnciasSociales:
Maestria en Ciencias Juridicas
Maestria en Educacion

Maestria en Proyectos Sociales

Actualmente se encuentran en fase de disefio currloslarogramas educativoe posgrado de
Maestria y Doctorado en Ciencias del Comportami€dbe sefialar que el Doctorado en Ciencias

Administrativas esta inmerso en un proceso de actualizacion.

Tabla 2. Nuevo ingreso para cada P.E. de posgrado

PEP/Periodo 2019 | 2020 | 20206 | 2021 | 202% | 2022 | 2022 | 2023
2 1 2 1 2 1 2 1
Doctorado en Ciencias Administrativas
. ~ - 11 - - - - - 7
(Ingreso generacional c/4 afios)
Maestria en Administracion (Ingreso anual) - 7 - 7 - 7 - 0
Maestria en Gestion de las TIQIngreso 11 ) 7 ) 3 ) ) 3
anual)
Maestria en ImpuestogIngreso anual) 22 - 10 - 6 - 8 -
Maestria en Ciencias JuridicagIngreso
. ~ 23 - - - 14 - - -
generacional c/2 afios)
Maestria en Educacion(Ingreso
: 9 16 - - - 19 - - -
generacionat/2 afos)
Maestria en Proyectos Sociale@ngreso 9 ) 4 ) 6 ) 0 )
anual)
Maestria en PsicologigGen. cerrada) 7 - - - - - - -
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La TablaZ2 refleja inicamente los estudiantes de nuevo ingreso, no la poblacion actual de cada
programa, se puede apreciar que para Aard se tuvo ingreso en el periodo 2&23para la

MGTIC no se registr6 ingreso en el 2623ino hasta el 202By parda MPSno hubo demanda

en el ultimo periodo correspondiente de ingr&m® igual manerazomo seobserva, lalemanda

de ingreso en general es menor a los nimeros previos a la pandemia por COVID19. Persiste el reto
decaptarmds alumnoparanuestros programas de posgrado, es necesario buscar estrategias para
aumentar la demandansiderando los cambios a nivel federal respecto a los nuevos lineamientos
del SNP del CONAHCYyT.

Modificacion y operacion de los planes de estudio

Con siete de losaho programas de licenciatura actualizados, a la presentacion de este,informe
los nuevos planes estan operando en el cgartestre correspondiente a la etapa disciplinaria.
Durante 20222 y 20231 se ha trabajado de manera colegiada en el proceso deavieh del

plan de estudios de la licenciatura en Derecho, se encuentran en el proceso de construccion del

mapa curricular y el desarrollo de los programas de las unidades de aprendizaje.

A continuacién, se muestran los PE de licenciatura que se angartia Facultad, su inicio y sus

planes de estudio vigentes a la fecha del informe:
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Tabla 3. Programas educativos y planes de estudio vigentes

Programas educativos de licenciatura| Inicio Plan Vigente DES en UABC

T.C. Ciencias Administrativas 20042 20212 EconémiceAdministrativas
Contaduria 19842 20212 EcondmiceAdministrativas
Administracién de Empresas 19852 20222 EcondémiceAdministrativas
Inteligencia de Negociogantes Informatica) %gg?% 20212 EcondmiceAdministrativas
Derecho 20032 (Nuevo |23(I)alr?§n procesd Sociales y Humanidades
T.C. Ciencias Sociales 20042 20212 Sociales y Humanidades
Ciencias de la Educacion 20032 20222 Sociales y Humanidades
Psicologia 20032 20222 Sociales y Humanidades
Cienciasde la Comunicacion 20032 20212 Sociales y Humanidades
Sociologia 20032 20222 Sociales y Humanidades

Matricula

Poblaciéon estudiantil de licenciatura de la Facultad de Ciencias Administrativas
y Sociales en los periodos 2022y 20231

Durante eberiodo 20222 la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales (FCAyS) cont6 con
una poblacién de 4,375 estudiantes en los 8 programas de licenciatura que se imparten, de los

cualesl,566 pertenecieron al género masculino y 2,809 al fememgipesentando el 35.79% y

el 64.20% respectivamente.

Para el periodo 202B, se contd con una poblacion estudiantil de 4,180 personas, de las cuales
1,480 pertenecenal género masculino lo que representa el 35.40% y 2,700 al femenino,

correspondiendel 64.59% restante

La poblacién estudiantil se encuentra distribuida en las tres etapas de formacion de cada PE de la
siguiente manera: para la etapa basica durante el2@22antidad de alumnos fue 299y
para 2023l fue del,283 cabe mencionar quara todos los PE la etapa basica abarca los primeros

tres semestres, para la etapa disciplinaria la poblacion durant@ 2022le 1,858 estudiantes
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mientras que para 2023fue de 1,607; para la etapa terminal la poblacién durante20&2de
1,218 studiantes y para 202Bfue de 1,290.

La FCAYS cuenta coREque se imparten en modalidaeksencial semipresencial.a poblacion
estudiantil de licenciatura que cursé en modalipiesenciafue de 3,748 en 2022 y de 3579
en 20231, para la modalidbsemipresencida poblacién fue de 627 para 202% de 601 para el

20231, representando 8b.62% y el 14.38% respectivamente para el ultimo periodo.

En cuanto a la distribuciéde estudiantes por programa educativo para los periodos22p22

20231 setuvo la siguiente poblacién:

Tabla 4. Poblacién estudiantil en cada programa educativo

Programa Educativo Modalidad Poblacion Poblacion Poblacion Poblacio

20212 20221 20222 20231
Lic. en Derecho Escolarizada 1028 1030 1041 979
Lic. en Psicologia Escolarizada 769 696 714 668
Lic. en Contaduria Escolarizada 445 390 389 375
E‘r‘;preesr;s Administracion At £¢.1arizada 432 415 442 450
Lic. en Derecho Semiescolarizada 167 144 161 134
Lic. en Cs. de la Educacion | Semiescolarizada 256 255 276 267
Lic. en Cs. de la Comunicacid| Escolarizada 208 191 207 182
lélr%preir;s SO Semiescolarizada 114 81 111 120
Lic. en Informatica Escolarizada 100 92 78 66
Lic. en Sociologia Semiescolarizada 35 34 42 37

Total sin T.C. 3554 3328 3461 3278

Cabe mencionar que para los PE de ciencias ecorkadinmistrativas (Administraciéon de
Empresas, Contaduria e Informatica) falta integrar a la poblacion correspondiente de cada PE, los
estudiantes que se encontraban en el tronco comdn de cieccrasniceadministrativas, que

para el periodo 2022 fueron 412 y para el periodo 2023a cantidad de 367, tanto de nuevo

ingreso como de reingreso a segundo semestre.

Para los PE d€ienciasSociales escolarizados (Psicologia y Ciencias de la Comunicacion) falta
integrar a la poblacion de cada PE y periodo del cuadro anterior, los estudiantes que se encontraban

en el tronco comun de ciencias sociales los cuales sudébam el 20222 y 466enel 20231.
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A continuacion, se muestra en una tabla el nuevo ingreso para los period@sy222231.

Tabla 5. Nuevo ingreso.

Nuevo Ingreso

20222 | 20231
¢. Administracion de Empresas - -

Programa Educativo

Li
Li

c. en Informética - -
Lic. en Contaduria - -
Lic. en Derecho 165 72
Lic. en Ciencias de la Educacion Semi. - -
Lic. en Psicologia - -

Lic. en Ciencias de la Comunicacion - -

Lic. en Sociologia Semi. - -

Lic. en Administracion de Empresas Sen| 42 42
Lic. en Derecho Semi. 45 9
Lic. en Inteligencia de Negocios - -
T.C. Ciencias Sociales 250 179
T.C. Ciencias Administrativas 261 65
T.C. Ciencias Sociales Semi. 36 12

Totales| 799 379

En laTabla 6se muestra la poblacién de acuecdo cada etapa de formacion para los periodos
20222 y 20231.

Tabla 6. Poblacion por etapa de formacion.

Er e Bésica Disciplinaria Terminal
20222 | 20231 | 20222 | 20231 | 20222 | 20231

Lic. en Administracion de Empresas 2 13 313 281 127 156
Lic. en Informatica - - 46 34 32 32
Lic. en Contaduria il 2 242 154 146 219
Lic. en Derecho 143 197 485 473 248 237
Lic. en Ciencias de la Educacion Semi. - - 160 160 116 107
Lic. en Psicologia - - 410 393 304 275
Lic. en Ciencias de la Comunicacion - - 109 68 98 114
Lic. en Sociologia Semi. - 1 27 16 15 20
Lic. en Administracion de Empresas Sen 4 36 22 6 43 36
Lic. en Derecho Semi. 2 35 25 7 89 83
Lic. en Inteligencia de Negocios - - 19 26 - -
T.C. Ciencias Sociales 196 287 - - - -
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T.C. Ciencias Administrativas 151 302 - - - -
T.C. Ciencias Sociales Semi. 1 31 - - - -
Totales| 500 904 1,858 | 1,618 1,218 | 1,279

En laTabla 7se muestra el total de la poblacién para cada uno de Ipaf@Bosperiodos 2022
2 'y 20231; asi como su desagregacion por sexo.

Tabla 7. Poblacién por sexo.

Total Por Sexo
Programa Educativo Hombr Mujer Hombr: Mujer
° | e | "RDES | SRR | TR |
Lic. Administracion De Empresas 442 450 161 281 169 281
Lic. Informéatica 78 66 63 15 54 12
Lic. en Contaduria 389 375 140 249 142 233
Lic. en Derecho 1041 979 422 619 393 586
Lic. en Cs. De La Educacion Semi. 276 267 45 231 47 220
Lic. en Psicologia 714 668 170 544 159 509
Lic. en Cs. De L&Comunicacion 207 182 100 107 86 96
Lic. en Sociologia Semi. 42 37 15 27 13 24
Lic. en Administracionde Empresas Semi| 111 120 47 64 50 70
Lic. en Derecho Semi. 161 134 64 97 50 84
Lic. en Inteligencia de Negocios 19 26 11 8 16 10
T.C. CienciasSociales 446 466 133 313 128 338
T.C. Ciencias Administrativas 412 367 190 222 164 203
T.C. Ciencias Sociales Semi. 37 43 5 32 9 34
Totales| 4,375 | 4,180 1,566 2,809 1,480 2,700

Poblacion estudiantil de posgrado en 2022y 20231

En cuanto a la poblacion estudiantil de posgrado contamos con un total de 70 alumnos en el 2022
2, de los cuales 28onhombres y 41 mujeres, representando el 41% y el 59% respectivamente;
para el 2023l la poblacion fue de 50 estudiantes, con 20 hombB8syujereslo cual representa

el 40% y el 60% respectivamente, en los 7 programas educativos de posgrado que se impartieron
en la unidad académica.

A continuacion, se muestra en la Tabla 8 el nuevo ingreso por PE de posgrado para los periodos
20222y 2(@3-1.
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Tabla 8. Nuevo ingreso a posgrado en 2022y 20231

Nuevo ingreso
20222 | 20231
Maestria en Ciencias Juridicas - -

Programa Educativo

Maestria en Impuestos 8 -

Maestria en Educacion - -

Maestria en Gestion de Tec. de la jnfa Com. - 3

Maestria en Proyectos Sociales - -

Maestria en Administraciéon - -

Doctorado en Ciencias Administrativas - 7
Totales 8 10

En la Tabla %e detalla el reingreso en esos mismos periodos para cada uno de los programas

educativos.

Tabla 9. Reingreso ytesistas para los periodos 2022y 20231.

Programa Educativo REEIEE EEEED
20222 | 20231 | 20222 | 20231
Maestria en Ciencias Juridicas 13 10 - -
Maestria en Impuestos 4 3 - -
Maestria en Educacion 15 15 - -
Maestria en Gestién de Tec. ddra y la Com. 3 2 - -
Maestria en Proyectos Sociales 3 1 - -
Maestria en Administraciéon 11 5 3 -
Doctorado en Ciencias Administrativas 10 1 - 3
Totales| 59 37 3
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La poblacion total de posgrado por programa educativo y por periodo, asi como su desagregacion

por sexcse muestra en la Tabla:10

Tabla 10. Poblacion total de posgrado en los periodos reportados desagregados por sexo.

ducat Total alumnos Por sexo
Programa Educativo 20222 | 20231 Hg(;,ggs “2‘(‘)‘5225 Hgggles Muje,els 2023

Maestria en Ciencias Juridicas 13 10 6 7 4 6
Maestria en Impuestos 12 3 2 10 3
Maestria en Educacion 15 15 6 9 9
Maestria en Gestion de Tec. de la infa Com. 3 5 2 1 2
Maestria en Proyectos Sociales 1 2 1
Maestria en Administracion 14 5 5 9 5
Doctorado en Ciencias Administrativas 10 11 7 3 7 4

Totales| 70 50 29 41 20 30

La poblacion total de la facultad para el periodo 2D2@e de 445 estudiantes, de los cuales
1,595 fueron hombres y 290 mujeres, representando el 3. y el 641% respectivamente. Para
el 20231 la poblacion total fue de2B0estudiantes, 35% de hombres haciendo un total dg0D,
estudiantes y un 8% de mujeresug representa un total de 20&studiantes.

Tasa de retencion global para troncos comunes y por programa educativo para
la cohorte 20212/20222 y 20221/20231; ambos periodos a un afio a partir del
ingreso.

Las siguientes tablas muestran la retenafbal, entendiéndose ésta como el numero de
estudiantes que permanecen en la facultad al final de un ciclo determinado (para ambas, un afo)
independientemente de que repitan asignaturas o periodos (semestres), pero que contindan

matriculados.

La Tabla 11da cuenta de la tasa de retencion a un afio det2@220222 y de la cohorte 2022

1 al 20231 para los troncos comunes del area Econé#dministrativa y de Ciencias Sociales.
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Tabla 11. Tasa de retencién para la cohorte 2021y 20221

2021:-2/20222 20221/20231
Programa inG
Edu%ativo Ingreso %%’:t'rg:%lizl Tasa de Ingreso | Contindan al 3er Tasa de
20212 28222 retencion 20221 periodo 20231 retencion
Tronco Comdin 269 191 71% 117 75 64%
Sociales
;‘g’“?‘? Comun 338 259 77% 105 65 62%
ministrativas
General| 607 450 74.13% 222 140 63.06%

En la Tabla 12 se muestra la retencién de los estudiantes una vez que han ingresado al programa
educativo, se siguen considerando las mismas cohorte23020221, esto muestra la cantidad
de alumnogjue al tercer periodo han ingresado a carrera, a excepcioén de derecho que no cuenta

con tronco comun.

Tabla 12. Tasa de retencion global para las cohortes 2021y 20221

2021-2/20222 20221/20231
Programa Educativo Ingreso Contintan al 3er | ¢, go Ingreso Contintian al Tasa de
2021-2 perfodo retencién 20221 Ser periodo retencién
20222 20231
Lic. Administracion de 144 137 95% 28 26 93%
Empresas
I’:llc. en_Inbllgenmade o4 o4 100% 7 5 71%
egocios
Lic. en Contaduria 91 86 95% 24 23 96%
Lic. enDerecho 215 163 76% 155 104 67%
Lic. en Cs. de la Educacion 71 70 99% 26 o 92%
Semi.
Lic. en Psicologia 142 141 99% 60 60 100%
Licyen Cs. de la 2 38 93% 7 7 100%
Comunicacién
Lic. en Sociologia Semi. 12 11 92% 2 2 100%
Lic. en Admlnlsyramon de 5 2 100% 1 1 100%
Empresas Semi.
Lic. en Derecho Semi. SD* SD SD SD SD SD
Totales| 742 672 90.57% 310 252 81.29%
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*SD=Sin datos, el ingreso para la cohorte no establecia diferencia entre escolarizado y modalidad

semipresencial.

Es importantenencionar que en la tasa de retencidén se cuentan las bajas temporales, por lo tanto,
es posible que en periodos posteriores el indicador se modifique si el estudiante regresa y retoma

Su carrera.

Rezago por reprobacion general y por carrera para las cohogs 20191/20222 y
20192/20231.

La informacion que aqui se reporta se obtuvo del Sistema Institucional de Indicadores (Slll) de la
UABC que toma a su vez valores de la Base de Datos de la CGSEGE, los datos reportados
corresponden al Rezago por reprobacé cual se obtiene a partir de los estudiantes que ingresan

en una cohorte determinada y que se encuentran regulares o tienen un determinado nivel de rezago,
por ejemplo, nivel 1 de rezago son aquellos que reprobaron una unidad de aprendizaje &n ordinar

y extraordinario; nivel 2 los que reprobaron 2 unidades de aprendizaje y nivel 3 los que reprobaron

3 0 mas en el mismo periodo.

El comportamiento del rezago por reprobacién muestra los diferentes niveles de rezago para una
cohorte dada considerando los 8 semestres de los programas educativos, para esta cohorte del
20191/20222, es decir, para el proyecto educativo de los estwediagtie ingresaron en la

generacion, se muestra el comportamiento en la siguiente tabla:
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Tabla 13. Rezago por reprobacién para la cohorte 2019/20222.

. Nivel 1 1 Nivel 2 | Nivel 3 3UA o mas
Programa Educativo (PE) | Inscritos | Regulares UA Rep. 2 UA Rep. Rep.
Datos de la cohorte 2019 W N
1/20222 Nam. | % m” % | Nam. % UM% | NOm. %
Lic. en Administracion de o o 13 o
Empresas 39 - 17 44% 4 10% 5 % 13 33%
Lic. en Informatica 15 - 4 27% 1 7% 1 7% 9 60%
Lic. en Contaduria 50 - 25 50% 7 14% 1 2% 17 34%
Lic. en Derecho 140 | - 25 18% 26 19% 6 4% 83 59%
Lic. en Ciencias Qe la Educacié 35 i 26 74% 3 9% 1 3% 5 14%
(Semi)
Lic. en Psicologia 105 | - | 51 | 49% 10 10% 10 }A()) 34 32%
Lic. en Ciencias de la 25 | - | 12| 48% | 3 12% | 1 | 4% 9 36%
Comunicacion
Lic. enSociologia (Semi) 1 - 0 0 0 0% 0 | 0% 1 100%
Lic. en Admlnlstra0|qn de 38 ) 9 24% 6 16% 0 0% 23 61%
Empresas (Semi)
Lic. en Derecho (Semi) 45 - | 11| 24% 13 29% 3 7% 18 40%
Totales por PE 493 | - | 180 | 36% 73 15% 28 | 6% 212 43%
T.C. Ciencias Sociales 190 | - 69 36% 18 9% 15 | 9% 88 46%
T.C. Ciencias Administrativas | 191 | - 57 30% 19 10% 8 4% 107 56%
T.C. Ciencia Sociales (Semi) | 46 - | 28 61 3 7% 3 7% 12 26%
Totales por TC 427 | - | 154 | 36% 40 9% 26 | 6% 207 49%

Como se puede observar el porcentaje de estudiantes que iban de manera regular en su programa
educativo fue d86%, un15% reprobaron una materia, el 6% dos materiastp¥l tres materias

o0 mas a lo largo de su carrera.

El comportamiento de rezago por m@pacion para cada PE de la cohort@®®/2023 1 se detalla

en la siguiente tabla:

38




Segundo

de actividades

agosto de 2022 a junio de 2023

Tabla 14. Rezago por reprobacion para la cohorte 2012/20231.

_ | it R | Nivel 1 1UA | Nivel 2 | Nivel 3 3UA o mas
Programa Educativo (PE) | INScritos | Regulares Rep. 2 UA Rep. Rep.

Datos de la cohorte 209

NG NG

2/20231 Nam. | % m % Nam. % m % NUm. %
Lic. en Administracion de 83 i 39 | a7% 11 13% 13 | 16% 20 24%
Empresas
Lic. en Informatica 24 - 8 | 33% 6 25% 0 0% 10 42%
Lic. en Contaduria 102 | - 43 | 42% 17 17% 9 9% 33 32%
Lic. en Derecho 135 | - 47 | 35% 18 13% 5 4% 65 48%
Lic. en Clen(csle:asmcii)e IBducacién 50 i 31 | 62% 5 10% 1 20 13 26%

Lic. en Psicologia 149 | - | 83 | 56% 23 15% 5% 36 24%

Lic. en Ciencias de la
Comunicacion

7
4
Lic. enSociologia (Semi) 12 | - 5 | 42% 0 0% 0 | 0% 7 58%
0
1

50 | - | 22 | 44% 4 8% 8% 20 40%

Lic. en Administracion de

Empresas (Semi) 36 | - | 14 | 39% 2 6% 0% 20 56%

Lic. en Derecho (Semi) 39 | - | 14 | 36% 7 18% 3% 17 44%
Totales por PE 680 | - | 306 | 45% 93 14% 40 | 6% 241 35%

T.C. Ciencias Sociales 275 | - | 116 | 42% 33 12% 13 | 5% 113 41%
T.C. Ciencias Administrativas | 302 | - | 107 | 35% 40 13% 27 | % 128 42%
T.C. Ciencia Sociales (Semi) | 88 | - | 37 | 42% 7 8% 3 | 3% 41 47%
Totales por TC 665 | - | 260 | 3% 80 12% 43 | 6% 282 43%

Para esta cohorte el porcentaje de estudiantab@ude manera regular en su programa educativo

fue de 4%, un X% reprobaron una materia,&8% dos materias y eBE36 tres materias o mas.

Materias con mayor frecuencia de reprobacion por etapa para el periodo 2022

A través del sistema de Control Esuoks posible ver las frecuencias de reprobacion de las

distintas materias, en base al reporte de frecuencias se listan algunas de las materias que mas se

reprueban paralgunosPEenel periodo 2022.
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Es importante sefialar que el nimero base ddréasiencias para cada materia es variable
dependiendo de la poblacion de cada PE, también, en algunos casos no se observa una tendencia

clara, por esa razon para algunas etapas o programas no se identifica una materia o materias en

particular.
Tabla 15. Materias con mayor frecuencia de reprobacion en el periodo 2022
Programa Etapa L . Materias
educativo Basica Etapa Disciplinaria Etapa Terminal Optativas
Lic. en Contabilidad administrativa, Derecho
Administracion de | Inglés | Corporativo, Dergché_lscal, Admlnlstracmn
E de Ventas, Contribuciones de Seguridad
mpresas

Social, Liderazgo.

Administracién Financiera, Calculo

Lic. en Informatica . X s - .
Diferencial, Programacion administrativg

Lic. en Contaduria Derecho Corporativo, Normas Particulare Practicas déuditorias

Derecho Colectivo del Trabajo, Derecho| Derecho Procesal Mercantil,
Humanos, Derecho Procesal Penal, Dere| Filosofia del Derecho, Derech

- Procesal del Trabajo, Derecho Mercantil  Agrario, Derecho Procesal
Lic. en Derecho

Derecho Fiscal, Metodologia de la Mercantil, Interpretacion y
Investigacion Juridica, Instituciones del Argumentacion Juridica,
DerechoProcesal, Derecho Fiscal Derecho Agrario.
L Clgpmas e Instrumentos de Evaluacion d&ractica y Estrategias Grupales y
la Educacién . Y >
(Semi) Profesionalizacion Docente Ensenanzas

Andlisis Funcional de la Conducta, Proces
Psicoldgicos Basicos, Evaluacién Adulto

Observatorio Cuantitativo de la

Lic. en Psicologia

. . . Comunicacion, Produccion Sonora, Practicas Profesionales,
Lic. en Ciencias de L ) X L - -
N Periodismo, Discurso Visual, Comunicaci Planeacion y Gestion de
la Comunicacion o . . )
Organizacional, Memoria Colectiva Oralid Proyectos

y Vida, Disefio y Guion Multimedia

Materias con mayor frecuencia de reprobacion por etapa para el periodo 2023

A través del sistema de Control Escotar posible ver las frecuencias de reprobacion de las

distintas materias, en base al reporte de frecuencias se listan algunas de las materias que mas se

reprueban paralgunosPEenel periodo 2023.
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Es importante sefialar que el nimero base de las freesepara cada materia es variable
dependiendo de la poblacion de cada PE, también, en algunos casos no se observa una tendencia

clara, por esa razon para algunas etapas o programas no se identifica una materia o materias en

particular.
Tabla 16. Materias con mayor frecuencia de reprobacion en el periodo 2023
Programa . T . . .
educativo Etapa Basica Etapa Disciplinaria Etapa Terminal | Materias Optativas
Néminas, Seminario
de RH,Fundamentos
Desarrollo Corporativo, del turismo en los
Lic. en Administraciénde Negocios,

Administracién
de Empresas

|
Inglés |, Disefio Organizaciona

Operaciones,
Investigacion de
Mercados

Fundamentos de
Metodologia de la
Investigacion,

de Legislacion Aduanera
Derecho Fiscal.

Contabilidad
Financiera
Lic. en Administraciéon
Informatica Financiera
Fuentes de
Financiamiento, Normag
Lic. en Particulares, ISR Préctica de
Contaduria Personas Fisicas, Analig Auditorias

Lic. en Derecho

Introduccién al Derecho, Derech
Romano, Légica, Evolucion de Ig
Sistemas Juridas, Sociologia

Juridica, Comunicacion Oral y
Escrita, Axiologia Juridica,
Fundamentos de Derecho Peng
Derecho Constitucional, Derech
Individual de Trabajo, Delitos de
Orden Comtn, Teoria del Proce

Derecho Colectivo Del
Trabajo, Derechos
Humanos, Teoria &eral
De Las Obligaciones,
Derecho Procesal Pena

Derecho Procesal Del
Trabajo, Derecho
Procesal Constitucional

Derecho Procesal
Publico, Derecho
Mercantil, Derecho
Fiscal, Metodologia De
La Investigacion Juridica
Derecho Internacional D
Los Derechos]uicios

Orales

Derecho Procesd
Mercantil,
Derecho
Societario,
Filosofia Del
Derecho,
Seminario Del
Derecho Penal

Lic. en Ciencias
de la Educacién
(Semi)

Educaciory Sociologia, Politicas
Educativas, Bases Teoricaslas
Tecnologias Educativas

Teoria Curricular,
Procesos Grupales De|
Aprendizajes,
Investigacion Educativa
Disefiode Programade
Ensefianzg, Disefio
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Instruccionalen Nuevas
Tecnologias

PsicologisEducativa,

Intervencioén en
Crisis, Proyectos

Lic. en Tecnologias para la Generacié| Procesos Psicologicos| de Intervencion Desarrollo de
Psicologia del Conocimiento, Ingisl Basicos, Psicologia Psicologica, Emprendedores
Organizacional Orientacion
Vocacional
Inglés |, Desarrollo Hab.
Socieemocionales, Habilidades|
Lic. en Redaccion. Comunicacion, Administracion de

Administracién
de Empresas
(Semi)

Herramientas Digitales,
Introduccién a la Administracion
Fundamentos de Economia,
Matematicas, Estadistica,
Introduccién a la Int. Negocios

Sueldos y Salarios,
Investigacion de
Mercados

Lic. en Derecho
(Semi)

Introduccién al Derecho, Derech
Romano, Légica, Fundamentos
Derecho Penal

Derecho Procesal del
Trabajo, Derecho
Constitucional, Derechd
Administrativo, Derecho
Fiscal, Derecho
Internacional de los
Derechos, Derechos
Aduanero

Derecho Procesa
Mercantil,
Interpretacion y
Argumentacion
Juridica, Derechg

Societario

Tecnologiaparala Generacion
del Conocimiento, Pensamientd
Cientificoen las &. Sociales
Investigacion Documental,
Estrategiasle Comunicacion Ora
Eticay Responsabilidad Social,
Introducciéna las Ciencias

Desarrollo de
Habilidades

T.C. Ciencias Sociales, Formacién Ciudadaya Socioemocionales,
Sociales Diversidad, Estadistigaaralas Inglés I, Formacion
Cs. Sociales, Comprensign de Pensamientos
Redaccioérde Textos Académicos Sociologicos
Desarrollo Humang
Transcultural, Desarrollde
Habilidades Socioemocionales
Inglés Il
Inglés |, Desarrollo de Habilidadg
Socioemocionales, Habilidades
Redacciéon y Comunicacion,
Herramientas Digitales,
Introduccién a la Administracion
T.C. Ciencias Matem,atlcaslnglesll,. . Inglés 1, InglésilI,
Economico Introducg:[on ala Contablhdad_, Técnicas de
L . Introduccién a la Mercadotecnig L
Administrativas Negociacién

Fundamentos d&@urismo en los
Negocios, Estadistica,
Introduccidn a la Inteligencia de
Negocios, Etica, Derechos
Humanos y Responsabilidad

Social.
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T.C. Ciencias Inglés I, Disefio de Recursos
Sociales (Semi) EducativosMultimedia

Situacién acerca de los alumnos que se encontraban en tercera oportunidad
durante el periodo 20222 y los que se asignaron a la misma en el periodo 2aR3

La asignacion de estudiantes a su tercera oportunidad cursando una o mas mptestes se

resumir en el siguiente cuadro:

Tabla 17. Asignacién a tercera oportunidad por programa educativo en el periodo 2022

Asignacion a la modalidad de tercera oportunidad por PE

Programa Educativo Clave PE |20222

Esc. 79502 13

Licenciatura en Administracién dempresa
Semiesc. 7951 5

Licenciatura en Informatica 79503 6

Licenciatura en Contaduria 79504 7

Esc. 79508 41

Licenciatura en Derecho
Semiesc. 7951 11

Licenciatura en Ciencias de la Educacion 79509 9
Licenciatura en Psicologia 79510 32
Licenciatura en Ciencias de la Comunicac 79511 13
Licenciatura en Sociologia 79512 0
T.C. de Ciencias Sociales 79556 0
T.C. de Ciencias Administrativas 79557 6
T.C. de Ciencias Sociales (Semiescolariza 79558 0
Total | 143
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De loscuales, se detalla los que aprobaron y los que no por PE para el mismo perieglo 2022

Tabla 18. Aprobados y no aprobados en tercera oportunidad para el periodo 2022

Estudiantes aprobados/reprobados durante 2022 en su tercera oportunidad por PE
Programa Educativo Clave PE | Aprobados | No aprobados
Esc. 79502 11 2
Licenciatura en Administracién de Empre
Semiesc. 7951 3 2
Licenciatura en Informética 79503 4 2
Licenciatura en Contaduria 79504 5 2
Esc. 79508 33 8
Licenciatura en Derecho
Semiesc. 7951 10 1
Licenciatura en Ciencias de la Educacion 79509 7 2
Licenciatura en Psicologia 79510 28 4
Licenciatura en Ciencias de la Comunicac 79511 10 3
Licenciatura en Sociologia 79512 0 0
T.C. de Ciencias Sociales 79556 0 0
T.C. deCiencias Administrativas 79557 5 1
T.C. de Ciencias Sociales (Semiescolarizz 79558 0 0
Totales 116 27

En resumen:

Tabla 19. Resumen de resultados de tercera oportunidad para 2022

Resultados de tercera oportunidag

Estado 20222 %

A) Asignados 143 100

B) Aprobados 116 | 81.12

C) No aprobadog 27 18.88
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De acuerdo a los resultados del 2@221 81.2% de los asignados a cursar por tercera oportunidad
pudieron recuperarse en la materia o materias que cursaron, lamentablemente eré888&5

causaron baja al no poder aprobar.

Para el periodo 202B, se asignaron para cursar por tercera vez una o mas materias, los siguientes:

Tabla 20. Asignacion a tercera oportunidad por programa educativo en el periodo 20243

Asignacion a lamodalidad de tercera oportunidad por PE

Programa Educativo Clave PE 20221

Esc. 79502 5

Licenciatura en Administracion de empres
Semiesc. 7951 7

Licenciatura en Informéatica 79503 5

Licenciatura en Contaduria 79504 26

Esc. 79508 53

Licenciatura en Derecho
Semiesc. 79514 16

Licenciatura en Ciencias de la educacion 79509 14
Licenciatura en Psicologia 79510 25
Licenciatura en Ciencias de la comunicaci 79511 6
Licenciatura en Sociologia 79512 3
T.C. de Ciencias Sociales 79556 31
T.C. de Ciencias Administrativas 79557 30
T.C. de Ciencias Sociales (Semiescolarizg 79558 0
Total | 221
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De los cuales se detalla los que aprobaron y los que no por PE, para el perietio 2023

Tabla 21. Aprobados y no aprobados en terceraportunidad para el periodo 20231.

Estudiantes aprobados/reprobados durante 2022 en su tercera oportunidad por PE
Clave PE | Aprobados| No aprobados
Esc. 79502 2 3
Licenciatura en Administracién de empres
Semiesc. 7951 7 0
Licenciatura ennformatica 79503 4 1
Licenciatura en Contaduria 79504 21 5
Esc. 79508 46 7
Licenciatura en Derecho
Semiesc. 7951 13 3
Licenciatura en Ciencias de la educacion 79509 13 1
Licenciatura en Psicologia 79510 24 1
Licenciatura en Ciencias dedamunicacion 79511 6 0
Licenciatura en Sociologia 79512 3 0
T.C. de Ciencias Sociales 79556 26 5
T.C. de Ciencias Administrativas 79557 22 8
T.C. de Ciencias Sociales (Semiescolarizg 79558 0 0
Totales 187 34

En resumen:

Tabla 22. Resumen deesultados de tercera oportunidad para 2023.

Resultados de tercera oportunidag

Estado 20231 %

A) Asignados 221 100

B) Aprobados 187 | 84.&

C) No aprobados 34 15.38
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De acuerdo con los resultados del 202 el 84.626 de los asignados a evaluacion permanente
pudieron recuperarse en la materia 0 materias que cursafldn3@&lo restante causaron baja al

no poder aprobar la modalidad. El regreso a las aulas y los esfuerzos en el programa de asesorias
académicas y el ago de las acciones de acompafiamiento del programa de Orientacion Educativa

pudieron ser un factor para mejorar la aprobacion durante este ultimo periodo.

Asesorias Académicas

Como parte del seguimiento de acciones de apoyo a estudiantes emcad@nico, durante el

20222 el programa de Asesorias Académicas dio continuidad a la promocion de espacios de
asesoria académica por parte de los académicos de tiempo completo y asignatura que desearon
participar. Se difundieron las materias y docentggatiibles para tal fin en la pagina de Facebook

y a través del correo electronico institucional, asi como en la pagina web de la facultad, durante el

20222 se registraron 21 en 20231 se concretaron 9 asesorias.

Eficiencia terminal y de egreso para lasohortes que concluyen en los periodos
20222y 20231

El indice de Eficiencia Terminal por programa educativo se obtiene de la relacion entre el nimero
de alumnos que ingresaron en una determinada cohorte generacional y los que logran egresar de
la misma después de acreditar todos los créditos obligatorios y optativos del curriculo de cada
carrera en los tiempos estipulados por los diferentes planes de estudio. Para la obtencion de los

datos se consulto el Sistema Institucional de Indicadores (Slifadas de eficiencia terminal

para los diferentes periodos son:
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Tabla 23. Tabla de eficiencia terminal al 2022 en las Ultimas tres cohortes.

Cohorte Cohorte Cohorte
’_ Programa Edut_:ati\_/o 18-2/22-1 19-1/22-2 19-2/231
ocho semestiesar, oy . | nores | T | oSk | mare-| Temi- | [ FL | ingre- | Temi- | o FL
naron nal % % %
Lic. en Administracion de Empresas 88 46 52% 39 14 36% 83 33 40%
Lic. enInformética 20 5 25% 15 5 33% 24 10 42%
Lic. en Contaduria 103 47 46% 50 21 42% 102 35 34%
Lic. en Derecho 126 37 29% 140 39 28% 135 39 29%
Lic. en Ciencias de la Educacion (Semi| 42 20 48% 35 23 66% 50 23 46%
Lic. en Psicologia 136 37 27% 105 44 42% 149 61 41%
Lic. en Ciencias de la Comunicacion 34 7 21% 25 7 28% 50 16 32%
Lic. en Sociologfa (Semi) 14 4 29% 1 - 0% 12 2 17%
I(_éce.n(:ir; Administracion de Empresas 29 4 14% 38 8 21% 36 9 2504
Lic. en Derecho (Semi) 47 12 26% 45 12 27% 39 7 18%
Totales| 639 | 219 | 34.2% | 493 | 173 35% 879 235 | 26.™6

La eficiencia terminal representa aquellos estudiantes que terminaron en los semestres que
estrictamente marca el plan de estudios, sin embargo, y considerando la flexibilidad curricular que
contemplanuestro modelo educativo, se especifica también la Eficiencia de Egreso considerando
la cantidad de semestres (14) maxima que otorga el estatuto escolar para concluir un determinado

programa educativo.

Tabla 24. Eficiencia de egreso al 2022, 20222 y 20231 considerando los 14 semestres como maximo para terminar.

Periodo Periodo Periodo
- Prograrpa Educativo 15-2/221 16-1/22-2 16-2/231
Ultlmozrr;xiemrg)ggssg;#é s%-ezsy e Ingre- | Termi- Ef. Ingre- | Termi- Ef. Ingre- | Termi- | Ef. Egreso
: saron | naron | Egreso % | saron | naron | Egreso % | saron | naron %
Lic. en Administracion de Empresas 70 39 56 48 30 63% 69 40 58%
Lic. en Informatica 15 9 60 8 7 88% 9 7 78%
Lic. en Contaduria 73 48 66 65 33 51% 77 54 70%
Lic. en Derecho 139 80 58 111 49 44% 115 63 55%
Lic. en Ciencias de la Educacion (Semi] 47 29 62 50 30 60% 49 36 73%
Lic. en Psicologia 105 65 62 108 69 64% 128 75 59%
Lic. en Ciencias de la Comunicacion 64 34 53 37 21 57% 56 31 55%
Lic. en Sociologia (Semi) 13 4 31 3 2 67% 13 8 62%
I(_écérﬁir)] Administracion de Empresas 38 13 34 42 17 40% 36 16 44%
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Lic. en Derecho (Semi) 47 28 60 44 21 48% 55 27 49%
Totales| 611 | 349 57 516 | 279 58% 607 | 357 | 58.8%

Examenes colegiados

Durante el periodo 2022, se colaboro en el disefiel examen de matematicas en el que participd
la maestra Norma Alicia Flores Arellano, coordinando el equipo estatal para este déxarakn.
mes de diciembre de 2022, se realiz6 la aplicacion piloto de algunos exdmenes departamentales

como se expresa endauiente tabla.

Tabla 25. Aplicacion de examenes departamentales 2022 estudiantes de la FCAyS

. : _ Cantidad de estudiantes
Nam. Examen Unidad Académica
evaluados

1 Derecho Romano Facultad de Ciencias Administrativas y Socialg >

Ensenada
5 Introduccién al Derechl Facultad de Ciencias Administrativas y Socialg 22

Ensenada
3 Teoria del Estado Facultad de Ciencias Administrativas y Socialg 20

Ensenada

Total de alumnos evaluado 44

La participacion de nuestra facultad fue baja debidoeala aplicacion se realizé posterior a los
examenes ordinarios y los estudiantes ya se encontraban fuera del periodo de clases. Ademas de
gue se aplicaron en la Unidad Sauzal y nuestra facultad se encuentra en Valle Dorado, por lo que
cada estudiante $evo que trasladar por sus propios medios a la sede de los examenes. Durante

20231 no se aplicaron examenes, aunque se tenian programados para el mes de mayo.

Estado de los programas educativos de licenciatura

A continuacionse detalla un breve informeipprograma educativo, donde se mencionan algunas

fortalezas y debilidades de cada uno de ellos, esto con la finalidad de plasmar una vision general

de las principales actividades alineadas al PD de la Facultad.
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Licenciatura en Contaduria

Actualmenteel programa educativo de la Licenciatura en Contaduria se encuentra acreditado
internacionalmente a través d&tcreditation Council for Business Schools and Programs
(ACBSP), esto gracias al esfuerzo de un gran equipo de trabajo de nuestra Facultawohamtnf

por la planta docente de todos los programas educativos del area eceadmicistrativa, asi

como de algunas unidades académicas a través del acompafiamiento y liderazgo institucional.
Durante los semestres 2023 20231, se continud con un praeque demandd mas de dos afios

de arduo esfuerzo en su preparacion, culminando en la obtencion de esta prestigiosa acreditacion
internacional. En esta dinamica, durante el periodo del 22 al 24 de febrero de 2023, se recibi6 la
visita presencial de los aditadores. Se programaron entrevistas con empleados, docentes,
egresados Yy estudiantes, y se proporciond a los visitantes toda la informacién requerida. Como
resultado de este exhaustivo proceso, se obtuvo un dictamen favorable respecto a la acreditacion
por parte de este organismo el 21 de abril de 2023. Actualmente se esta realizagdomiento

a las observaciones con la finalidad de integrarlas a los procesos de mejora continua.

En cuanto al proceso de reacreditacidn nacional para la Licenciat@angaduria, el 22 de
diciembre de 2022 se recibio el dictamen 108/2022 emitido por el Consejo de Acreditacién en
Ciencias Administrativas, Contables y Afines (CACECA).

Tras el andlisis comparativo del instrumento de autoevaluacién presentado por EdRaellt
trabajo del Comité Evaluador realizado durante la visita virtual, el Comité Dictaminador consider6
gue el programa académico obtuvo 926.57 puntos de un maximo de 1000. En consecuencia, el

programa educativo quedd acreditado por un periodo de a@ifas
Es importante mencionar que el puntaje obtenido fue el mas alto a nivel nacional en el afio 2022

para cualquier programa educativo del area, evaluado por CACECA. En reconocimiento a este

logro, se entrego a la institucion un galardén en la Ciudaiesteco el 11 de mayo de 2023.
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En relacion con el informe de evaluacion, se emitieron 14 recomendaciones referentes a las
categorias, criterios e indicadores que no cumplieron con el estandar establecido. Las categorias
afectadas son: Personal Académ(i8) Estudiantes (6), Servicios de Apoyo al Aprendizaje (1),
Vinculacion y Extension (1), Investigacion (1), y Gestion Administrativa y Financiera (2). Estas
recomendaciones deberan ser atendidas y reportadas en los procesos de sedtliprigcipal

desafio de la Licenciatura en Contaduria radica en mantener y mejorar los estandares de calidad
correspondientes a ambas acreditaciones, asegurando que estos esfuerzos se reflejen en la

formacion integral de nuestros estudiantes.

Licenciatura en Administracion de Empresas.

El PE de la Licenciatura en Administracion de Empresas también cuenta con una acreditacion
internacional. Durante el semestre 222 como parte de las actividades de los programas del
area economicadministrativa, se integré la informacion solicitadar gl ACBSP en la
plataforma del organismo. Esto incluy6 la generacién de graficos que resumian la informacion
recopilada en semestres previos y la adaptacion de la presentacién de las evidencias para una
comprension mas o6ptima. Posteriormente, dicha nmdoidn fue presentada, y se inicié la

socializacion de la importancia de la acreditacion internacional entre docentes y estudiantes.

Por otro lado, durante el mismo periodo, en relacién con la acreditacion nacional por parte de
CACECA, se obtuvo la reaeditacion de la licenciatura, logrando una acreditacion por cinco
afos con un puntaje de 907.98 puntos. En el dictamen para el programa educativo se registraron
22 observaciones a ser atendidas en la visita de seguimiento, distribuidas en las siguientes
caegorias: Personal Académico (4), Estudiantes (4), Plan de Estudios (3), Formacion Integral
(4), Servicios de Apoyo al Aprendizaje (1), Vinculacién y Extension (2), Investigacion (2), y

Gestion Administrativa y Financiera (2).

Durante el semestre 2043 < recibio la visita presencial de los evaluadores con el proposito de
lograr la acreditacion internacional ante ACBSP. La visita incluyd entrevistas con empleados,

docentes, egresados y estudiantes del programa educativo. Finalmente, en abril de RQ®®, se o

un dictamen favorable para el programa educativo.
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Uno de los principales desafios que enfrenta el programa es el relevo generacional. Se prevé que,
para el préximo afio, tres de los doce profesores de tiempo completo se jubilaran, por lo que es
neceario comenzar a considerar el relevo con profesores nuevos, preferiblemente con formacion
en Licenciatura en Administracion de Empresas. Otro aspecto importante a considerar es la
conformacion de la academia de LAE, la cual se espera quede consolidattapaniedo. Como
consecuencia de la sustitucion gradual del plan de estudios2200®el plan 2024, se ha
identificado un namero significativo de estudiantes que se han visto obligados a migrar al nuevo
plan, lo que ha reducido el tiempo disponibleapeompletar sus estudios. Actualmente, se esta

trabajando en crear conciencia entre los estudiantes sobre esta situacion.

Otro aspecto relevante se relaciona con la asistencia a clase de los docentes. Se esté estableciendo
una comunicacion directa corsljefes de grupo para dar seguimiento a los docentes que presentan
ausentismo, tanto en tiempo completo como en asignaturas especificas. Es necesario colaborar
con el departamento de recursos humanos para establecer estrategias de accion conjunta en este

aspecto.

El programa educativo ha experimentado una serie de cambios en un corto periodo de tiempo,
tanto en el ambito académico, con la implementacién del nuevo plan de estudios, como en el de
gestién, con cambios en la coordinacién. Entre los temasantés/a abordar se encuentra el
desconocimiento por parte de los alumnos de los procesos, los tiempos y las actividades de la
facultad. Para abordar esta situacion, se han implementado vias de comunicacion directas, como
grupos de WhatsApp y una paginafseebook, asi como reuniones con docentes y estudiantes.
Sin embargo, es importante organizar eventos tanto lidicos como académicos que fomenten la
integracion entre docentes y alumnos. Esto contribuird a formar un sentido de identidad que
promueva la cogracion y el sentido de pertenencia tanto en estudiantes como en profesores de

asignatura y de tiempo completo.

Ademas de lo mencionado anteriormente, es fundamental disefiar estrategias que contribuyan a
incrementar el porcentaje de aprobacion en el eraBGEL-CENEVAL y concientizar a los

estudiantes sobre la importancia de llevar a cabo el tramite de titulacion.
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Licenciatura en Informatica

A continuacion, se presentan algunos datos relevantes sobre el programa educativo de la LI para
los periodof0222 y 20231. En la Tabla 26 se da cuenta de las actividades que se realizaron para
el periodo 2022.

Tabla 26. Reuniones en las actividades de la Licenciatura En Informatica.

20222 Actividades
7 Reuniones para el seguimiento a la acreditacion con ACBSP de los estand
6.
6 Reuniones para el seguimiento de la reacreditacion de CACECA.

Atencion de la visita de reacreditaciéon Nacional por CACECA (noviembr
Resultado Programa Licen Informética: Acreditado

1 Reunién de la Academia de Informatica.

7 Reuniones con subdireccion para revisar planta docente, activ
profesiograficas, revisidn de unidades receptoras, reuniones de coordinad
carrera.

1 Reunion para el seguiento de egresados.

2 Reuniones con el Consejo de Vinculacion.

2 Sesion para promover la carrera de Inteligencia de Negocios via intern

servicios escolares.

Atencion de maestros y alumnos
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La Tabla 27 da muestra de las actividactesespondientes al periodo 2023

Tabla 27. Actividades de la Licenciatura en informatica.

20231 Actividades

Atencién de la visita de acreditacion Internacional por ACBSP (febrero/23
Resultado: Programa Licenciatura en Informatica: Acreditado.

1 Reunion de la Academia de Informatica.
1 Reuniones con el Consejo de Vinculacion.
1 Sesion de trabajo para el seguimiento a la tabla de mejora de observ

pendientes de atender y el seguimiente r@acreditacion de CACECA.

2 Reuniones de participacion en la organizacion del Cliafler JavaSpring con
el Departamento de Desarrollo de Sistemas y la Facultad de Ciencias.

2 Analisis de proyeccion de planta docente para cubrir las nuevas matdr
Programa de Estudios de Licenciado en Inteligencia de Negocios.

Reuniones de trabajo para la organizacion y desarrollo del 10mo. Simp(
Informatica e Inteligencia de Negocios:

Resultado: Simposio realizado con 4 conferencias, 1 panel, 3 talleres del
tecnologia, 2 clinicas (mantenimiento y sisterogerativos),1 contenedo
Inteligente (de tecnologia), Desarrollo de una App, Jeopémtyrmatico
(conocimientos), Rally deportivo y recreativo, concurso de videojuegos.

Atencién de maestros y alumnos.

Procesos de reacreditacion

Durante el periodo 2022 se logré la reacreditacion nacional del programa educativo por parte de

CACECA en el dictamen se observaron 16 aspectos a atender en la visita de seguimiento, dichas

observaciones se muestran a continuacion:
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Tabla 28. Procesos de reacreditacion de la Licenciatura de Informatica.

Observaciones
Categoria Responsable por atender

1| Personal académico Ricardo Osorio 7
2 | Estudiantes Eva Olivia Martinez 5
3 | Plan de estudios Roberto Sanchez 0
4 | Evaluacion del aprendizaje Eva Olivia Martinez 0
5 | Formacion integral Alan Martinez 1
6 | Servicio de apoyo al aprendizaj KarinaCaro 1
7 | Vinculacion y extension Javier Padilla 0
8 | Investigacion José Manuel Valencig 0
9 | Infraestructura y equipamiento | Oscar Méndez 0
10 | Gestién administrativa y finanzg Oscar Méndez 2
Total 16

Durante el semestre 2023 se recibio la visitaresencial del organismo acreditador internacional
ACBSP. Como resultado de esta visita, en abril de 2023 se logré la acreditacion y se emitieron
recomendaciones para el proceso de seguimiento. Se han programado reuniones con el fin de

elaborar un plan digabajo para abordar estas observaciones.

Retos a los que se enfrenta el programa de Licenciada Inteligenciade Negocios

Se necesitan licencias de software para satisfacer las necesidades de las nuevas materias
gue se estan impartiendo, tales commgpamacion para la extraccion de datos, bases de

datos avanzadas, tecnologias digitales para la innovacion, y metodologias y herramientas

para la innovacion.
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Se va a requerir hardware para cubrir necesidades en la imparticion de las materias, sobre
todoel servidor ya que el siguiente semestre (20Pge imparten materias como big data,
inteligencia artificial, modelos de negocio e innovacién; posteriormente se impartiran
ciencia de datos, computo en la nube, patrones de comportamiento de datos. &abe sef
gue este hardware ya fue solicitado a la administracion de la facultad y actualmente se
encuentra en proceso de licitacion.
Atendiendo el relevo generacional es importante considerar los perfiles de las o los nuevos
profesores para las areas de ciewig datos, big data, metodologias y herramientas para la

innovacion, inteligencia artificial y patrones de comportamiento de datos.

Para los programas educativos del area econéadounistrativa: Lic. en Contaduria, Lic. en
Administracion de Empresas y Lic. en Informatica, la acreditacion internacional ha implicado un
esfuerzo para transitar a una cultura que permita revisar de np@Teranente, proactiva y
sistematica sus procesos, promoviendo un ciclo sistematizado orientado a la mejora continua de
sus programas educativos a través de la revision de indicadores clave: indices de retencién, el
abatimiento gradual de la deserciéndiaminucion del rezago, el aumento de la eficiencia de
egreso y de titulacion, entre otros. También, implica la medicion de las expectativas de sujetos de
interés, tanto internos como externos, asi como la evaluacion de la adquisicion de competencias

por parte de nuestros estudiantes.

En cuanto a las observaciones recibidas como resultado del proceso de acreditacion, se

establecieron las siguientes condiciones y notas:

0 Condicion relacionada con el Estandar 4, Criterio 4.4: Mejorar el proceso sistemético
(documentado) para llevar a cabo el plan de evaluacién. Establecer la estrategia para
determinar que los datos recopilados realmente miden el logro de los objetivos de

aprendizaje, identificando las acciones de cierre de cada ciclo para comenzar un nuevo

ciclo de medicion.
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0 Condiciones relacionadas con él en el Estandar 5:

3 Criterio 5.2: La unidad académica debe demostrar que el personal docente est4
calificado para ensefiar todos los cursos requeridos en el area de negocios. El 90%
de las horas deben ser ianpdas por profesores con titulo de maestria o
doctorado, y al menos el 40 por ciento de las horas deben ser impartidas por
profesores con titulo de doctorado.

3 Criterio 5.2A: Los miembros del cuerpo docente deben poseer un titulo superior
al titulo del pograma que estan ensefiando a menos que se pueda demostrar que
existe buena experiencia profesional.

3 Criterio 5.3E: Se recomienda incluir los CV de los profesores con su habilitacion
profesional en la documentacién para cada ciclo.

0 Condicion relacionada ocel Estandar 7, Criterio 7.2: Podria ser necesario que la unidad
académica pueda ampliar los indicadores para analizar el posicionamiento laboral de sus
estudiantes y egresados, asi como monitorear indicadores del desempefio de sus
estudiantes.

Las observeiones presentadas son el resultado del proceso de evaluacion realizado. Dichas
recomendaciones permiten identificar areas de mejora y fortalezas, contribuyendo al desarrollo y
optimizacién continua de los programas evaluados, asegurando su pertineticiady ¢

académica.

Licenciatura en Derecho

Informe de actividades relacionadas con los procesos de modificacion del plan de estudios

Se llevé a cabo un trabajo coordinado con el Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativo
(IIDE) para realizar uestudio de evaluacion del plan de estudios de la carrera de Derecho. Este
proceso involucrd la realizacion de encuestas y estadisticas dirigidas a docentes, alumnos,
egresados y empleadores, con el objetivo de elaborar un estudio de factibilidad adarca de
pertinencia de modificar el plan de estudios. Ademas, se inicié un trabajo colaborativo con las

demas unidades académicas de Tijuana, Mexicali y Tecate para la implementacion de dicha

modificacion.
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Actividades de reacreditacion comprendidas entre €10222 y 20231

Se realizaron reuniones entre los participantes con el fin de elaborar y recopilar evidencias para el
proceso de reacreditacion durante los periodos mencionados. Como parte de este proceso, se
recibio la visita del 6rgano acreditador delal4d7 de noviembre de 2022 con la finalidad de dar
seguimiento a la evaluacion. Previo a la entrega de la reacreditacion se elaboré el Plan de Mejoras
para planear la atencion de las 23 recomendaciones al programa, finalmente, el 20 de junio de

2023, seecibio el oficio de reacreditacion por parte de CONFEDE.

Principales retos que enfrenta el programa educativo

w

0 La modificacion del plan de estudios moviliza a toda la comunidad docente del programa
y representa la oportunidad de actualizar los contersdosniendo el reto para beneficio

de nuestros estudiantes.

Aumentar el nivel de aprobacion en el EGEL de CENEVAL.

Mantener e incrementar la matricula de alumnos.

O« O«

O«

La necesidad de incorporacion de nuevos PTC de acuerdo al relevo generacional.

O«

Disminuir el reago académico (recursamiento por tercera ocasion).

O«

Construir la descripcién de actividades y necesidades para solicitar plaza de técnico

académico para el bufete juridico y el despacho de asesoria juridica.

Informacion relevante del PE

Durante el periodo@®2-2, se alcanz6 un porcentaje de aprobacion del 56.84% en el Examen para
el Egreso de la Licenciatura (EGEL). En el periodo 2D23ue abarca el periodo 2023se logré

un notable nivel de aprobacion, alcanzando un porcentaje del 70.10% de aprobdib® en

examen.

Se realizaron una serie de conferencias, foros y seminarios, de entre los cuales destacan los

siguientes:
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0 Ciclo de conferencias por la semana de Derecho realizadas los dias 26, 27 y 28 de octubre
de 2022.

0 Presentaciones de libros de Derecho en la FIL Ensenada del 13 de octubre de 2022.

0 Seminario de Derechos Humanos: Prospectiva de la protecciéon de los derechos politicos y
debate sobre la reforma electoral, realizado el 1 de junio de 2023.

0 Seminario Internai o n a l ANuevo equilibrio de poderes
realizado el 4 y 5 de mayo de 2023.

O Seminario Internacional ANuevo Equilibrio
realizado el 24 y 25 de noviembre de 2022.

0 Presentacion del libor A Ref | exi ones acerca del der echi

personales en M®xicoo realizado el 3 de no

Licenciatura en Psicologia

En el afio 2022 se implementd el nuevo plan y programa de estudios de la Licenciatura en
Psicologia, reemplando al plan y programa establecido en 2011. Este nuevo enfoque ha sido
disefiado para abordar las necesidades sociales, académicas y cientificas contemporaneas en el
campo de la educacion. El programa y plan de estudios actualizados se distinguenfpqueu en
vanguardista en los temas curriculares, las practicas y el servicio profesional, garantizando asi que
los estudiantes de psicologia reciban una formacion integral que abarca tanto aspectos teoricos
como practicos. Esta formacion integral permite do® egresados estén adecuadamente
preparados para incorporarse al ambito laboral con las herramientas, técnicas y métodos necesarios
gue la region demanda.

Durante el afio 2021, el programa de Psicologia de la Facultad de Ciencias Administrativas y
SocialegFCAYS) obtuvo su reacreditacion por un periodo de cinco afios como un programa de
calidad, otorgada por el 6rgano acreditador externo del Consejo Nacional para la Ensefianza e
Investigacion en Psicologia (CNEIP). Esta reacreditacion ha permitido identibicgrecision

las fortalezas y debilidades del programa. Las sugerencias y recomendaciones emitidas por el

CNEIP se han estado abordando y atendiendo durante los afios 2022 y 2023 en el marco del Plan

de Mejora.
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El seguimiento del mencionado Plan de dajha permitido identificar y analizar los procesos de

la carrera de Psicologia con el propésito de optimizarlos y obtener mejores resultados en beneficio
de la comunidad que conforma la Licenciatura. Entre las recomendaciones emitidas por el érgano
acredtador se incluyen aspectos relacionados con el personal académico, los estudiantes, el plan
de estudios, la evaluacion del aprendizaje, la formacion integral, los servicios de apoyo al

aprendizaje, la vinculacion y extension, la infraestructura y latigaeson.

Dentro de las recomendaciones emitidas, muchas de ellas se subsanaron con la implementacion

del plan de estudios de 2022:

0 Durante los periodos 2022 y 2023, se procedié a la contratacion de tres plazas de
Profesores de Tiempo Completo (PTC) pgarearrera de Psicologia, contribuyendo asi
a subsanar la carencia de profesores de tiempo completo en este programa. En la
actualidad, se cuenta con un total de quince PTC especializados en diversas disciplinas

de la Psicologia.

O«

Se cuenta con una plantacgnte equilibrada, compuesta por Profesores de Tiempo
Completo (PTC) y profesores de asignatura, que cubren todas las areas contempladas
en el plan de estudios de 2022.

0 Se ha logrado reducir el tamafio de los grupos a un promedio de 37 alumnos por salon.
Este objetivo se alcanzé mediante la apertura de un nuevo grupo en el tercer y cuarto
semestre.

0 Se han implementado estrategias, como la creacién de una materia optativa para la
preparacion del examen por competencias de CENEVAL como parte del proceso de
titulacion. Esta medida tiene como objetivo abordar el bajo rendimiento y la tasa de
aprobacion de los estudiantes que presentan dicho examen.

0 La incorporacion de nuevos docentes investigadores ha promovido la titulacion por

tesis.

O«

Dentro del contexto de f@rmacion integral, se ha reactivado la participacion en las
brigadas UABC, las cuales brindan servicios psicolégicos a las comunidades de la
region. Ademas, se han organizado eventos como la Semana del Cerebro y el Congreso

del Sistema Mexicano de Invegrcion en Psicologia.




25egundo

de actividades
agosto de 2022 a junio de 2023

0 De los 15 docentes de tiempo completo, diez cuentan con el nombramiento de

profesores investigadores de la UABC y han obtenido la distincion de candidato o nivel
| por parte del Sistema Nacional de Investigacion (SNI).

La crecientecomplejidad del entorno educativo en los programas de Psicologia, agravada por el
impacto de la pandemia de COVID experimentada en 2020 y 2021, demanda que nuestra
Facultad sea mas dinamica y flexible. Esto resulta esencial para hacer frente a ios gesaf
requiere la educacion de calidad. En este sentido, se llevaran a cabo acciones a mediano y largo

plazo que incluyen:

0 Implementar un programa social que impacte directamente a la comunidad de
Ensenada y sus alrededores, como la atencion neurdgsoeoh adultos mayores
y personas con dafio cerebral.

0 Buscar la acreditacion ante la Comision Interinstitucional para la Formacion de
Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS), un organismo que facilita la conexion
entre los sectores de salud y educacioa paaluar programas y profesionales de
la salud. La CIFRHS también coordina la transicion de estos profesionales a la

siguiente etapa de su formacion dentro del sector salud, a nivel federal y estatal.

Licenciatura en Sociologia

Tras los programas del areeonémiceadministrativa, el programa educativo de Licenciatura en
Sociologia es uno de los mas antiguos en los procesos de evaluacién de la calidad en la Facultad
de Ciencias Administrativas y Sociales (FCAyS). Obtuvo su primera acreditacion en 2606 vy, e
junio de 2022, logré su cuarta reacreditacion por parte de la Asociacion para la Acreditacion y
Certificacion en Ciencias Sociales A.C. (ACCECISO), acumulando asi 17 afios de evaluacion
continua. En cumplimiento con el cronograma de actividades ZI2 establecido por
ACCECISO, en junio de 2023 y como parte del plan de mejora continua, se remitio la Hoja de
Ruta a ACCECISO. En dicho documento se detallan los avances logrados en la atencion a las

observaciones recibidas.
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En relacion con los avances Jeedado respuesta a 24 de las 34 observaciones recibidas en diversas
categorias establecidas en el documento de Evaluacion de ACCECISO. Especificamente, en lo que
respecta a la categoria de Personal Académico y la recomendacion de fortalecer la plateta doce
del programa educativo, se emitié6 una convocatoria para la contratacion de un profesor de tiempo

completo para Sociologia.

En junio de este afio, se seleccion6 a una nueva profesora entre los 15 aspirantes que participaron
en las entrevistag\simismo, se ha solicitado formalmente el apoyo de la Direccion para llevar a
cabo la recategorizacién y el examen de méritos de los profesores de tiempo completo que se

unieron al programa en 2019.

En relacion con la categoria de Estudiantes, see&etivado el Programa de Servicio Social
Profesional para abordar la problemética de la baja matricula, el cual habia quedado suspendido
durante la pandemia. A través de este programa, se crearon infografias informativas y se realizaron
visitas a cuatronstituciones educativas por parte de los prestadores del servicio social para

promover la carrera.

En cuanto a la participacion de estudiantes en proyectos de investigacion de los profesores, se ha
integrado a tres estudiantes de la licenciatura comaibgckn relacion al reducido niamero de
estudiantes que optan por titularse mediante tesis, en el periodd 2828nsiguié que dos de

nuestros alumnos se titularan por esta modalidad.

Asimismo, se ha realizado un seguimiento de aquellos estudiantededpido a dificultades
econémicas y personales, estan en riesgo de abandonar sus estudios, con el apoyo del Area de
Orientacion Educativa y Psicopedagodgica (AOEP). En este sentido, se ha canalizado a tres
estudiantes de la licenciatura para que recib#a &g®oyo, logrando asi que continden con sus

estudios. Ademas, se ha logrado reducir a un alumno la necesidad de cursar por tercera vez una

materia.
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En cuanto a la categoria de Plan de Estudios, se ha modificado este ultimo, implementandose a
partir dé semestre 2022 en el tercer semestre. Esta modificacion no solo ha incorporado materias
actualizadas, sino que también se ha reestructurado para abordar probleméticas mas actuales y

orientarse hacia una formacidon mas acorde con las necesidades dah&estad

En relacién con el indicador de Evaluacion del Aprendizaje y la recomendacion de que nuestros
alumnos patrticipen en proyectos de investigacion de los Profesores de Tiempo Completo (PTC),
tres estudiantes del programa educativo participan cogaribe en proyectos de investigacion

dirigidos por los PTC de la licenciatura durante los periodos-20220231.

En relacién con el indicador de Vinculacién y Extension, uno de los profesores ha realizado dos
estancias de movilidad académica. Ademas,de nuestros estudiantes participo en el Programa
Delfin durante el periodo del 19 de junio al 4 de agosto de 2023, en el proyecto "Trabajo de
investigacibn documental sobre Filosofia de la indagacion”, bajo la asesoria del Dr. Edgar
Sandoval Sandovahvestigador de la Universidad Autonoma de la Ciudad de México.

La Licenciatura en Sociologia mantiene un registro actualizado de egresados para dar seguimiento

a sus trayectorias después de su graduacién, enlazado al Programa de Egresados de la Facultad.
En cuanto al dltimo indicador de Gestion Administrativa y Financiera, es importante sefialar que
algunas de las observaciones no pueden ser respondidas en su totalidad, dado que son de caracter

institucional.

Actividades realizadas

0 Se realizé la difusiomle la licenciatura en Sociologia en preparatorias de la localidad

mediante el programa de Servicio Social Profesional. Se llevaron a cabo cinco visitas para

promover la licenciatura: Cobach, Cetmar, San Juanico, B.C., durante el periodo-de 2022
2y 20232.
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0 Se llevo a cabo el "Décimo Dia del Socidlogo”, evento organizado anualmente por la
carrera, el cual tuvo lugar el 20 de mayo de 2023. El evento contd con la participacion de
nuestros estudiantes, asi como de los coordinadores, profesores y estudiaates de |
Licenciatura en Sociologia de la Facultad de Ciencias Humanas de Mexicali y de la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades de Tijuana. Destaco la participacion de
egresadas de la licenciatura, la regidora del actual ayuntamiento Mtra. Brenda Araceli
Valenzuela Tortoledo, y la Mtra. Silvia Lorena Huerta Cruz, Directora de Atencion a la
Mujer en el Consejo Municipal Fundacional del municipio de San Quintin.

0 Participacion de Profesor de Tiempo Completo (PTC) en el prograri@eComn la charla

"Violenciade género en el ambito universitario”, el 11 de agosto de 2022.

O«

Dos alumnas de sexto semestre participaron en el marco de la Primera Jornada de Valores
de la Universidad Autébnoma de Baja California con la ponencia "Impacto de redes sociales
desde una pepsctiva socioldgica”, el 11 de octubre de 2022.

0 Alumnos de la licenciatura participaron en el marco de las Jornadas FCAy3 20@2a
presentacion de un Altar de Muertos, logrando obtener el tercer lugar en la premiacion.

Retos del programa educativo

El principal desafio radica en incrementar la matricula de la Licenciatura en Sociologia. Sin
embargo, es importante sefalar que un obstaculo es que en las convocatorias para nuevo ingreso
no se distingue la modalidad semipresencial, lo que provoca que slglumonos que eligen
Sociologia como su primera opcion sean asignados a grupos en la modalidad escolarizada. Se estan
haciendo las gestiones para que en la convocatoria de nuevo ingreso se pueda establecer la

diferencia respecto a la modalidad.

Queda tami@in como reto fomentar y aumentar la titulacion de nuestros alumnos por medio de

tesis.
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Licenciatura en Ciencias de la Educacion

En cuanto a las actividades relacionadas con el programa educativo de Licenciatura en Ciencias
de la Educacién realizadasrduote los periodos 2022 y 20231, éstas estan enfocadas a los
procesos fundamentales para proporcionar una formacion sélida a nuestras y nuestros estudiantes,
a continuacion, se describe inicialmente la planta docente, seguido de los productos de
investgacion y los eventos de vinculacion, extension y difugténimportante destacar que, para
alcanzar esta meta, se ha promovido un esfuerzo continuo para mejorar las acciones de difusion o
extension, asi como para mejorar los productos de investigacus setvicios ofrecidos a la

comunidad y al &mbito universitario.

El personal académico que participa en el programa al2@2S3Licenciatura en Ciencias de la

Educacion estd compuesto por 39 profesores con distintos tipos de contratacion. De estos, ocho
son profesores de tiempo completo adscritos al programa de Licenciatura en Ciencias de la
Educacién, dos son profesores de tiempo completo de otros programas educativos y los 29

restantes son profesores de asignatura.

El nivel de estudios de la planta doieeque imparte clases en el programa educativo se distribuye

de la siguiente manera: los 39 profesores cuentan con posgrado (entre maestria y doctorado), lo
gue representa el 100% de la planta de profesores. En cuanto a la distribucion por sexo de toda la
planta, 25 docentes son mujeres, lo que representa el 64.1% de la poblacién, mientras que 14
docentes son hombres, abarcando el 35.9% restante.

Asimismo, se cuenta con un total de 18 docentes que poseen el nivel de estudios de doctorado, lo
guerepresenta el 37.5% de la planta docente total. Entre estos, los doctorados relacionados con las
Ciencias Educativas son los mas frecuentes, abarcando el 88.9%.

Por altimo, es importante destacar que dentro de la planta docente hay 8 profequee®geesn
al Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII), lo que representa el 16.7% del total,
y 10 docentes cuentan con el estimulo del PREDEPA, abarcando el 20.8% de la planta docente

total.
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En lo que respectakxtensiony Difusion, seorganizaron los siguientes eventos:

Tabla 29. Eventos de Extensién y Difusién en Ciencias de la Educacion.

Evento Tematica Fecha

Conferencia magistral en el prim{ Cultura 28 de octubre de 2022.
congreso estudiantil académico (
CECyTEOC2022. dal o

muj eres convi ve

Sujetos, procesos formativosy | 11 al 13 de mayo de 2023

contexto social

ler Encuentro Regional de
Cuerpos Académicos y
Grupos de Investigacion en
Educacién y Sociedad

02 de junio al 25 de
junio de 2023.

nt er v
pazo

Formacion actitudinal y
clima escolar en educacion
secundaria.

Tall er :

fil
cul tura de

En cuanto a las actividades de Vinculacion, estas tienen como objetivo proporcionar a los
estudiantegxperiencias de aprendizaje que les permitan desarrollar habilidades y herramientas
tedricometodologicas que contribuyan directamente al perfil de egreso del alumno y a las

competencias profesionales y especificas del plan de estudios.

Tabla 30. Actividades de vinculacion en Ciencias de la Educacion.

Docente a cargo Asignatura Objetivo

Acercar a los estudiantes a la
realidad escolar actual, para
brindarles la oportunidad de
corroborar los contenidos
teodricos revisados en la
asignatura.

Gestién y Administracién de
Instituciones Educativas

Celeste Ariana Dominguez
Moreno

Karla Denisse Morales

Gutiérrez

Estrategias Grupales de
Ensefanza y Aprendizaje

Implementar estrategias de
ensefianza y aprendizaje a
partir de la planeacion didacti
constructivista.

Tania Elisabet Zavala Martine

Metodologia de la Ensefanza
de las Ciencias Sociales

Realizar una observacion de
clase, sin intervencién alguna

Graciela Cordero Arroyo

Formacion y Capacitacion

Apoyar al colectivo docente e

FER Y,
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Docente la escuela primaria en el
proceso de revision del nueva
plan de estudios 2022

Patricio Sebastian Henriquez | Proyectos de Intervencion Aplicar instrumentos

Ritchie Transdisciplinares cualitativos y cuantitativos pat
ampliar la investigacion que s
esta llevando a cabo dentro d

la materia.
Karla Denisse Morales Procesos Grupales de Identificar desde la perspectiv
Gutiérrez Aprendizaje psicosocial, los fendmenos dg

grupos que influyen de maner
directa en el desarrollo de la
dindmica grupal.

Perla Rocio Cardiel Dosal Teoria Curricular Abordar las practicas
curriculares en el contexto
educativo real, tomando comd
eje de andlisis la relacion en 6
plano aulico y socio
institucional.

El Programa Educativo (PE) en Ciencias de la Educacion organizé una variedad de actividades
académicasrecreativas y deportivas durante los dias 18 y 19 de noviembre de 2022. La
coordinacion de la carrera de Ciencias de la Educacion, perteneciente a la Facultad de Ciencias
Administrativas y Sociales, fue la encargada de realizar la Semana de la Educa2ioEs?e®

evento incluyé la realizacién de 4 conferencias, 11 talleres, una exposicion denominada "Expo
Gestion", elaborada por los propios alumnos, y un rally recreativo en el que participaron
estudiantes de diversos semestres de la carrera de Cienleidddeacion.

Todas las actividades se realizaron de manera presencial en las instalaciones de la Facultad y
contaron con una asistencia de cerca de 400 alumnos. La organizacion del evento fue realizada por
la Dra. SandybeBGardufio Espinoza, coordinadora de la carrera de Ciencias de la Educacion, con

el apoyo de académicos y administrativos de la facultad.
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Se describen logetos, necesidades y problemas socialgsie se pretenden atender desde el
programa educativo Cieias de la Educacion, a partir del andlisis de los &mbitos internacional,
nacional y estatal, con base a la perspectiva de la planta docente y las necesidades institucionales
UABC.

Tabla 31. Retos, necesidades y problemas sociales que atiende el progratheativo.

Retos y necesidades del PE

Mejorar la distribucion de tareas entre todos los profesores de tiempo completo a fin de generar un a
colaborativo

Las necesidades de aprendizaje que emergen ante las nuevas practicas socioculturghesfegigeistas
de las ciencias de la educacién que respondan con propuestas de innovacién tecnolégica eficaces, p
mejoramiento de los procesos de ensefianza y de aprendizaje en diversos entornos educativos.

Necesidad para desarrollar la capacidaddakamiento cientifico y critico dentro de la delimitacién de
problemas desde marcos filoséficos, tedricos y metodoldgicos de las ciencias en contextos diferencid
el mismo sentido, se identifica la necesidad de fortalecer los conocimientos gauasilgue permitan dar
cuenta de las etapas del proceso de construccion de la tarea investigativa.

Necesidades de aprendizaje que emergen ante las nuevas practicas socioculturales exigen profesior
ciencias de la educacion que respondan poopuestas de innovacién tecnolégica eficaces, pal
mejoramiento de los procesos de ensefianza y de aprendizaje en diversos entornos educativos.

Establecer espacios de orientacién profesional para alumnos proximos a egresar de tal forma que &2
en la eleccién de empleo y trayectoria laboral.

Adaptar la docencia a las tendencias presentes en el campo de las innovaciones educativas, el desal
aplicaciones tecnologicas para el desarrollo, integracién y distribucion de contenidos faremaive

distintos niveles educativos con el uso de diferentes mediaciones (tecnologias de redes, plataformas
software educativo, recursos web, televisidn, distribucidstvéaming proyectos educativos programadoq
través de administradores de cucsmo Blackboard Academic Suite, entre otros medios).
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Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion

El programa educativo de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién fue evaluado por
primera vez en el 2011 a través de los Comitéarinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacién Superior (CIEES), obteniendo el Nivel 1. Posteriormente, en 2016, logré su
acreditacion ante el Consejo de Acreditacion de la Comunicacion, A.C. (CONAC). En marzo de
2022, se acreditd nuevamente ardsade la Asociacion para la Acreditacion y Certificacion en
Ciencias Sociales A.C. (ACCECISO), con una vigencia de cinco afios, hasta el 4 de marzo de
2027.

Segun el dictamen, ACCECISO reconoce a través del proceso de acreditacion que el programa
cuenta on una planta docente en su mayoria con estudios de posgrado, alcanzando mas del 80%.
También se reconocio la capacitacion en competencias docentes para afrontar la crisis provocada
por la COVID19, ademas del esfuerzo por mantener las experiencias didatbestudiantil

bajo ese contexto, asi como la mejora en la administracion de la informacién relativa a las
trayectorias escolares. Sin embargo, entre las areas de oportunidad se encuentra la necesidad de

disminuir el rezago y reprobacion, asi como Isedeion.

Otro aspecto positivo radica en la operacion del nuevo plan de estudios, implementado a partir del
semestre 2022 para su ingreso al tercer semestre. Se reconoce que esta modificacion reorganizé
algunas unidades de aprendizaje del tronco copeimitiendo el acceso a contenidos basicos de

la disciplina desde el inicio de la carrera. También se observa un mayor acercamiento a las
necesidades del ejercicio profesional, adaptacién a los cambios tecnoldgicos y procesos
comunicativos, ética profesialh) género y responsabilidad social. Con esto, se busca una mayor

pertinencia al actualizar el programa en su contexto institucional y local, para abordar

problematicas mas actuales y orientarse hacia una formacion mas pertinente.
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A pesar de lafortalezas identificadas en el programa, durante el proceso de acreditacion se han
establecido 14 recomendaciones que deben considerarse para construir un plan de mejora. Estas
recomendaciones implican la implementacion de acciones especificas com @répararse para

la visita de seguimiento y el proximo proceso de reacreditacion en 2026/2027.

El programa educativo de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion tuvo una poblacion
estudiantil de 207 personas en el periodo Z0)28ientras que en periodo 2023l la poblacién

fue de 182 estudiantes. Estos numeros no incluyen la parte proporcional del Tronco Comun de
Ciencias Sociales que se cursa en los primeros dos semestres. Aunque se observa una estabilidad
en la matricula, ain se considera bEgte constituye otro de los retos que enfrenta el programa

educativo.

En relacién con las actividades realizadas por el programa educativo, se detallan a continuacion

algunas de ellas.

Publicaciones académicas

Tabla 32. Publicaciones académicas en ladenciatura de Ciencias de la Comunicacion.

. Revista/libro Fecha de
Titulo (especificar) Autor(es) ISBN / ISSN publicacion
Twitter, Skype, Facebook y
Wattpad: espacios de encuen 978607-8645

Capitulo de libro | DominguezPozos, Fernando de Jesus Agosto 2022

y desahogo para jovenes 31-2
universitarias.
Narrativas universitarias. Articulo en 15105091/
Testimonios de estudiantes d Revista ISSN (en
noroeste de México durante e o Dominguez Pozosernando de Jesus linea) 1688 Julio 2023
Inmediaciones de
retorno a las aulas T 8626
. ; la Comunicacion .
posconfinamiento. (impreso)
Jévenes universitari@s . p , 978607-607- .
enreded@s Libro Dominguez Pozos, Fernando de Jesus 8280 Julio 2023

Uso de facebookomo canal

de comunicacioén permanente
de una universidad del noroes
de México durante la pandem

Dominguez Pozos, Fernando; Renteria Diaz

Capitulo de libro Daniela; Delhumeau Rivera, Sheila

En imprenta | Por publicar
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La comunicacion institucional
de laUniversidad Auténoma d| Renteria Diaz Irma Daniela; Dominguez Poz
Baja California en la pandemiiy Capitulo de libro | Fernando de Jesus; Delhumeau Rivera, She| En imprenta | Por publicar
Covid-19: El caso de la FCAYy] Tuyu Cerecero, Carolina Zadhaly
en Ensenada
Mas glla dg escuchar:_ . Articulo: Revista | GuerrereArenas, Coral Itald; Hernandez ISSN 2395 (En Qaleras):
consideraciones cognitivas y . Noviembre2023
IR . Ergo Sum Santana, Guillermo (autor de correspondenc| 8782
linglisticas en niflos Sordos febrero 2024
Primeras configuraciones Articulo: Revista ISSN 2448
manuales en nifios Sordos en| Linglistica Herndndez Santana, G., & Guerrero Arenas, 8194 2023
edad escolar. Mexicana.
Nombrar al otro. Los mal .
. Articulo de . . ISSN :
nombrados otomies y Divulgacion Hernandez Santana, Guillermo. 14053616 Abril de 2023
popolucas
ISBN eBook:
El rapport: Caminos de Articulo de . 978-607-8814
conexion y cercania divulgacién Calderon de la Barca Guerrero, Nelly 40-4978607- 2022
8814404
The Kumiaitraditional food Articulo: Revista | Gutiérrez C, Glascoe CAv, Bertran M, https://doi.ora/
system: Reconnecting nature,| Frontiers in Calderdn N, VilladaCanela M, ps: 019
) 10.3389/fsufs. | 2022
food and health through Sustainable Food| Leyva JC
2022.824264
ancestral knowledge. Systems

Practicas de campo, excursiones

Tabla 33. Practicas de campo y excursiones registradas en el periodo de 202220231.

Docente

Grupo

Actividad

Sergio Cruz Hernandez, Nelly Calderon de la Barca
Guerrero, Guillermo Hernandez Santana

171 (semestre
20231)

Entrevista en el Museo comunitario EI Mayor Cucapé
Reportaje en la Presa Morelos, Recorrido por Centro|
Histérico Mexicali, Charla con investigaces del IIG
Museo UABC. Febrero de 2023.

Nina Martinez Arellano, Manuel
Guillermo Hernandez Santana

Sanchez Fernan(

Guillermo
Alexis
Mercado Liera
(Mexicali) y
Josudsai
Gonzalez
Julian (161).

Entrega de material didactico en Santa Catarina, jue
de la loteria en la Escuela rural Benito Juarez y
recopilacion de material audiovisual.

Araceli Bernal Calderon, Francisco Buelna, Nelly Calde

151

Realizacion de fingrafias, entrevista y resefia como

. "Zq \!' iy '@
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de la Barca Guerrero. (20231) parte de recorrido por el Cafion de Dofia Petra, con |
guia y charla del cronista Arnulfo Estrada.

Araceli Bernal Calderén, Francisco Buelna, Nelly Caldg| 151 Realizacion de foto ensayo y crénica, recorrido Parq
de la Barca Guerrero. (20231) Estatal San Miguel.
Nelly Calderdn de la Barca Guerrero, Francisco Buelnal 151 Realizacion de etnografia visual, recorrido con la
(20222) asociaci-n fACamina al «c&¢
Nelly Calderdn déa Barca Guerrero 141 Entrevistas en el Museo Histérico Regional
(20222)
Nelly Calderén de la Barca Guerrero, Sergio Cruz 141 Colaboraci-n con el col ¢
Hernandez (20231) experimental 6, realizaci

fotogréafica, programa radiofénico,

Francisco Buelna Ramirez, Nelly Calderén de la Barca| 151 (20222) Taller de fotografia con nifias y nifios de la colonia
Oaxaca, en Maneadero, en colaboraciéon con El Cen
Escolar El Castillo.

Nelly Calderén de la Bardauerrero, Roberto Romero, | 141 APasos por Ensenadao, tg
Guillermo Hernandez Santana. (20231) colaboracién con la CNDH y Guerreros del Ave Féni
asociacién de personas ciegas.

Nelly Calderén de la Barca, Roberto Romero 141 Caminabilidad en el entorno universitario (taller de
(20231) diagndstico participativo)

Seminarios, conferencias, ponencias (impartidas dentro y fuera de la institucion u
organizadas al interior del programa educativo)

Tabla 34. Seminarios, conferencias gtras actividades en el periodo de 2022 a 20231.

Titulo de la ponencia/conferencial Evento académico Autor(es) Fecha Lugar
Ponencia: Interaccion social en | Primer Encuentro | Dominguez Pozos,| 7 de junio de 2023 | Ciudad de México (modalida
Wattpad e Instagram de jovenes | delnvestigadores | Fernando de Jesug virtual)
universitarias fans de anime y k | en Juventud y Lopez Gonzélez,
pop Cultura Digital Rocio.
Ponencia: Comunicacién 34 Encuentro Fernando de Jesuq 14, 15 Y 16 de Ciudad de Monterrey, Nuevg
institucional en redes sociales Nacional de la Dominguez Pozos,| junio de 2023 Leodn
digitales de una universidad del | AMIC Irma Daniela
noroeste de México en el retorno Renteria Diaz,
las aulas Sheila Delhumeau
Rivera y Carolina
Zadhaly Tuyu
Cerecero
Conferenci a Ma g|Sesiondel Organizadores: 17 de noviembre d4 Ensenada, México (modalide
en la época transmedia: Seminario 2022 virtual)
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posibilidades vy
impartida por la Dra. Maria Angul
Egea

Permanente de
Comunicacion
Digital, en el marcg
del 19 aniversario
de la carrera en
Ciencias de la
Comuricacion de
FCAyS-UABC.

Dominguez Pozos,
Fernando; Renterid
Diaz, Daniela;
Delhumeau Rivera
Sheila; Palazuelos
Rojo, Isaac de
Jesus.

Ponencia: El papel de las redes
sociales erducacion superior
durante la pandemia por Covi®
en M®xicoo

33 Encuentro
Nacional de la
AMIC

Dominguez Pozos,
Fernando de JesUsg

6 a 8 de septiembr
de 2022

Ciudad de Puebla, México.

Sefas y gestos: Lengua materna

Dia internacional

Hernandez Santan

22 de febrero de

Facultad de Idioma’ABC.

los chicos sordos. de la Lengua Guillermo 2023 Ensenada.
Materna.
Comparacioén entre LSM y Coloquio de Herndndez Santan{ 24 de mayo de ENAH- Ciudad de México.

LIBRAS.

Linguistica en la
ENAH

Guillermo y Marcia
Monteiro Carvalho

2023

Siguiendo el ritmo: habilidades
sensoriomotoras en nifios sordos

Primer Congreso
Iberoamericano de
Psicologia de la
Mdsica y
Cognicién Musical

Guillermo
Hernandez Santan
y Coral Itall
Guerrero Arenas

14 de abril de 2023

Universidal Nacional de la
Plata. Buenos Aires,
Argentina (Modalidad
Virtual)

El ensayo y técnicas de
desbloqueo.

Jornada del Dia de
la Lectura

Guillermo
Hernandez Santan

25 de abril de 2023

Facultad de IdiomasS/ABC.
Ensenada.

IV Simposio Internacional de
Comunicacién, Cultura, Memoria
Historia Oral

IV Simposio
Internacional de
Comunicacion,
Cultura, Memoria €
Historia Oral

Nina Alejandra

Martinez Arellano,
Nelly Calderén de
la Barca Guerrero.

3 a 5 noviembre
2022

Facultad de Ciencias
Administrativas ySociales,
UABC.

Avatares de la vulnerabilidad
social: analisis del caso Puertecit
BC y su pobreza energética.

ler Encuentro
Regional de
Cuerpos
Académicos y
Grupos de
Investigacion en
Educacion y
Sociedad

Nelly Calderdn de
la Barca Guerrero,
Guadalupe
Concepcion
Martinez Valdés,
Moisés Hussein
Chéavez Hernandez

12 de mayo 2023

Facultad de Ciencias
Administrativas y Sociales,
UABC.

en si
C. 0

AiPer sonas
Ensenada, B.

Charla impartida a
estudiantes de la
LCC

Impartié:
Javier Pealver

Organizo: Nelly

16 febrero 2023

Facultad de Ciencias
Administrativas y Sociales,
UABC.
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Calderdn
fiYoga par a per s|Presentacionde | Organizé: Araceli | 12 mayo 2023. Facultad de Ciencias
de calleo proyectos sociales | Bernal Calderén. Administrativas y Sociales,

estudiantes.

Presentd: Nelly

UABC.

Calderdn
Colaboracion en la organizacion § Foro de egresados| Organizé: 26 de septiembre | Facultad de Ciencias
moderacién del Foro. emprendedores Concepcion 2022 Administrativas y Sociales,
Martinez UABC.

Colaboracioén:
Nelly Calderén

AExperiencias ¢
encuentros reflexivos para el

Charla impartida a
estudiantes de la
LCC

Impartio:
Jennyfer de la
Cerda

28 abril 2023

Facultad de Ciencias
Administraivas y Sociales,
UABC.

registro de | a

Proyectos de difusién y productos audiovisuales

Tabla 35. Proyectos de difusion y productos audiovisuales en la Licenciatura de Ciencias de la Comunicacion.

Nombre del proyecto

Tipo de producto

Docente

Grupo

de Ensenadabo

Repor t ajfreestyieRmag Pugrt

Reportaje audiovisual
publicado en la revista
cultural online zero
grados

Ahttp:// www
m/rapy-freestyleenel-
puertede-ensenada
mexico/?fbclid=IwAR2-
gXtzexXM8d4
AagQrd6IvFtSNFXKWM
mgqVgbmXCPWqgjmM
LgLi 5LCcQOo

Dominguez Pozos,
Fernando de Jesus

Angulo Egea Maria
(Académica en estancia e
el periodo 2022)

162 Ciencias de la Comunicaci

Alumnos:

Michelle Villalobos Diaz, Jesus
Adrian Garcia Gomez y Angel
David Arreola Ruvacaba//

Reportaje

i
escondi doso

gl

Reportaje audiovisual
publicado en la revista
cultural online zero
grados

http://www.zgrados.com|
callescorthistorialos
globostesoros
escondidognla-tienda
de-segunda
mano/?fbclid=IwAR2m9
KGwyS_BK6_zEq2VM

Dominguez Pozos,
Fernando de JesUs

Angulo Egea Maria
(Académica en estancia e
el periodo 2022)

161 Ciencias de la Comunicaci

Alumnos:

Michelle Moctezuma Garcia,
Itzel Bueno Chavez, Emiliano
Oliva Inzunza, Arely Michelle
Lépez Mercado y Anilega
Moreno Vega//
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1VjBVKAQQ0f53cOGD
oIDIdYEljr_f8mQcgdBt
A

Reportaje fDel m{ Reportaje publicado en | Dominguez Pozos, 161 Ciencias de la Comunicaci
la revista cultural online| Fernando ddesus
zero grados. Alumnos:

Angulo Egea Maria Sahian Alejandra Pulido Delgad
http://www.zgrados.com| (Académica en estancia €] y Ramon Antonio Quijada
mara-las el periodo 2022) Preciad
calles/?fbclid=IwAR1FK
QZiYKNRPJYgucP_bSH
YkwfBmbgN3E36JWU
HgEIWXxrQKQXnDyK9
ZnD4

Reportaje: fi Ma r g 4 Reportaje publicado en | Dominguez Pozos, 161 Ciencias de la Comunicaci

de magi abo

la revista cultural online
zero grados.

http://www.zgrados.com
margaritaunacopa
llenade
magia/?fbclid=IwAR145
41ZR1KZv-
CoAgjihsb8XYie_ebvy5
VtvBgtlbajD1Rtg
OSZvKCO0Yc

Fernando de JesUs

Angulo Egea Maria
(Académica en estancia e
el periodo 2022)

Alumna: Andella Peralta

Observatorio Guadalupe

Video de divulgacion
realizado en
colaboracion con la
Facultad de Ciencias.

Adrian Macias, Marco
Meza, Nelly @lderdn de
la Barca.

Retos del programa educativo

Entre los aspectos a considerar como retos y areas de oportunidad para el programa tenemos:

O« O« O« O¢ O

(@]

Incrementar la matricula.

Adquisicion ddicencias de programas para analisis de datos.
Adquisicion de licencias para programas de edicion.

Adquisicion y mantenimiento de equipo de produccion audiovisual.

Establecer una vinculacion efectiva con egresadas y egresados.

Establecer mas lazos de vinculacion con el campo profesional.
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Formacion profesional

Tutorias

Tutorias académicas

La tutoria académica es el proceso mediante el cual se hace disponible la informacion sistematica
al estudiante que le permite la planeacion y desarrollo de su proyecto académico y profesional, a
través del acompafiamientte un tutor, quien reconoce, apoya Yy canaliza las necesidades

especificas que plantea el tutorado, respetando en todo momento la libertad del estudiante en la
toma de las decisiones de su trayectoria académica, implicando el seguimiento y apoyo transversal

gue se establece en nuestro modelo educativo y se refleja en nuestra normatividad.

En este sentido, en la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, se cuenta con un programa
de tutorias académicas en el que partictipdns los estudiantes y seeotia también con la
participacion de todos los profesores de tiempo complééznycos académicos de tiempo
completo, cada profesor/técnico académnaitende a una determinada cantidad de estudiantes de
acuerdo al programa educativo y su poblacion. Reatizar la accion tutorial la UABC tiene la
plataformadel Sistema Institucional de Tutorias (SIT) como herramienta de apoyo en la
conduccion del proceso de tutorias, la ¢dualactualizada a nivel institucional en el periodo 2022

2.

A continuacion, se deriben las principales actividades desarrolladas por la coordinacion de

tutorias para los periodos 2023/ 20231, cuya encargada es la maestra Elizabeth Gomez Solis.

Actividades desarrolladas durante 2022:

Actualizacién de formatos en la pagina oficie la Facultad para solicitud de carga
académica 2022 de Tronco Comun deCiencias Sociales, TroncoComun del area
AdministrativeContable. Licenciaturas en Psicologia, Comunicacion, Contabilidad,

Inteligencia de Negocios, Derecho (escolarizado y sewigizado) y Administracion de

Empresas (escolarizado y semiescolarizado).
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Asignacion de tutode TroncoComun deCienciasSociales yAdministrativeContable a

estudiantes de nuevo ingreso 222

Proceso de asignacion de tutor de carrera a estesiae tercer semestre 2622le
Licenciado en Psicologia, Comunicacionteligencia de NegocigsContabilidad y

Administracion deeEmpresas, Derecho, Ciencias de la Educacion y Sociologia.

Asignacion de tutor de carrera a estudiantes de reingresodds los programas

educativos.

Difusion de informacion a través de correo instituci@taltores sobreemas relacionados

con la accion tutorial.

Seguimiento a dudas de jovenes tutorados expresadas a través del correo electrénico:

tutorias.fcays@uabc.edu.mx

Implementacion de Programa de Mentoria entre pares para alumnos de primer semestre.
Implementaciordetaller para tutores de jovenes tutorados de Ultimos semestres.
Asistencia a capacitacion setSIT-Tutor, Ultima version.

Capacitacion a tutores sobre STUTOR ultima version.

Implementacion dealler para tutores de nuevo ingreso.

Elaboracion de informes solicitados por los programas educativos en proceso de

reacreditacion.

Visita a grupos de primer semestre para presentar el programa de tutoria académica.

Organizado junto con dreade OrientaciénEducativa yPsicoldgica.

Promover entre tutores realizar la autoevaluacion de accion tutorial.
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Actividades desarrolladasen 20231

Actualizacién de formatos en la pagina oficial de la Facultad para solicitud de carga
académica 2022 de Tronco Comun deCiencias Sociales, TroncoComun del area
AdministrativeContable. Licenciaturas en Psicologia, Comunicacion, Contabilidad,
Inteligencia de Negocios, Derecho (escolarizado y semiescolarizado) y Administracion de
Empresas (escolarizado y semiescolarizado).

Asignacién de tutode TroncoComun deCienciasSociales yAdministrativaeContable a

estudiantes de nuevo ingrexa?31.

Proceso de asignacion de tutor de carrera a estudiantes de tercer semestr&le2023
Licenciado en Psicologia, Comunicacidimteligencia de NegocigsContabilidad y
Administracion deEmpresas, Derecho, Ciencias de la Educacion y Sociologia.

Asignacién de tutor de carrera a estudiantes de reingreso de todos los programas

educativos.

Difusion de informacion a través de correo instituci@ntitores sobreemas relacionados

con la accion tutorial.

Seguimiento a dudas de jévenes tutorados expresadeavés del correo electronico:

tutorias.fcays@uabc.edu.mx

Implementacion de Programa de Mentoria entre pares para alumnos de primer semestre.

Asistencia del coordinador del programa de tutoriaeaoarh a capacitacion sobre SIT

Tutor, dltima version.
Capacitacion a tutores sobre STOTOR ultima version.
Disefio e Implementacion delller para tutores de nuevo ingreso.

Elaboracion de informes solicitados por los programas educativos en proceso de

reacreditacion.
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Presentacion virtua grupos de primer semestre del programa de tutorias académicas y
orientacion educativa y psicolégica. Organizado junto con @érea de Orientacién

Educativa yPsicologica.

Reunidén con tutores adscritos al PEdiencias de la Educacion para definir las estrategias
para asignar a los jévenes tutorados que cursan la carrera. El acuerdo fue agignacion

generaciones.

Reunidén con tutores adscritospabgrama educativo (PE) @ociologia, para definir las
estrateqas para asignar a los jévenes tutorados que cursan la carrera. El acuerdo fue
asignaciorde jovenes tutorados que cursan exclusivamente tronco comun de ciencias
sociales en modalidad escolarizada; los que ya cursan carrera se revisara cada semestre con

el coordinador de carrera el tema de las asignaciones.

Platica informativa con coordinadora del PE de Administracidnugresas en modalidad
escolarizada y semiescolarizada para revisar propuesta asignacion de jovenes tutorados. Se
acordo revisar nuevamergétema en 2022 y generar reunién con tutores asignados al

programa.
Promover entre tutores realizar la autoevaluacion tutorial.

Uno de los retos mas importantes para continuar y mejorar esta actividad, implica la mejora en la
atenciéon de nuestros ediantes, una constante capacitacion acerca de la normatividad
universitaria en todos los aspectos, conocimiento profundo de los planes de estudio, asi como
conocimiento actualizado de los procesos de apoyo para el estudiante durante su trayectoria en

cadauna de las etapas de formacion.

Informe de evaluacion intermedia y final de tutoresprofesores (20212 a 20221)

La evaluacion de la accion tutorial de los tutores de Facultad es a través de la encuesta de
evaluacion a partir de la percepcién de joventesados que se localiza en el Sistema Institucional

de Tutorias (SIT). Que al mismo tiempo que se actualizd la plataforma el instrumento de

evaluacion también se modifico.
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En el periodo 2022, el total de alumnos que realizaron la evaluacion fuedh ba poca
participacion selebio a que la plataforma y los horarios de ingreso fueron muy reducidos. Las
areas mejor evaluadas refieren a que el joven universitario percibe una relacion cordial y de respeto
(74.96%), considera que el SIT tiene informéoi que le permite construir su trayectoria
académica y profesional (69.49%@provecha las ventajas del modelo educativo de la UABC de
acuerdo con sus intereses (67.72%), atiende las sesiones de tutorias y canalizacién sugerida por el
tutor (67.37%), proprciona informacion en el SIT solicitada por el tutor (65.26%); a mejorar son

qgue en horario asignado a tutoria, se localice al tutor en el lugar que especifica en la plataforma
del SIT , habilitar al tutor en un mayor conocimiento sobre el plan de estydio esa misma

medida conozca los procesos que tiene que realizar el joven de acuerdo a su etapa formativa; las
areas que implicauna mejora (el porcentaje es entre 5%090) son los conocimientos y la
asesoria por parte del tutor sobre programaswcsos que ofrece @readeorientacidneducativa

y psicoldgica,programa debecas, programa de emprendedores, intercambio estudiantil, servicio
social comunitario, servicio social profesional, programa de practicas profesionales, modalidades

deaprendizag, programas de asesoria académica y titulacion.

En el periodo 2023, fueron 1451 los alumnos que realizaron la evaluacion de la accion tutorial.
Los resultados muestran gque hubo un aumento

indicadoressin embargo, se mantuvieron el mismo orden de relevancia.

Las areas mejor evaluadas refieren a que el joven universitario percibe una relacion cordial y de
respeto (80%),considera que el SIT tiene informacién que le permite construir su trayectoria
acalémica y profesional (69.50%gaprovecha las ventajas del modelo educativo de la UABC de
acuerdo con sus intereses (70%), atiende las sesiones de tutorias y canalizacion sugerida por el
tutor (70.71%), proporciona informacion en el SIT solicitada partef {71.19%);a mejorar son

gue en el horario asignado a tutoria, se localice al tutor en el lugar que especifica en la plataforma
del SIT, habilitar al tutor en un mayor conocimiento sobre el plan de estudios y en esa misma
medida conozca los procesagediene que realizar el joven de acuerdo a su etapa formkts/a;

areas que implicauna mejora (el porcentaje es entre 6&51414) son los conocimientos y la
asesoria por parte del tutor sobre programas y servicios que ofrece el programa de arientacio

educativa y psicolégica, programa de becas, programa de emprendedores, intercambio estudiantil,
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servicio social comunitario, servicio social profesional, programa de practicas profesionales,

modalidades de aprendizaje, programas de asesoria acadédiicaipn.

Informes de autoevaluacion de la accién tutorial del periodo 2022y 20231

En el periodo 2022 y 20311, un total de sieteitores contestd la autoevaluacion de accion
tutorial. Los temas en los que se consideran mejor habilitados sonasimiento de la normativa

de tutorias, identificacion del modelo de tutoria de la UABC, conocer la importancia de la tutoria
en la trayectoria académica, identifican las sus funciones como tutor, participacion en las reuniones
convocadas para organizaraccion tutorial, conocimiento sobre programa de emprendedores,
servicio social comunitario, servicio social profesional, practicas profesionales, canalizaciéon a los
servicios de apoyo académico; las areas que implican una mejora (&D9¥¥%) son
corocimientos sobre la normatividad universitaria, conocimiento sobre orientacion educativa y
psicolégica, programa de becas, intercambio estudiantil, diversidad de modalidades de
aprendizaje; las areas a mejorar son conocimiento del manual de tutoria eaat#elaiFacultad,
planificacién de la tutoria académica, capacitacion sobre cdmo ejercer la tutoria, programa de
asesoria académica, procesos de titulacion, tramites administrativos, generar sesiones de reunién
con jovenes tutorados, comunicacion con j@ge tutorados, consulta peridédica del SIT,
actualizacion de datos en SIT y conocimiento del SIT como herramienta de apoyo para guiar el

proyecto académico.

Principales retos para el programa de tutorias

A partir de los resultados obtenidos endaaluaciones a partir de la percepcion de alumnos y la

autoevaluacion de tutores sobre la accion tutorial, se realizan las siguientes propuestas.

Promover entre los jovenes tutorados realizar la evaluacion de la accion tutorial.

Promover entre los tutasgoarticipar contestando la autoevaluacion de la accién tutorial.
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Desarrollar e implementar programas de accion tutorial integral para tutores que incluya
todos losdepartamentos que proporcionan tutoria a los estudiantes que tienen un impacto
en su trgectoria académica y profesional, como servicio social comunitario, servicio social
profesional, segundo idioma, practicas profesionales y otras modalidades, programa de
orientacion educativa y psicolégica, programa de prevencion del suicidio, programa

gerero.

Elaborar e implementar un programa de accion tutorial de etapa HasiceoComun de
CienciasSociales,TroncoComun de Cienciaédministrativas y Derecho.

Establecer programa de accion tutorial pargrama educativo

Fortalecer el Programa diéentoria entre pares para alumnos de primer semestre.

Evaluacion docente

Durante el periodo 2022 se aplicé de manera presencial y con formularios impresos el
cuestionario de evaluacion docente intermedia interno de FCAYS a un total de 1541 estudiantes
de todos los programas educativos. En el periodo-2028realiz6 este preso igualmente de
manera presencial, aunque omitiendo el uso de formularios impresos. Por primera vez, se llev a
cabo la aplicacion de este instrumento con formularios de Google, a los cuales los estudiantes
podian acceder a través de sus dispositivgigatks. Durante este periodo, un total de 1491

estudiantes respondieron el cuestionario.

Tabla 36. Resultados del cuestionario implementado a través de los formularios de Google.

Periodo Programa educativo n %
20222 Licenciatura en Derecho 351 22.8
Licenciatura en Administracion de Empresas 289 18.8
Licenciatura en Contaduria 235 15.2
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Licenciatura en Informatica 47 3.0
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién 133 8.6
Licenciatura en Psicologia 267 17.3
Licenciatura en Ciencias deHEalucacion 90 5.9
Licenciatura en Sociologia 26 1.7
Tronco ComunCiencias Econémiecddministrativas 45 2.9
Tronco ComunCiencias Sociales 58 3.8
TOTAL 1541 100.0
20231 Licenciatura en Derecho 298 20.0
Licenciatura en Administracién dempresas 305 204
Licenciatura en Contaduria 226 15.2
Licenciatura en Informatica 3 0.2
Licenciatura en Comunicacion 102 6.8
Licenciatura en Psicologia 225 151
Licenciatura en Ciencias de la Educacion 80 5.4
Licenciatura en Sociologia 18 1.2
Tronco ComunCiencias EcondémicoAdministrativas 175 11.7
Tronco ComunCiencias Sociales 59 4.0
TOTAL 1491 100.0

Fuente: elaboracion por parte del area de evaluacion docente de la FCAyS. Dr. Patricio Henriquez.

Como se observa en la tablaterior, durante el periodo 2022a mayor cantidad de participantes

se observo en Derecho (n=351; 22.8%), seguido de la Licenciatura en Administracion de Empresas

(LAE, n=289; 18.8%). A su vez, en el periodo 2023 mayor proporcion de participanteg fen
LAE (n=305; 20.4%), seguido de la licenciatura en Derecho (n=298; 20.0%) *
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Resultados de la evaluacion 2028

En la Tabla 1 se observan los indicadores de tendencia central (media y desviacion estandar) de
las subescalas y dimensiones defDDocente a nivel general. Cabe recordar que todas fueron
estimadas por medio de una escala ordinal de cuatro categorias asociadas con atributos de calidad,

frecuencia, y acuerdo.

En este sentido, el promedio de cada subescala y dimension permite abgempamoramica
general acerca de la opinién de los estudiantes sobre el desempefio de sus docentes, el cual refleja
puntajes favorables en la subesdakidad de la enseflanzZa = 3.5), y las dimensiones de
Planeacién de la clasg = 3.4),0rganizacion é la clasg( = 3.2), yCalidad de las actividades

de evaluacién educatia= 3.2). Cabe mencionar, que se eliminaron tres reactivos de la subescala
2. Calidad de la ensefianzpue recababan informacién en sentido negativo acerca de la opinion
de los estdiantes en las actividades de ensefiaktadcente es confuso en la explicacion de
temas complejos = 2.7;El docente refuerza la memorizacion y retencién de contenidos de la
materig = 3.2; yEl docente suele generar un ambiente amenazador y de daseargn la clase

= 3.4). En contraparte, llama la atencion que la dimendsinde estrategias de evaluacion del
aprendizajeque remite a la frecuencia con que el docente utiliza ciertos instrumentos y estrategias

de evaluacion del aprendizaje, reparha media mas baja=2.4).

Tabla 37. Indicadores de tendencia central de subescalas y dimensiones de la EEDDocente

Subescalas Dimensiones Media D.E.

_ o Planeacion de la clase 34 0.7
Planeacion y organizaciol
de la ensefianza

Organizacion de lalase 3.2 0.8

Calidad de la ensefianza| --- 35 0.6
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FCAy.?
Calidad de las actividades de
- . 3.2 0.8
Evaluacién y evaluacion educativa
retroalimentacion del
aprendizaje Uso d irategias d luaci
so de estrategias de evaluaciq 54 08

del aprendizaje

Fuente: elaboracién por parte del area de evaluacion docente de la FCAyS. Dr. Patricio Henriquez.

En la Tabla38 se observan los resultados de una comparacion de medias para muestras

independientest-{studeny realizada a partir de la variabdexorespecto a la opinién de los

estudiantes en cuanto Blso de estrategias de evaluacion del aprendizae parte de sus

docentes. Como se puede ver, los resultados arrojaron una diferencia significativa a favor de los

hombres E 2.5;sig. = 0.000, 95% deonfianza), quienes sefalan que sus docentes utilizan con

mayor frecuencia instrumentos y estrategias de evaluacion, tales como trabajos de investigacion,

exposiciones, cuestionarios, portafolios, examenes de opcion mdultiple y ensayos individuales,

principalmente.

Tabla 38. T-student para muestras independientes del Uso de estrategias de evaluacion del aprendizaje segun la variable
sexo de los estudiantes

Sexo
Dimension Descriptivos T-Student (Sig.)
Mujeres Hombres
Uso de estrategias Media 2.34 2.50
de evaluaciorel 0.000
aprendizaje D.E. 0.8 0.9

Fuente: elaboracion por parte del area de evaluacion docente de la FCAyS. Dr. Patricio Henriquez.
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En la Tabla 9, se observan los resultados del andlisis de contraste de medias (ANOVA) por
subescalas y dimensiones de la EEDDocente y los cuartileangu de edadle los estudiantes.

Se observaron diferencias significativas entre los grupos de contraste (95%ialezedren la
subescal2. Calidad de la ensefantsig. = 0.000) y en las dimensionB$aneacion de la clase

(sig.= 0.001),0Organizacion de la clasgsig. = 0.000),Calidad de las actividades de evaluacion
educativa(sig. = 0.000) yUso de estrategias devaluacion del aprendizajsig. = 0.000). Cabe
destacar que, en todas las diferencias significativas observadas, el grupo de eskidjeme=s

de 23 afiogQ3) obtuvo las medias estadisticas mas altas, mientras que el grupo de jévenes

Menores de 19 aid®1) obtuvo las medias mas bajas.

Tabla 39. Comparacion de medias (ANOVA) por subescalas y dimensiones de la EEDDocente segun el cuartil del rango
de edad de los estudiantes

Dimensiones y Descriptivos Q1 Q2 Q3 ANOVA
subdimensiones (Sig.)
Planeacion d&a clase Media 3.32 3.36 3.50 0.001
D.E. 0.8 0.8 0.7
Organizacion de la Media 3.14 3.23 3.36 0.000
clase
D.E. 0.8 0.7 0.7
Calidad de la Media 3.35 3.50 3.63 0.000
ensefanza
D.E. 0.7 0.6 0.6
Calidad de las Media 3.09 3.21 3.33 0.000
actividades de
evaluacion educativa
D.E. 0.8 0.8 0.8

86



FCAY’ 25egundo
s de actividades

agosto de 2022 a junio de 2023

Uso de estrategias de Media 2.21 2.41 2.58 0.000
evaluacion del
aprendizaje

D.E. 0.8 0.8 0.9

Fuente: elaboracién por parte del area de evaluacion docente de la FCAyS. Dr. Patricio Henriquez.

A su vez, en la Tabld0 se muestran los resultados de un analisis de comparaciéon de medias
(ANOVA) por areas de conocimientocon base en las subescalas y dimensiones de la
EEDDocente Como se puede observar, los estudiantes del area de conocimientCidadas
Juridicasobtuvieron la media mas alta con diferencias significativas (95% de confianza) en las
dimensione®rganizacion de la clasg = 3.3,sig.= 0.011)y Uso de estratgas de evaluacién

del aprendizajd = 2.52,sig.= 0.019). Por su parte, los estudiantes del area de conocimiento de
lasCiencias Sociales obtuvierdsm media mas alta en la subes@l&alidad de la ensefanga=
3.57,sig.=0.000). Llama la atencigque los estudiantes del &rea de conocimiento d&dasias
Administrativasmostraron las medias mas bajas en todos los contrastes realizados en torno a las

subescalas y dimensiones de la EEDDocente.

Tabla 40. Comparacion de medias (ANOVA) por subestas y dimensiones de la EEDDocente segun el area de
conocimiento en donde se encuentran adscritos los estudiantes

Area de conocimiento
Subescalas y . ANOVA
; : Descriptivos .
dimensiones (Sig.)
Juridicas | Administrativas | Sociales
R Media 3.33 3.18 3.27
Organizacion 0.011
de la clase
D.E. 0.7 0.8 0.8
Media 3.56 3.42 3.57 0.000
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Calidad de la D.E. 06 0.7 06

ensefianza

Uso de Media 2.52 2.37 2.37
estrateg_lgs de 0.019
evaluacion del

aprendizaje D.E. 0.9 0.8 0.8

Fuente: elaboracién por parte del area de evaluacion docente de la FCAyS. Dr. Patricio Henriquez.

Por ultimo, en la Tablal4se observan los resultados del analisis comparativo entre las medias
(ANOVA) segun laetapa de formacidéque cursan los estudiastal momento de responder la

escala. Nuevamente, se observaron diferencias significativas (95% de confianza) entre los grupos
de contraste y la subescalaCalidad de la ensefianZsig.= 0.000), asi como, en las dimensiones
Planeacién de la clasésig. = 0.001),Organizacién de la clasésig. = 0.001),Calidad de las
actividades de evaluacion educatiysig. = 0.000) yUso de estrategias de evaluacion del
aprendizaje (sig. = 0.000). Llama la atencion que, en todas las diferencias significativas
observadasel grupo de estudiantes que se encontraba cursando la etapa de foferacinalde

su programa de estudio arrojo las medias estadisticas mas altas, mientras que las medias mas bajas

fueron observadas en los estudiantes de las etapas de forBasicay Disciplinar.

Tabla 41. Comparacién de medias (ANOVA) por subescalas y dimensiones de la EEDDocente segun la etapa de
formacion de los estudiantes

Etapa de formacion
Subescalas y Descrintivos ANOVA
dimensiones P (Sig.)
Bésica | Disciplinar | Terminal

A Media 3.26 3.41 3.45
Planeacion de la 0.001
clase

D.E. 0.8 0.7 0.7
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o Media 3.11 3.27 3.30
Organizacion de 0.001
la clase

D.E. 0.8 0.7 0.8
' Media 3.30 3.55 3.56
Calld~ad de la 0.000
ensefianza
D.E. 0.8 0.6 0.6
Calidad de las Media 3.05 3.23 3.32
actmdagi'es de 0.000
evaluacion
educativa D.E. 0.8 0.8 0.7
Uso de estrategia Media 2.29 2.39 2.54
de evaluacion del 0.000
aprendizaje D.E. 0.8 0.8 0.9

Fuente: elaboracion por parte del area de evaluacién docente de la FCAyS. Dr. Patricio Henriquez.

Servicio Social Comunitario

A continuacionse presenta el informe de actividades del Servicio Social Comunitario para el
periodo 20222 y 20231
El Servicio Social Comunitario (SSC) es de caracter obligatorio y fortalece la formacion
integral de los estudiantes con acciones de impacto en beneficio de sectores desfavorecidos,
y a pesar de los ultimos estragos del rezago derivado de la pandenaa0@vID-19,
para los periodos 2022y 20231 en la FCAyS se asignaron a algun programa de servicio
social comunitario 137 y 479 alumnos respectivamente vy liberaron la totalidad de su

servicio social comunitario 1,094 y 1,348 alumnos respectivamente edivieisos

programas de servicio social.
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Se conto con el registro de 119 programas de SSC, de diversas unedagésras en el
Campus Ensenada; en la FCAyS, como unidad receptora, se registraron 6 programas
representativos.
De acuerdo con informacidatel nuevo Sistema Integral de Servicio Social, para el periodo
20222 se liberarorun total de 1,094 estudianteparael periodo 2023l un total del,348
alumnos y alumnas, qudeeronliberadosde su primera etapa del servicio social.

Servicio SocialProfesional

El Servicio Social Universitario segun lo que establece su reglamento, es el conjunto de actividades
formativas y de aplicacion de conocimientos que realizan, de manera obligatoria y temporal, los
estudiantes que cursan la licenciatura ebé@ersidad, en beneficio o interés de los sectores

marginados de la sociedad.

En el Servicio Social Profesional (SSP), cuyo responsable en nuestra unidad académica es el Mtro.
Oscar Méndez Garcia, las actividades estan orientadas a aplicar las compelisniglinares y
el desarrollo de las profesionales. En esta modalidad, se debe cumplir con un total de 480 horas en

no menos de seis meses, a partir de su asignacion durante la etapa terminal del plan de estudios.

Tasa de variacion UR

Tabla 42. Tasa devariacion de las Unidades Receptoras.

Unidades receptoras

Periodo 20222 320
Periodo 20231 326
Tasa de variacion 1.88%
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La cantidad de unidades receptoras durante en el periodo 2022fueron de 320 y durante el

20231 fueron de 326 donde se obtuvo una tasa de variacion del 1.88%.

Tabla 43. Alumnos asignados y liberados al Servicio Social Profesional en el 222

Licenciatura Asignados Liberados

Administracion de Empresas 69 45
Informatica 19 12
Contaduria 76 32
Derecho 88 116
Ciencias de la Educacion 41 31
Psicologia 68 119
Ciencias de la Comunicacion 20 22
Sociologia 6 2

Totales 387 379

Durante el 20222 un total de 387 alumnos fueron asignados en el servicio social profesional de

las 8 licenciaturas que ofrece la FCAyS donde 379 lograron liberarlo exitosamente.

Tabla 44. Alumnos asignados y liberados al Servicio Social Profesional ereéR31.

Licenciatura Asignados Liberados

Administracion de Empresas 29 79
Informética 1 20
Contaduria 14 60
Derecho 197 81
Ciencias de la Educacion 7 40
Psicologia 43 93
Ciencias de la Comunicacion 9 18
Sociologia 0 6

Totales 300 397
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Durante el 2023 un total de 300 alumnos fueron asignados en el servicio social profesional de
las 8 licenciaturas que ofrece la FCAyS donde 397 lograron liberarlo exitosamente.

Persiste la imperiosa necesidad de que el estudiante reconozca en esta modalidad una oportunidad
singular para aplicar y cultivar los conocimientos y habilidades adquiridos, asi como para poner
en préactica valores y contribuir con su esfuerzo a diversdsres, méas alla de considerarlo

Gnicamente como un requisito para obtener el titulo.

Desde el punto de vista del estudiante, otro desafio radica en la escasez de tiempo para incorporar
modalidades que implican un esfuerzo adicional fuera del ambitonaicad&iendo el empleo el

mas frecuente, seguido de las responsabilidades familiares y los desplazamientos de un lugar a
otro. Estos elementos inciden en la busqueda de entidades receptoras con flexibilidad horaria,
dejando de lado el aprendizaje o inteegparticulares de formacion, centrando su eleccion

Unicamente en la liberaciéon de la modalidad.

Para el servicio social profesional, los estudiantes pueden optar por un programa relacionado con
algin campo de su interés, lo que les brinda la oportunielakgerimentar directamente para
determinar si es lo que buscan o si prefieren explorar otra especializacion. Esto recalca la
importancia de la modalidad y el correcto desarrollo de las actividades en los programas, que
posibiliten al estudiante llevar almo acciones propias de su disciplina en contextos reales,
fomentando el desarrollo de sus competencias profesionales, ademas de brindar certeza en la

formacion recibida y la oportunidad de darse a conocer en diferentes contextos.

Programa de OrientacionEducativa y Psicologica

El programa de orientacion educativa y psicologica brinda atencion a través de cuatro programas

institucionales: Atencion de Aspirantes, Atencion de Alumnos de Nuevo Ingreso, Atencion de

Estudiantes Universitarios y Atenci@ocente.
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A través del programa de Atencion a Aspirantes, se brinda informacion actualizada sobre las
carreras que ofrece la Universidad a los interesados en ingresar a la UABC. El programa de
Atencion de Alumnos de Nuevo Ingreso organiza y realiza los cursos utiii, esto con el
propoésito de que el alumno de nuevo ingreso identifique la formacién que la Universidad le ofrece,
asi como los servicios con los que cuenta. En cuanto al programa de Atencién a Estudiantes
Universitarios, se brinda una orientacion fasorezca el aprendizaje en el alumno, a través de la
estimulacion de las habilidades del pensamiento y la ensefianza de técnicas y habitos de estudio;
ademas de una orientacion vocacional, la atencion a problemas personales, tanto familiares, como

de salugmismos que en un momento dado interfieran en el proceso de aprendizaje del alumno.

Con el programa de Atencion Docente se ofrece atencidn al personal docente que busque mejorar

su labor a través de los conocimientos, principios y técnicas que sendkrilzaaPsicologia.

Entre las actividades realizadas en el periodo-20220231 por parte del POEP se incluyen las
siguientes:

Se brind6 orientacion individual a un total de 341 estudiantes de licenciatura durante los dos
periodos, astomo intervenidn educativa y psicologica, donde se abordaron situaciones como:
organizacion del tiempo, orientaciéocacional, seguimiento a estudiantes cursando tercera
oportunidad, canalizacién a asesorias académicas, seguimiento a solicitud de bajas, orientacion
académica, situaciones de ansiedad, depresion, conducta suicida, duelo, conflictos emocionales en
la familia, conflictos emocionales en la pareja, gestibn emocional, seguimiento a estudiantes con
discapacidad, falta de concentracion en clases, estrésptias.

Tabla 45. Atencion individual a estudiantes en riesgo psicosocial 2623 20231

Atenciones individual a estudiantes en riesgo psicosocial23220231
: Estudiantes atendidos por el Estudiantesatendidos por el
Etapa/Programa Educativo
POEP en el 2022 POEP en el 20231

79556 Tronco Comun Ciencias Sociales 22 22
79557 Tronco Comun Ciencias

L . 19 24

Administrativas
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79502 Licenciado en Administracion de
17 14
Empresas
79503 Licenciado en 1 c
Informéatica/Inteligencia de Negocios
79504Licenciado en Contaduria 7 8
79508 Licenciado en Derecho 33 33
79509 Licenciado en Ciencias de la Edud 7 4
79510 Licenciado en Psicologia 38 48
79511 Licenciado en Ciencias de la
L 15 15
Comunicaciéon
79512 Sociologia 1 2
Total: 160 181

A suvez, se proporcioné orientacion individual a docentes y administrativos, donde se abordaron
situaciones como: canalizacidén a estudiantes, acoso escolar, conflictos emocionales, estrategias

para abordar alumnos con TDAH, duelo, depresion y estrés laboral.

Tabla 46. Atencién a docentes y administrativos 2022

Atencion individual a docentes y administrativos 2@22

Etapa/Programa Educativo Numero de docentes y administrativos atendidos por el POE

Tronco Comun de Ciencias Administrativas 1

79502Licenciado en Administracion de Empre

79504 Licenciado en Contaduria

79508 Licenciado en Derecho

gl »| LN

Total:

94




Segundo
INFORME
de actividades

agosto de 2022 a junio de 2023

Tabla 47. Atencién a docentes y administrativos 202B

Tribunal

Personal de servicios

Auxiliar de subdireccién

79556 Tronco Comun Ciencias Soci

Al | P | P

Total:

Por su parte, en la atencidn de aspirantes, se realizaron sesiones individuales y masivas

relacionadas a aspectos vocacionales y a la promocion de la oferta educativa con la que cuenta la
FCAyS-UABC.

Tabla 48. Atencion individual a aspirantes 2022

PREPARATORIA XOCHICALC(Q
PREPARATORIA EN LINEA SE¥
CBTIS 41

Wl k| R -

Total:

Tabla 49. Atencion individual a aspirantes 2023

PREPARATORIA XOCHICALCQ

UNTEL
COBACH
CET 74

| R P | P

Total:

95




FCAy.? Segundo

de actividades

agosto de 2022 a junio de 2023

Con respecto a los estudiantes de nuevo ingreso se realizaron visitas a los grupos para presentar el
Programa de Orientacion EducativRsicoldgica, asi como sus servicios, integrantes, ubicacion y
medios de contacto. Asi mismo, se intervino en grupos donde se abordaron temas como la inclusion
de personas con discapacidad, sensibilizacion sobre el autismo, estrategias para un rendimiento

académico efectivo e integraciéon grupal.

Tabla 50. Intervenciones grupales 2022

Intervenciones grupales 2022

Programa Educativo/Grupo[NUmero de asistente

Ciencias de la Comunicacién/] 15
TC Ciencias Sociales/401 42
Total: 57

Tabla 51.Intervenciones grupales 2023

Intervenciones grupales 2023

Programa Educativo/GrupoNUmero de asistente

TC Ciencias Sociales/701 21
Total: 21

Durante el periodo 2022, se registraron un total de 143 estudiantes de tercera oportunidad, para
el 20231 fueron 152Con el objetivo de brindarles un seguimiento y apoyo puntual, en conjunto
con la Subdireccion, Coordinaciones de los programas edusgtel Departamento de

Orientacion Educativa y Psicoldgica se desarrollaron y aplicaron diversas actividades durante los

primeros meses de regreso a clases presenciales, estas estrategias se describen a continuacion:
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Tabla 52. Acciones de seguimiento @studiantes en riesgo académico 2022y 20231

Se realizaron infografias cq

los datos de cada unidae

aprendizaje en la que
Promover el program

ofrecian asesorig i
o de asesoria
académicas por parte o
Programa de o académicas en |
i docentes y se distribuyerg ) o
asesorias . comunidad estudiantil . .
. por medio de corre{ ) Estudiantes | Estudiantes
1 académicas o . asi como brindar uf
electrénico especificamen ) asesorados: 4| asesorados: 11
(docente ) apoyo a los estudiantg
) a los estudiantes de 3 )
estudiante) de 3ra oportunidad e

oportunidad de todos Iqg )
| las  materias  qug
programas educativo
i | recursan.
ademas de hacerse difusi

en las reds oficiales de |3
Facultad.

Establecer un prime
contacto con  log
estudiantes par
resolver dudas

brindar un
Reunén de S
entacis Sesion de seguimient] acompanamiento Asistent
orientacion y| _ . sistentes
) - virtual realizada el 05 dg educativo y /A | B
seguimiento  parg o ] a lareunion:
J ) Par mayo de 2022 via googlq PSicoldgico a  cads
estudiantes de 3r meet. estudiante. 33
oportunidad
Se recopild

informacién a través
de un formulario de
google para poder

citarlos.
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Atenciény
seguimiento
individual a
estudiantes en 3r|
oportunidad

Derivado de las acciones d
atenciéon a los estudiante
de 3ra oportunidad s¢
establecié contacto con lo
mismos para citarlos 'y
brindarles apoyo por partg
del de
Orientacion Educativa |
Psicolégica (POEP).

Programa

Brindar apoyo por
medio del programa d
asesorias académicg
enocional,

d¢

aprendizaje u otro qu

apoyo
estrategias

el estudiante requiera.

Estudiantes
que recibieron
atencion y
seguimiento
por parte del
POEP: 6

Estudiantes que
recibieron
atencion y
seguimiento
por parte del
POEP: 25

Carnet
Institucional para
estudiantes de 3r|

oportunidad

Carnet disefiado por €
POEP y Subdireccion par

llevar un control de los

apoyos  brindados a
estudiante de 3rg
oportunidad, engloba Ig

firma de enterado de

docente, tutor, aseso

académico y orientador, ag
las

como el registroa

reuniones de seguimiento

Brindar apoyo
académico y
socioemocional al
estudiante por medio
del carnet y favorecer
Su permanencia en e

programa educativo

N/A

Se entregaror
25 carnets

Cuestionario pard
brindar

seguimiento E
alumnos en 3ra
oporunidad.
Facultad de
Ciencias

Administrativas y

Sociales/ UABC

El POEP

cuestionario de 9 items qu

disefi6  un
permite conocer cuales so
los factores académicos

socioemocionales

relacionados con Ia
reprobacion de log
estudiantes en 3r4

oportunidad

Conocer cudles son
los factores
académicos y
socioemocionales
relacionados con la
reprobacién de los
estudiantes de 3rq

oportunidad

N/A

Respondieron
33 estudianteg
de
oportunidad

3ra

La suma de los esfuerzos para brindar apoyo y orientacion a los estudiaBtasodertunidad

durante el 2023, asi como a los estudiantes que requerian asesoria académica en alguna unidad

de aprendizaje, se resume en la siguiente tabla.
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Tabla 53. Atencién de estudiantes en tercera oportunidad 2023

79502 Licenciado en Administracion de Empresas 1
79503 Licenciado en Informatica/Inteligencia de Negc 0
79504 Licenciado en Contaduria 0
79508 Licenciado en Derecho 8
79509 Licenciad@n Ciencias de la Educacion 1
79510 Licenciado en Psicologia 5
79511 Licenciado en Ciencias de la Comunicacién 1
79512 Sociologia 0
79513 Licenciado en Administracion de Empresas (S| 1
79514 Licenciado en Derecho (Semi) 4
79558 TronccComiin (Area De Ciencias Sociales Sen| 0
Total: 25
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Evidencias de infografias de asesorias académicas distribuidas en redes sociales

Figura 1. Infografia de asesorias académicas.

@ Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales UABC
2 (]

PROGRAMA DE ASESORIAS ACADEMICAS FCAYS 2022-2
Conoce a los asesores y asesoras, asi como los cursos disponibles:

---------------- CIENCIAS DE LA EDUCACION-—-——-—-——-

Estudiantes: Si requieren apoyo adicional para sus clases, les invitamos a REALIZAR SU CITA.
Este servicio de consulta puede apoyarte para:

+ Aclarar un tema

+ Conocer otra perspectiva

+ Visualizar ejemplos

+ Identificar mas referendias bibliograficas

+ Ampliar informadén

Somos una red académica de apoyo, los esperamos.

;Qg| FCAyS | Fer

ASESORIAS ASESORIAS
ACADEMICAS ACADEMICAS

O e L e

* CRENTACION IDUCATIVA
* PROCISOS GAUPALLS DE AMINOUA
* TUTORIA ¥ ORINTACKN IOUCATIVA

+ HABRIDADES DOCINTES * EVALUACION IDUCATIVA
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Reunion de seguimiento &studiantes de 3ra oportunidad 2023

Figura 2. Seguimiento estudiantes de 3ra oportunidad
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Facultad de Ciencias
Administrativas y
Saciales

Carnet institucional de 3ra oportunidad

Figura 4. Carnet de seguimiento estudian8ra oportunidad

‘Pj
R

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA W
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES

CARNET INSTITUCIONAL PARA ESTUDIANTES
EN 3RAOPORTUNIDAD

Nombre del estudiante: |

Licenciatura |

|Malr|cula: | ‘ Periodo: |

Asignatura 1:
Docente: Grupo:
Asignatura 2:
Docente: [ Grupo:
Asignatura 3;
Docente: Grupo:

REUNION/ASESORIA
e el o FECHA FIRMA DEL RESPONSABLE

1ra reunién 3ra oportunidad
2da reunién 3ra opertunidad
1ra reunion con Orientador
2da reunidn con Orientador
Reunidn con Profesor 1
Reunidn con Profesor 2
Reunidn con Profesor 3
Asesoria académica

Asesoria académica

Reunién con Tutor
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Red institucional de valores

La FCAySa través del POEP patrticipa en la red institucional de valores cuyo objetivo es contar
con un programa que permita fortalecer la formacion incluyente e integral, sistemética y
constructiva de la comunidad universitaria debidamente fundamentada, ageaotirodimientos
cientificos en materia de formacion de valores éticos, partiendo de una realidad que impacta la
manera de sentir, pensar y vivir los valores con una metodologia critica y vivencial; para asi
fortalecer el quehacer universitario, con el dimm construir al Ser que promueva un equilibrio

individual, social y en armonia con su ambiente.

Se fomentaron | os valores institucional es a
abordaron teméticas de alta necesidad como suicidio, promocionadenkién psicoldgica,

cuidado de huertos familiares y sustentabilidad alimenticia. A su vez se brind6 orientacion a los
estudiantes con respecto a sus procesos estudiantiles, por medio de una sesion informativa a
estudiantes de 7mo. y 8vo semestre. Coméora lo anterior, se promovieron los valores
institucionales de responsabilidad, justicia, perseverancia, respeto, democracia y solidaridad; por
orol ado se dio continuidad al evento semestr al
abordaron temas pata concientizacion y prevencion de la violencia, la discriminacion y las
adicciones, incidiendo directamermte lo que respecta a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de

la Organizacion de las Naciones Unidas, especificamente se promovieron los ©hjatieno 3.

Salud y bienestar y numero 12. Produccion y consumo responsables.

103




Segundo
INFORME
de actividades

agosto de 2022 a junio de 2023

Tabla 54. Actividades masivas 2022

Platica informativa para estudiantes de 1ro y 2do, conoce tus procesos e 139
Jornadas de valores, total EBAYS 291
Sensibilizateon el autismo 16
Ciclo de conferencias Cree Ser 2622 138
Expo Profesiones 140
XVII Edicién de laExpo Educacion y Orientacion Vocacional 2022 206
Total: 930

Tabla 55. Actividades masivas 2023

Sesiéninformativapara estudiantes de 5to, 6toy 71 177
Ciclo de conferencias Cree Ser 2aR3 152
Expo-Carreras Universitarias (SQ) 24
Expo vocacional COBACH 76
Expo vocacional CBTA 198 88
Expo Hemtack/Feria Vocacional 5
Total: 522

A continuacién, se describen los objetivos especifiebprograma y las actividades relacionadas

gue se desarrollaron para cada una de ellos:
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Tabla 56. Actividades llevadas a cabo relacionadas con la red de valores 2@2220231

- Poblacion
- o Actividad(es) - .
Objetivo Especifico . Objetivo Fecha atendida
realizadas )
(Numero)
1.- Unificar los esfuerzos que 9 Informar a los estudiantes sobre s
generan en las unidades Platicainformativa | procesogstudiantiles y promover ¢ 14 139
académicas y desarrollar la para estudiantes d{  dialogo entre responsables de laj denoviembrg di
estudiantes
planeacién de estrategias 1ro y 2do semestre diversas areas y la comunidad de 2022
compartidas. estudiantil.
1.- Unificar los esfuerzos que 9 o ) Informar a los estudiantes sobre s
) Sesion informativa o
generan en las unidades ) procesos estudiantiles y promover
o para estudiantes d y 19demayodse 177
académicas y desarrollar la dialogo entre responsables de la )
y ) 5to, 6to y 7mo ) 3 ) 2023 estudiantes
planeacion de estrategia diversas areas y la comunidad
) semestre o
compartidas. estudiantil.
Fortalecer la  formacion Impactar la manera de sentir,
incluyente e integral, pensar y vivir los valores con una
sistematica y constructiva de metodologia critica y vivencial;
] . 10-24 de 291
la comunidad FCAYS, para asi fortalecer el quehacer
) Jornadas de valorel = o octubre de | estudiantes
debidamente fundamentada, universitario 'y coadyuvar a
. - . 2022. en FCAyS
a partir de conocimientos construir el Ser que promueva un
cientificos en materia de equilibrio individual, social y en
formacion de valores éticos, armonia con su ambiente.
Promover los valores
universitarios del Codigo ético o
g | VAR | Impactar los siguientes (ODS) de
e la , entre la :
iy la (OMS). Salud y bienestar. 24 de 226 vistas
blacio P Mesa de didlogo
poblacion  estudiantil: La . ] . octubre de | del evento
] SRR o [ v d Educacion de calidad. Reduccién
libertad, el respeto, la ) 2022 online
) o de las desigualdades., entre otros :
humildad, la justicia y la
solidaridad, entre otros
Numero de actividades extracurriculares realizadas para la promocién de valorestanose 2
Numero de alumnos que participaron en actividades orientadas al fomento de los valores universitario 429
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Evidenciafotografica de las actividades.

Figura 5. Platica informativa del POEP para estudiantes de 1ro y 2do-@022
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Evidencia de jornada de valores

Tabla 7. Taller jornada de valores

Tabla 8. Taller jornada de valores

Segundo
INFORME
de actividades
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Titulacion

En lo concerniente a las titulaciones de egresados, se realizaron ceremonias para los periodos 2022
2 y 20231, en los programas de licenciatura y posgrado. En la siguiente tabla se muestra la

cantidad de titulados de los programas educatiedgenciatura.

Tabla 57. Titulados por programa educativo de Licenciatura.

Titulados
Programa Educativo
20222 | 20231

Licenciatura en Contaduria 49 51
Licenciatura en Administracién de Empresa 78 64
Licenciatura en Informatica 6 11
Licenciaturaen Derecho 88 100
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacio| 13 16
Licenciatura en Ciencias de la Educacion 43 43
Licenciatura en Psicologia 63 111
Licenciguraen Sociologia 2 1
Licenciatura erContadiriaPublica 1 1
Total 343 398

Por otra partea continuacion, se exponen los titulados de los siete programas educativos de

posgrado para ambos periodos.
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Tabla 58. Titulados por programa educativo de posgrado periodos 2022y 20231.

Programa Educativo Titulados
Maestria en Impuestos 7
Maestria en Gestion de Tecnologias de la Informacion y la Comunig 5
Maestria en Administracion 6
Maestria en Proyectos Sociales 1
Doctorado en Ciencias Administrativas 3
Total 22

A continuacion, se exponen el niumero de Potenciales a egresar de los ocho programas educativos
de Licenciatura que atendieron la convocatoria de esta Coordinacion de Titulacion, para brindarles

informacién del Tramite Unico de Titulacion.

Tabla 59. Programas educativos que recibieron informacidn y atencion periodos 2022y 20231.

Recibieron informacion
Programa Educativo
20222 20231

Licenciatura en Contaduria 40 46
Licenciatura en Administracion de Empresas 69 54
Licenciatura en Informéatica 6 6
Licenciatura en Derecho 73 81
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion 7 11
Licenciatura en Ciencias de la Educacion 29 31
Licenciatura en Psicologia 63 84
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Licenciado en Sociologia 0 6

Total 287 319

Es importante mencionar que ealizaron 1€£eremonias de Titulacion de Licenciatura, todas en
el Teatro Benito JuareAdicionalmente, se llevaron a calBoCeremonias de Titulacion de

Posgrado en esta Unidad Académica.

Posgrados

A continuacion, se detallan aspectos relevantes del estadodectuadstros programas

educativos de posgrado para los periodos 20220231.

Doctorado en Ciencias Administrativas

Periodo 20222
Se disefidé y emitié la convocatoria para la generacién-2023, se recibieron 17 solicitudes,
mismas que fueron evaluadas partir de los resultados de los factores analizados se aceptaron

11 candidatos.

El programa se encuentra en proceso de modificacion del plan de estudios, se tralajé con
consultoriecontratada para la elaboracién de los estudios de evaluacion externa e interna. Ademas,
se disefié el mapa curricular y se inici6 con la elaboraci®natgamas de Unidad de Aprendizaje
(PUA).

El programa atendié a nueve estudiantes, ya que uno diulogos solicitdé una baja temporal
debido a la situacién derivada de la COVIB, lo cual le impidié continuar con sus actividades
académicas de manera regular, lo que llevé a su decision de solicitar la baja temporal. De esta
forma, el programa se enfo@n apoyar a los nueve estudiantes restantes, asegurando que

recibieran la atencion y los recursos necesarios para su desarrollo académico y personal.
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El estudiante Jesus Javier Marquez Maldonado participé6 como ponente en el Segundo Coloquio
de Estudiosobre Ciencias Sociales y Administracion organizado por la Universidad Autbnoma
de Chihuahua plantel Ciudad Juérez.

El estudiante Leonardo Ramos LOpez fue aceptado para participar como ponente en The 2023
International Conference on Information Technoldgy Sy st e ms , con el trab
Comportamientolntraemprendedor y Emprendimien@orporativo: Una revision sistematica
desde |l as directrices de Prismaso organi zado

del Cusco, Peru.

Cuatro alumnos deprograma participaron en elrso taller R para ciencias administrativas y
sociales con duracion de 30 horas impartido por la Universidad Autonoma de Aguascalientes del

2 al 9 de agosto.

Se presentaron los examenes de candidatura de ocho estudiantesalés obtuvieron un

resultado satisfactorio.

De forma conjunta con el comité estatal del programa, se actualizd el websitesael
http://fca.mxl.uabc.mx/posgrado/DCA/

El programa de Doctoraden Ciencias Administrativas tuvo un egreso de nueve candidatos a

doctor.

Con relacion a la dltima evaluacion del programa por parte de PNPC, estas se vienen atendiendo
en el proceso de modificacion del plan de estudios, se tiene contemplado agreg&Aana L
adicional denominada DesarrolRRegional ySistemas dénnovacion, a través de ella se atendera

|l a observaci-n que indica: fes necesari o incr
involucramiento de los sectores empresarial y gubernameotade se vincule a la universidad

para atender con pertinencia | as necesi dades
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Adems8s, con | os estudios de evaluaci- -n extern
un diagndéstico actualizado de las necesidades y demandas sectoriales, revisar la pertinencia de las
LGAC acordes a las necesidades de laregibn yde laformacide sus nuevos PTC¢
de Aincrementar | a movilidad de estudiantes s
en el caso de salidas estas se han realizado de forma virtual, y no aun se tiene el reto para recibir
estudiantes. Asimismoya se tieneun plande mejora, se vienen implementando acciones

correctivas.

En cuanto a los retos gportunidades dghrograma de Doctorado en Ciencias Administrativas
(DCA), el comité de pares evaluadores lo reconoce como un programa pertinenezedaades

del entorno local y regional, sin embargo, es necesario incrementar el desarrollo de la innovacion
a través del involucramiento de los sectores empresarial y gubernamental, donde se vincule a la
universidad para atender con pertinencia las ma#ss desde una vision cientifica. Se comenta
ademas, la necesidad de realizar un diagnéstico actualizado de las necesidades y demandas
sectoriales, revisar la pertinencia de las LGAC acordes a las necesidades de la region y de la
formacion de sus nuevd®TC, incrementar la movilidad de estudiantes sobre todo a nivel
internacional en ambos sentidos, asi como proponer en el plan de mejora, la implementacién de
acciones correctivas ante posibles contingencias, también, se recomienda desarrollar un programa

formal de seguimiento a egresados y poder medir el impacto del posgrado.

Un aspecto importante es que se debe determinar la periodicidad de la revisién y actualizaciéon del
PE involucrando al sector empresarial, gobierno y sector educativo (nivel deiageesta
determinar las necesidades de la region, en este sentido, se ha desarrollado el estudio de pertinencia
del programa con la finalidad de llevar a cabo la actualizacién del misitela desaparicion de

PNPC el reto para el programa es determagw qué instancia internacional debe acreditarse.

El NucleoAcadémico NA) se integra por 9 PT@dscritosa la Facultad y uno a la Facultad de

Turismo y Mercadotecnia.
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Tabla 60. Nuevos PTC adscritos al NAy su nivel de SNII.

Nombre Nivel SNII
Chéavez Hernandez Moisés Hussein 1
Delhumeau Rivera Sheila NA
Diaz Carrion Isis Arlene 2
Galvan Mendoza Oscar Candidato
Garcia Rivera Blanca Rosa 1
Lépez Torres Virginia Guadalupe 2
Meraz Ruiz Lino 1
Pérez Rivas Diego Alfredo 1
Villegas Loeza Diana Candidato

Periodo 20231

El programa de Doctorado en Ciencias Administrativas registré un nuevo ingreso de diez
estudiantes, lo cual indica que la demanda se mantiene constante. Actualmente, el programa cuenta
con un alumno cursando el sexto semestreg/tesistas inscritos. En enero, se inicio el proceso

de registro del programa en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP), el cual concluye en junio y
se formaliza en julio. Asimismo, se llevé a cabo la emisién de certificados para los diez egresados
de k generacién 202R022.

La Coordinacion General de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar autorizé al programa la

realizacion de exdmenes de grado en formato hibrido, realizando tres examenes de grado.

Tabla 61. Alumnos que realizaron examen de graden formato hibrido.

Alumno Fechade examen
Jesus Javier Marquez Maldong 14 de marzo
Marina Isabel Sanchez Sanche 17 de mayo
Leonardo Ramos Lopez 15 de junio

El programacontinué su proceso de modificacion del plan de estudmscediendocon la

elaboracion de PUA y se present6 ante rectoria el andlisis de viabilidad.
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El ndcleo académico tuvo una baja y dos altas para este periodo, pasando de 9 miembros a 10, su

integracion queda de la siguiente forma.

Tabla 62. Integracién de miembrosdurante el periodo de altas y bajas.

Nombre Nivel SNI
Chavez Hernandez Moisés Hussei 1
Delhumeau Rivera Sheila 1
Diaz Carrién Isis Arlene 2
Galvan Mendoza Oscar Candidato
Garcia Rivera Blanca Rosa 1
Gonzéalez Rosales Virginia Margari Candidato
Lépez Torres Virginia Guadalupe 2
Pérez Rivas Diego Alfredo 1
Villegas Loeza Diana Candidato
Velasco Aulcy Lizzette 1

Maestria en Administracion

Durante el periodo 2022 y 20231, la maestria publicd convocatoria para ingreso en el periodo
20232 a raiz de la baja demanda de la convocatoria anterior y la no apertura de genera€ion 2023
1.

Por tanto, con la emision de la nueva convocatoria en este periodo se realizé una campafa intensa
de publicidad en distintos medios como radio, redes sociales, periddicos locales y posters
colocados en puntos estratégicos de la ciudad, alrededor de 2@@dk telefénicas. Como
resultado se obtuvo la solicitud de 12 aspirantes de los cuales 7 fueron aceptados.

En relacion al egreso, la generacion 19va. Quien culminé sus créditos durante diciembre 2022, en

mayo Y junio 2023 realizo su defensa de gradeteio el 100% de eficiencia terminal, es decir 7

de los 7 estudiantes.
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Otra actividad realizada durante este periodo fue dar seguimiento a las observaciones hechas por
el Departamento de Apoyo a la Docencia y la Investigacién (DADI) Campus Tijuana@arre
a la propuesta del nuevo plan de estudios, el cual ya esta terminado y en espera de pasar a consejo

técnico para su aprobacion.

En relacion al Sistema Nacional de Posgrados (SNP) migramos al sistema en enero, dentro de las
observaciones esti4 ebngentaje de SNII dentro deltidleo Académico (NA)sin embargo
revisando elreporte del sistema parece que no se actuabrrectamente la informacion del

nuevo NA, a continuacion se comparte WA actual, en el cual seria conveniente evaluar la
cantidad y participacion en las actividadeslos procesos de evaluacion, direcciontdebajos
terminales e imparticién de clases, y con ello realizar los ajustes necesariogSugta como

elegibles de acuerdo a la nueva normativa por par@@8IAHCYT.

Tabla 63. Certificaciones de los profesores y sus grados académicos.

Tipo
Nombre del P PROD
Ultimo grado < L Profe- SNII
CVvu profesor académico Area del grado Institucion sor EP Certificaciones
203555 ARSI e Doctora | EStudiosdel Desarr UABC prc | X
Mejia Victoria ollo Global
390760 MomcaFernandaA Doctora C_:lenC|asAdm|n|stra UABC PTC X Nivel 1
ranibar tivas
224835 ggf‘e"z“c'a‘]'me”ez Doctora | Psicologia UNAM PTC X Nivel 1
224762 EuniceveTgas Doctora Psicologia UAG PTC X Nivel 1
Contreras
241214 | Virginia Guadalupe | ooy, | Clencias UABC PTC | X Nivel 2
LopezTorres Administrativas
DiegoAlfredo Universidad
220830 . . Doctor Filosofia Complutense | PTC X Nivel 1
PérezRivas .
deMadrid
325600 |AMaAlejandra Doctora | EStudios UNACH | PTC | X Nivel 1
Soberanderrano Regionales
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225506 Josel\/lgnuel Maestro _Tecnologl’as dela | Tecnoldgico PTC X
ValenciaMoreno informacion deMonterrey

280837 Vlrglnla Margarita Doctora C_:lenC|asAdm|n|stra UABC PTC X Candidata
Gonzélez Rosales tivas

Entre las actividades a destachr este periodo se encuentra la mejora de la pagina web,
haciéndola méakincional, reduciendoel nimero de dudasn cuanto grocesos internos de

estudiantes y profesores.
Datos Eficiencia Terminal

Tabla 64. Cantidad degraduados durante el periodo 2022 y 20231.

Generacion Periodo de obtencién del grado Numero de graduados en
tiempo y forma

20202021 20221 8/8

20212022 20231 717

Maestria en Impuestos

A continuacion, se presentan datos relevantes sobpeogtama de Maestria en Impuestos
correspondientes a los periodos 2Q2220231.
Periodo 20222

0 Publicacion de articulo cientifico derivado de trabajo colaborativo alumno director de
trabajo terminal: Titulo: Analisis comparativo internacional de kistemas de pensiones
en el mundo (2022). Revista Doxa Digital. Autores: Agustin Jaime Santacruz, Lizzette

Velasco Aulcy y Oscar Galvadendoza.

O«

Revision de estrategias para futuras acreditaciones del programa de Madstpaestos.

O«

Ingreso de la octavgeneracion de la maestria en Impuestos (8 integrantes).
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Periodo 20231

0 Realizacién del 11° Coloquio de Investigacion en donde las y los estugieggesataron
los avances de sus trabajos terminales (evento presencial). Se realiz6 el 9 de junio de 2023
en la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales.

0 Publicacion de articulo derivado del trabajo terminal colaborativo akdinector: -
Titulo: Andlisis Global de Impuestos Sobre Remuneraciones al Trabajo Persusal y
equivalentes en Baja Califomi(2023). Revista Trascender, Contabilidad y Gestion.
Autores: Mayra Jacqueline Alvarez Gomez, Oscar GaWéandoza yLizzette Velasco
Aulcy.

0 Egreso de la sexta generacion del programa, el acto de toma de protestadeerezirzo
de 2023 y se llevo @abo de manera presencial en la Faculta@ielecias Administrativas
y Sociales. La cantidad de egresadas y egresados fue de 6 personas.

0 Apertura de convocatoria para el ingreso de la novena generacion de la neestria

Impuestos.

Maestria en Gestion de Tenologias de la Informacion y la Comunicacion

(MGTIC)

A continuacioén, se presentan datos relevantes sobre el programa de Maestria en Gestion de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (MGTIC) correspondientes a los periodos 2022
2y 20231.

Ingresoy egreso

0 Se titularon | os estudiant e2238.e | a 4ta Gene
0O Ingres:- | a 6ta Generaci-n con 3 estudiantes
iniciado las clases.

0 Egres:- |l a H5ta Generaci-n con 2 estudiantes
0 Se prepara el tr8mite de titul&ci-n de |l a 5
La Tabla52 present#a informacion de las Ultimas tres generaciones con el ingreso, egreso y
titulacion. Cabe sefialar que en la 5ta y 6ta generacion se tuvo una baja en el primer semestre, por

cuestiones economicas y familiares.
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Tabla 65. Informacion de ingresos y egresode la MGTIC Ensenada.

Generacion | Cohorte | Ingreso | Semestre| Egreso| Semestrede | Titulados | Semestre de
de Titulacion de titulacion
ingreso egreso
4ta 20202022 6 20202 6 20221 5 20222
5ta 20212023 3 20212 2 20231 Se espera e20232
6ta 20232024 3 20231 Se espera e20242 Se espera e20251
Total 12 8 5

Publicaciones

A continuacién, se enlistan las publicaciones derivadas de los trabajos terminales del programa en
los periodos 2022 y 2023 1.

20222

0 Jauregui Sanchez, M. R., Valencia Moreno, J. M., Caro, K. (2022). Disefio de un videojuego
para el aprendizaje de conceptos sobre el emprendimiento. Revista de Investigacion en
Tecnologias de la Informacion, 10(22);83. DOI: https://da.org/10.36825/RIT1.10.22.003

0 Chiusaroli, E., Padilla, J., Mend€zarcia, O., Caro, K. (2022). Design, development, and
evaluation of a medical system for estimating dosimetry levels in a public hospital. In 2022 IEEE
Mexican International Conference o@omputer Science (ENC) (pp.-8. IEEE. DOI:
10.1109/ENC56672.2022.9882908

0 ValenciaMoreno, J. M., Gutiérretopez, E., CruzGonzéalez, A.F., Gonzaldzraga, J.A.,

Magafa, J., "Prototype to estimate breast cancer suspicion in a hospital of the Ndekioan

health system,’2022 IEEE Mexican International Conference on Computer Science (ENC)
Xalapa, Veracruz, Mexico, 2022, pp81doi:10.1109/ENC56672.2022.9882906
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0 Palafox, H., Raygoz&omero, J.M., Navarro, C.X., Bermudez, K., Zatarageves, H., Caro,

K. (2022). Evaluation of the NOM35 Smart Manager: A System for Identifying the
Psychological Risk Factors Levels of University Academics. International Confermnce
Ubiquitous Computing & Ambient Intelligence (UCAmMI 2022). Lecture Notes in Networks and
Systems, vol 594. Springer, Cham. D00.1007/9783-031-213335_19

20231

0 CordovaRangel, J., Caro, K. (2023). Designing and Evaluating Aventura Marirfgeri®us
Game to Promote Visitorsd Engagement i n a S
Computers, DOLlhttps://doi.org/10.1093/iwc/iwadO1Primer articulo derivado de un trabajo

terminal del posgrado publicado en una revista JCR.

0 BarcenaVazquez J., Caro, K., Bermudez, K., Zataraheeves, H. (2023). Designing and
evaluating Reto Global, a serious video game for supporting global warming awareness.
International Journal of Humabomputer Studies, 103080. DOl:
https://doi.org/10.1016/}.ijhcs.202D3080JCR Cuartil 1.

Participacion en eventos académicos

En el semestre 2022, los estudiantes de la 5ta Generacion participaron en los siguientes eventos
académicos:

0 9no Encuentro Estatal de J-venes PO esti g:
participacion del estudianfedrian Salvador Peralfdurillo, desarrollode un sistema informéatico

para la captura, andlisis y visualizacién de datos sobre los accideritassito.

e

0 9no Col oqui o Regional d e P o sstipac@érdcorsvisidnede | a Z o

futuro 20250, cel ebrado el 11 de noviembre de
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Tabla 66. Participantes de la quinta generacion en el noveno Coloquio regional de Posgrados.

Estudiante Ponencia

Desarrollo de un sistemanformético para la captura,
andlisis y visualizacion de datos sobre los incidentes ¢
transito de Baja California.

Adrian Salvador Peralta
Murillo

Implementacion de sistema integral para gestién dé
procesos en un instituto que asista a las mujgcémas de
violencia generando una red de apoyo social.

Adriana Guadalupe
Zazueta Carrillo

En el semestre 202B un estudiante de la 5ta generacidn participé6 en el siguiente evento

académico:

w

0O 8th International Congress on Information a
febrero del 2023 en Londres, Inglaterfalrian Salvador Peralta Murillo, con la ponencia
Technological solutions for collecting, analyzing and visualizing traffic accidents: a mapping

review.

Cabe sefalar, que la ponencia se publicara como capitulo déntilescado por la prestigiosa

editorial Springer.

Concursos académicos
Concurso ANFECA

En el semestre 2028 la egresada Jessica Cordova Rangel obtuvo el primer lugar en el 10mo
Premio Nacional de Proyectos Terminales para la Obtencion de Licenciatura y Grado Académico

de Posgrado de la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas deu@antatiministracion
(ANFECA) Zona 1, con su proyecto de trabajo terminal de madstba s e o, desarrtr

evaluacion de un videojuego serio para fomentar la participacion activa de visitantes en un museo

de cienciasbo
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Registro de Software

En el semstre 20222, se registraron dos productos de software ante INDAUTOR mediante la

UABC. Dichos productos fueron derivados de un Proyecto de Trabajo Terminal de la maestria.

Tabla 67. Detalles del Registro de Software derivado de los Proyectos derlaestria.

Estudiante Registro de Software Proyecto de Trabajo Terminal

Titulo de la obra: Aventura Marina

Disefio, desarrollo gvaluacion de un videojuegerio para foments
la participacion activa deisitantes emn museo deiencias

Jessica Cordova
Rangel Numero de registro:03-202210061329570@1
(2020:2022)
Titulo de la obra: Aventura Marina Wet\uthoring Tool

Numero de registro:03-202210061330210@1

Coloquios
20222

0 EI 9 de diciembre del 2 0 Po2al de $aeMGTIC devmanera c a b c
presencial, donde los dos estudiantes de la 5ta Generacion presentaron sus proyectos de trabajo
terminal y recibieron retroalimentacién por parte del comité evaluador formado por el ndcleo
académico basico y profesores colaborad en el programa. Ademas, se tuvieron las siguientes

dos pléticas invitadas:

0 "Mercadotecnia para las empresas de tecnologiaDr. Sergio Marquez Bello,
Colaborador NAB TIC.

121




FCAy.?' Segundo

de actividades

agosto de 2022 a junio de 2023

0 "Oportunidades de desarrollo de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
en la Jurisdiccion de Servicios de Salud Ensenad@GTIC. Eugenio Ariel Chiusaroli
Palacios, Egresado MGTIC 2021.

20231

0 EI 8 de junio del 2 08 L.ocakde la MGTéCwde mameracviatimlo e |
donde los cuatro estudiantes de la 5ta y 6ta Generacion presentaron sus proyectos de trabajo
terminal y recibieron retroalimentacioén por parte del comité evaluador formado por el nacleo

académico bésico y profeggrcolaboradores en el programa.

Unidades receptoras

En el semestre 202Bse evaluaron las soluciones tecnologicas desarrolladas por la 5ta Generacion
en las unidades receptoras donde vincularon su proyecto de trabajo terminal de la maestria. A
contiruacion, se presenta la informacién de cada estudiante, su proyecto de trabajo terminal y la

unidad receptora vinculada.

Tabla 68. Desglose de las unidades receptoras vinculadas a los proyectos de Trabajo Terminal de los estudiantes de la 5ta
Generacion.

5ta Generacion- 2021-2023

Estudiante Proyecto de Trabajo Terminal Unidad Receptora

. Desarrollo de un sistema informatico para la capturg -
Adrian Salvador . , .p -p Departamento detransito de
datos sobre los incidentes de transito de la ciudad

Peralta Murillo - Tijuana
Tijuana

Implementacién de un sistema integral para gestion| Sistema Municipal para e
procesos en un instituto que asista a las mujg Desarrollo Integral dia Familia
victimas de violencia generando una red de apoyo sq (DIF), Mulegé

Adriana Zazueta
Carrillo

122



25egundo
de actividades

agosto de 2022 a junio de 2023

Presentacion y aprobacion del Proyecto de Trabajo Terminal de la Maestria

Durante el semestre 2023 los dos estudiantes de la 5ta Generacion presentaron y aprobaron sus
proyectos de Trabajo Terminal ante su ComitéTdabajo Terminal. Dicha actividad es un
requisito para cumplir con la aprobacion de la ultima materia de seguimiento del proyecto (Taller
de Trabajo Terminal Ill). El detalle de los Trabajos Terminales pueskrwarse en la Tabla .69

Nucleo Académicadel programa

Tabla 69. Nucleo Académico del programa con sede en Ensenada.

Académico/a LGAC Rol SNII PRODEP

Dra. Karina Caro Corrales Tecnologias de la Informacid Si Si
PTC- FCAYS

Dr. Christian Xavier Navarro Cota | Telemética PTC FIAD Si Si

M.C. Evelio Martinez Martinez Telemética PTG FC No Si

MAI. José Manuel Valencia Moren( Tecnologias de la Informacid No Si
PTC- FCAYS

Dr. Everardo Gutiérrez Lopez Tecnologias de la Informacid Si Si
PTC-FC

Dr. José Angel Gonzélez Fraga Tecnologiasde la Informacion Si Si
PTC-FC

Dr. Omar Alvarez Xochihua Tecnologias de la Informacid Si Si
PTC-FC

M.C. Oscar Ricardo Osorio Cayetar| Telematica PTG FCAYS No Si
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Es importante mencionar que se requiere realizar un analisis del Mgddémico, dado los

nuevos lineamientos del Sistema Nacional de Posgrados, incluyendo el nimero de académicos en

el ndcleo que se encuentran en el Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras (SNII).

Esfuerzos y estrategias de difusion del programa para elevar el ingreso

Desde hace algunos afios, se estan llevando a cabo estrategias para difundir el programa y los
proyectos que realizan los estudiantes por diferentes medios.

0 Publ i ci dade Fpcebook dehprogréngai n
https://www.facebook.com/UABCMGTI@ de la pagina de la facultad:
https://lwww.facebook.com/fcays.ens.uabc

0 Se publican eventos, noticias, convocatorias, etc.

0O Env2zo de |l a convocatoria 20Il2IRen@atutaerdos | C
informatica.
0 Participaci-n en el programa de radio

convocatoria 2023.

0 Se invit- a dos egresados del posgrado a
la facultad para difundir laonivocatoria 2023.

0 Se particip- en | a-lExpo Posgrados FCAyS
0 Se tuvo una becalquaseentargé de llaneanporsteéléfoeo a2 0 2 3
posibles interesados en la convocatoria 2023 y de crear material para difundir el programa.

0 D u relsemestre 2028 se tuvo una reunion con el Consejo de Desarrollo Econémico

de Ensenada para establecer esfuerzos de vinculacién de los proyectos de la maestria, asi

como para difundir la convocatoria de ingreso 2023.
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Proceso de modificacion delan de estudios

Actualmente, el programa se encuentra en planeacién para comenzar la modificacion del plan de
estudios. En espera de las indicaciones de la coordinacion general del programa. Dado los nuevos
lineamientos del Sistema Nacional de Posgraelaste la inquietud de la sede Mexicali y la sede

Tijuana en transitar a un posgrado con orientacion en investigacion.

Total de observaciones en la ultima evaluacion CONAHCyT

En el 2020, el programa subi - débonieael | ADevat

del Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), obteniendo las siguientes observaciones:

Tabla 70. Observaciones de la ultima evaluacion CONAHCyPNPC.

Observacion Estrategia

Como lineamiento interno: Los alumnos debasmer una
publicacién en colaboracién con su director o tutor de tral
terminal (TT).

1. Incrementar las publicaciones en revisiaslto
impacto, con la participacion conjunta.

Continuar con las tutorias-1l con el director d&T y con los
coloquios semestraleBar continuidad a los avances de TT cot]
el Comité de Trabajo Terminal, minimamente dos avances an
de la presentacion final.

2. Elevar la calidad de las tesis.

3. Ampliar las opciones de titulacion pajue se amplie | Se trabajara con la modificacion del plan de estudios, donde
a tesis. establecera la modalidad de examen de grado de manera opcio

4. Realizar examen de grado con toda la rigurosidad { Se trabajard con la modificacion del plan de estudios, donde
ello. establecera la modalidad de examen de grado de manera opcio

Seguir con los esfuerzos de conseguir appgoa realizar la
movilidad nacional. Combneamiento interno se establecio que
5. Fortalecer la movilidad nacional de los estudiantes| cadaestudiante debe tener por lo menos una estanai@émica

o profesional, sin embargo, paotivos de la COVIBL9 esto no
pudo llevarse a cabo. Se esta analizando para las nue
generaciones gon base en el presupuesto.

6. Establecer las estrategias para disminuir la deserci

de estudiantes. Continuar con las estrategias de difusién del posgrado.
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Se estérabajando sobre unos dos instrumemp@s tener el enlace
con los egresados, el primero es un cuestionario que sera apli
como requisito de egreso a los estudiantes que estan por egre
el segundo es un cuestionario geeaplicara anualmente pard
analizar donde estansertados nuestros egresados. Adem§
seincluyen en los eventos de difusién y divulgaait@h programa,
como son las Expo Posgradosfda page del programa y grupos
de Google dondse comparte informacion sobre ofertas d
empleo,convocatorias y mas.

7. Crear una red de egresados que fomenten
vinculacion con los sectores.

8. Cuidar que el tema de los trabajos esté alineado c¢| Seguir cuidando que los trabajos de los estudiantes estén aline
las LGAC. con la LGAC.

Maestria en Ciencias Juridicas

A continuacion,se presentan las actividades mas significativas realizadas en el marco del
programa de posgrado de la Maestria en Ciencias Juridicas durante los periodos académicos 2022
2y 20231.

Ingresos de estudiantes y egreso de los mismos.

Durante el semestr20212, se dio la bienvenida a la 62 generacion de la Maestria en Ciencias
Juridicas. Es importante destacar que la convocatoria para este programa educativo se realizé en
un contexto particularmente desafiante debido al cierre de una generacién ereffeedandemia

por la COVID19. A pesar de estas circunstancias, la convocatoria fue lanzada exitosamente,
resultando en el ingreso de 13 nuevos estudiantes al programa. Este logro subraya el compromiso
de la institucion y de los aspirantes en continuar sworfiormacion académica a pesar de las

adversidades impuestas por la situacion sanitaria global.

La 62 generacion de la Maestria en Ciencias Juridicas egreso en el semestrecabidando
sus estudios con un total de 10 graduados. Es relevante merguenasta cohorte inicié sus
clases en modalidad en linea debido a las restricciones impuestas por la pandemia de ia COVID

19. Este hecho destaca la adaptabilidad y resiliencia tanto de los estudiantes como del cuerpo

docente para continuar con el procedacativo en un entorno virtual.
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Proceso de modificacion del plan de estudios.

En la actualidad, el programa de la Maestria en Ciencias Juridicas se encuentra en proceso de
actualizacion de sus unidades de aprendizaje. La carga académica hargidaddisintre las tres
sedes del programa (Tijuana, Mexicali y Ensenada) con el objetivo de actualizar el contenido del

programa académico de manera progresiva.

Total de observaciones en la ultima evaluacion.

Se realiz6 la recomendacion de modificar el plan de estudios, generar lineas de investigacion o

bien actualizar el mismo.

Conformacion del Nucleo Académico

El Nucleo Académico esta integrado por profesores de tiempo completo de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Sociales, de la Universidad Autonoma de Baja California, con un total de siete

integrantes; siendo los que a continuacion se mencionan:

Tabla 71. Conformacion del nlcleo académico.

No. Nombre

1 Jessica Mendivil Torres

2 Miguel de Jesus Neria Govea

3 Alejandro Sanchez Sanchez

4 Francisco Felipe de Jesus Pérez Alejandre
5 Miguel Angel Meléndez Ehrenzweig

6 Luis Fernando Zepeda Garcia

7 Luis Enriqgue Concepcion Montiel
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Fecha de ingreso al Sistema Nacional de Posgrados (SNP).

El programa de la Maestria en Ciencias Juridicas ha presentado el oficio de postulacion al Sistema
Nacional de Posgrados (SNP), y se encuentra listado como un programa que cumple con los
Lineamients del Sistema Nacional de Posgrados y con el Acuerdo de la Junta de Gobierno del
CONAHCYT del 26 de julio de 2023.

Maestria en Educacion

En este apartado se presenta un informe detallado de las actividades llevadas a cabo durante los
periodos académico922-2 y 20231, para el programa educativo de posgrado de Maestria en

Educacion.

Ingreso al programa educativo

Durante el periodo 2022 y 20231 no hubo ingreso estudiantil al programa educativo de la
Maestria en Educacion al ser de caracter genemdcita poblacion estudiantil en el semestre
20222 (tercer semestre) y 20A3(cuarto semestre) fue de 15 estudiantes. En la siguiente tabla se

muestra la poblacién total de posgrado por periodo, asi como su desagregacion por sexo:

Tabla 72. Poblaciontotal de posgrado en los periodos reportados desagregados por sexo.

S Total alumnos Por sexo
. Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Bducativo 1202221202311 "0 1 | 20231 | 20231 | 20231
R 15 | 15 6 9 6 9
Educacion
Totales 15 15 6 9 6 9
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Proceso de modificacion de plan de estudios

Durante los periodos académicos 202220231 no se llevaron a cabo modificaciones en el plan
de estudios. La estructura curricular y los contenidos programaticos se mantuvieron inalterados,

asegurando asi tontinuidad y estabilidad del proceso educativo.

Observaciones en la ultima evaluacion

La maestria en Educacion es un programa profesionalizante creado en eL@9hiveles de
acreditacion de calidad de los programas educativos de posgrado serpsieaénen la siguiente

tabla:

Tabla 73. Programas educativos de posgrado y su situacion de acreditacion/reacreditacion.

Programas Ingreso al PNPC  Nivel Vigenc
educativos (Ahora SNP) Acred. ia
Maestria en

gl cacion 2017 En 2023
Inicio y desarrollo
aprobacion: 2016

La dltima evaluacion del programa educativo ante CONYAHSEE realiz6 en el 2024, donde se
destacaron aspectos relevantes relacionadosacatencion a estudiantes, enfatizando que una
sede acumula la mayoria de las bajas, por tal meswnecesario dar seguimiento a los casos de

los estudiantes que abandonan su trayectoria escolar. Asimismo, en el criterio de resultados y
vinculacién se menciond como juicio de valor que los miembros del nicleo académico no cuentan

con publicaciones cosus estudiantes.

Al respecto, skafomentado el seguimiento de estudiantes en su trayectoria escolar, logrando que
ningun estudiante se diera de baja durante el semestre302@231. Asimismo, se public6 un

articulo entre profesores y estudianteglesemestre 2023.
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Conformacion del Nucleo Académico

El NucleoAcadémico de IMaestria effcducaciénestacompuesto por seis profesores de tiempo
completo y cuatro profesores de tiempo parcial, de los cuales nueve estan adscritos al programa
educativo de la licenciatura en Ciencias de la Educacion y un profesor al Instituto de Investigacion
y Desarrollo Edudévo. El 100% del profesorado de tiempo completo tiene la distincion del SNII,

mientras que, 25% de las y los profesores de tiempo parcial poseen dicha distincion.

Fecha de ingreso al Sistema Nacional de Posgrad@&N\P)

Durante el semestre 2043 el Consp Nacional de Humanidades, Ciencia y Tecnologia
(CONAHCYT) acept6 la postulacion de la Maestria en Educacién para incorporarse al Sistema
Nacional de Posgrados siend®4élde mayo de 2023 la fecha de su incorporacion.

Operacion del programa educativo

Los cursos del posgrado fueron apoyados por la tecnologia a partir de la plataforma Blackboard
(Bb) y la cantidad de alumnos que estuvieron inscritos en cada una de las materias de los programas

educativos en los periodos 2022 20231 se muestran a comtiacion:

Tabla 74. Cursos y alumnos inscritos utilizando la plataforma Blackboard para los periodos 2022y 20231.

20222 20231
Programa Total de | Alumnos | Totalde | Alumnos
Educativo cursos inscritos cursos inscritos
Maestrlfa, er 4 15 3 15
Educacioén
Totales 4 15 3 15
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Otro aspecto de gran relevancia fue la movilidad estudigatijuedurante el 20224 cuatro
estudiantes hicieron actividades de movilidad internacional (1) y nacional (3) a universidades y un
centro especializado de profesionalizacion de la docencia. Mientras que tres estudiantes hicieron
movilidad nacional durante el 281 a universidades y centros de investigacion en territorio

mexicano. Dando comeesultadoel que un total de casi 50% @studiantes realizarama

actividad de intercambio académico.

Maestria en Proyectos Sociales

Con relacion a la Maestria en ProyectSociales, las actividades relevantesnencionar
desarrolladadurante los semestres 262% 20231 son las siguientes:

En abril de 2023 se obtuvo el registro ante el Sistema Nacional de Posgrados (SNP).

En el semestre 202Begresaron tres estudiantks programa.

En el semestre 2023ingresaron cinco estudiantes al programa.

Durante el semestre 2022el Nucleo Académico sesioné de manera quincenal junto al
personal del Departamento de Apoyo a la Docencia y a la Investigacion (DADI), a efecto
de lograr la acreditacion del programa ante los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES), obteniendo la acreditacion como programa
de calidad en mayo de 2023, por un periodo de tres afos.

Para el correcto desarrollo Beacreditacion, 5 estudiantes fueron incorporados al

programa de Servicio Social UB®68 en donde desarrollaron las habilidades necesarias
para la liberacién del servicio.

El Nucleo Académico esta conformado por 8 profesores investigadores de la Féeultad
Ciencias Administrativas y Sociales, de los cuales 6 son parte del Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores.

Se cont- con | a participaci-n de 4 invest:

norte: experienci as publecadgedcoprdimaciGoonlaa mi gr ac

Universidad Autbnoma de Chiapas en la editorial Tirant Lo Blanch, con ISBIS8878
1130861-8.
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Maestria y Doctorado en Ciencias del Comportamiento

Actualmente se encuentran en proceso de creacion los programas de Mdestriarado en
Ciencias del Comportamiento. Durante el semestre-20220231, se llevaron a cabo reuniones
mensuales y quincenales con los miembros del comité de creacion de dichos programas, con la
finalidad de determinar elementos del Documento derBecia y Operacion de Programas de
Posgrado (DROPP) correspondientes con el disefo curricular, la infraestructura requerida para el

programa y la planta docente.

Durante el periodo 2022 se concluyeron los trabajos relacionados con el disefio de Pasgram

de Unidad de Aprendizaje (PUA) de cada uno de los programas, en cuya fase del proceso se cont6
con el apoyo de la Coordinadora de Investigacién y Posgrado de la unidad académica y la asesoria
de analistas del Departamento de Apoyo a la Docencia y &stlgacion (DADI), quienes

impartieron los talleres correspondientes.

Lo anterior permitié que durante el 2023e realizara la evaluacion de los Programas de Unidades
de Aprendizaje por parte de los pares académicos expertos. Actualmente se cuethbéatidada
del disefio curricular completo. Ha Tabla 75se muestra el numero de PUA obligatorias y

optativas por programa académico

Tabla 75. Niumero de Programas de Unidad de Aprendizaje disefiadas para cada programa en Ciencias del
Comportamiento.

PUA Maestria Doctorado
Obligatorias 13 7
Optativas 8 5

También durante el primer periodo del 2023, se hizo una revision por parte del DADI, sobre los
Estudios de Factibilidad y Viabilidad, realizados por el Instituto de Investigacion y Desarrollo
Educativo (IIDE) para la creacion de estos programas de posgrado, por lo que, se trabajo junto con

los académicos del instituto, en la actualizacion de la informacién de dichos estudios.
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Por otro lado, como consecuencia de los recientes cambios ansfitacional, se proseguira con
el desarrollo de estos dos programas. Una vez establecidos los contactos con las nuevas
autoridades, se darad seguimiento a las acciones necesarias para su implementacion y

consolidacion.

Educaciéon Continua

El areade Educacion Continua de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, tiene como
objetivo ofrecer cursos, programas, talleres y diplomados que contribuyan al bienestar de nuestra
comunidad, asi como brindar estudios profesionalizantes de las divieesss de estudio que

maneja nuestra facultad, dirigidas a nuestros estudiantes y a la comunidad general.

A continuaciénse desglosalos cursos que el departamento de Educacién Continua de la FCAyS
ha ofertado del periodo 20:22al 20231.

Tabla 76. Rdacion de cursos de Educacion Continua FCAyS durante 2022a 20231.

Numero de Ingreso de
Nombre de Curso Fechas ) . Costo de curso Curso a la
inscritos
Facultad
Mddulo 7 Diplomado en 5 de julio al 25 deg
Educacién Montessori agosto del 2022 5 $2,700 $13,507.75
Gratis estudiantes
$1,200
Diplomado Habilidades 28 de noviembre dg estudantes
. L " } 60 Externos $29,665.61
Psicoterapéuticas cognitivo 2022 al 11 de abril dg
conductuales 2023 $2000 egresados
$2500

Profesionistas

Diplomado en Educacion 2 de febrero al 31 d

Montessori para Taller 1 marzo del 2023 57 $2,750.00 $98,938.97

Médulo 1

Diplomado en Educacién .

Montessori para Taller 1 Ml . 0 d4 4 $2,750.00 $67,303.00
, mayo de 2023

Médulo 2

Diplomado en Educacion
Montessori para Tallek
Médulo 3

1 de junio al 31 de

julio del 2023 38 $2,750.00 $55,464.65
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Investigacion y posgrado

La estructura de este apartado se divide en cinco subapartados, el primero, atiende la descripcion
de lanumeraliade adscripcidén a cuerpos colegiados y membresia a distinciones nacionales, el
segundo, presenta el reportemleyectos denvestigacionliderados por académicos de tiempo
completo con financiamiento interno y externo, el tercero, alude a la descripcion de productividad
académica, agrupada en tres tipos, articulos de investigacion, libros y capitulos deubioto;
matricula deprograma educativos deposgrado y estatus ante el SNP, y quinpoesenta la
organizacion, coordinacion y apoyo en la realizacion de eventos acadéuidos elistado de
actividades de gestion académica para apuntalar la sistematizacién de informacid@uastopmos

investigacion.

Cuerpos Acadéemicos, SNIl y PRODEP

Reporte de membresia a Cuerpos Académicos (CA), Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores (SIl) y Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), en dos
ciclos escolares, 2022y 2023-1.

De acuerdo con la Tabla ,7én el periodo 2023 se incorporaron 12 Profesores de Tiempo
Completo (PTC) en el SNII, de los cuales, cuatro ingresaron por primera ocasion y cinco lograron

su promocion al Nivel 1 y tres se mantuvieron.

Tabla 77. Profesores de Tiempo Completo, evaluacién SNII 2023 1.

Nivel C [ Nivel 1 | Nivel 2 | Total
Nuevo ingreso 4 - - 4
Promocion - 5 - 5
Reingreso - 3 - 3
Total 12

Fuente: Reunion Informativa de Investigacion y Posgrado, 2023. Departamento de ApoRocenaia y a la

Investigacion, Campus Ensenada.
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La Tabla78 muestra que el 60.81% de la planta de profesores de tiempo completo forma parte del
SNII. Dentro de este grupo, el 35.56% se encuentra en el nivel de candidato, el 62.22% en el nivel

1,y el 2.2% ha alcanzado la distincién en el nivel 2.

Tabla 78. Profesores de Tiempo Completo, vigencia SNII 2028

Total PTC | Total SNII | NivelC | Nivel1 | Nivelz | TO@IPTC | g
Sin SNII
Acadc’em.lcos y 74 45 16 28 1 31 60.81%
académicas

Relacion de profesores yprofesoras con distincion dentro del Sistema Nacional
de Investigadoras e Investigadores (SNII).

Profesores (as) con Nivel 2

1. Virginia Guadalupe Lépez Torres

Profesores (as) con Nivel 1

Alejandro Sanchez Sanchez

Alma Alejandra Soberano Serrano
Ana Lucialiménez Pérez

Arturo Julidn Arroyo Cossio

Blanca Rosa Garcia Rivera

Brenda Imelda Boroel Cervantes
Christian Norberto Hernandez Aguirre

Diego Alfredo Pérez Rivas

© © N o g B w NP

Eunice Vargas Contreras
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10.Fernando de Jesus Dominguez Pozos
11.Javier Tadeo Sanchez Betancourt
12.Jessica Mendivil Torres

13.Karina Caro Corrales

14. Lino Meraz Ruiz

15. Lizzette Velasco Aulcy

16. Luis Angel Llamas Alonso

17. Luis Enrigue Concepcion Montiel
18.Maria de Lourdes Camarena Ojinaga
19.Miguel de Jesus Neria Govea

20. Moisés Hussein Chavez Hernandez
21.Monica Fernanda Ardbar Gutiérrez
22.Nathzidy Guadalupe Rivera Urbina
23.Nina Alejandra Martinez Arellano
24.Lilidn Paola Ovalle Marroquin
25.Paola Lizeth Flemate Diaz

26. Patricio Sebastian Henriguez Ritchie
27.Sergio Cruz Hernandez

28.Sheila Delhumeau Rivera

Profesores (as) con NiveCandidato

Arturo Alejandro Dominguez Lépez
Carlos Javier del Cid Garcia
Denys Serrano Arenas

Diana Villegas Loeza

Gabriel Alejandro Encinas Duarte

Isaac de Jesus Palazuelos Rojo

N o g koo bd ke

Ivan de Jesus Contreras Espinoza
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8. Juan Francisco Garcia Diaz T
9. Karina Alicia Bemudez Rivera

10. Luis Fernando Zepeda Garcia

11.Maria Concepcion Ramirez Barén

12.Miguel Angel Meléndez Ehrenzweig

13.Oscar Galvan Mendoza

14.Rodolfo Alan Martinez Rodriguez

15.Rubén Avilés Reyes

16.Virginia Margarita Gonzalez Rosales

Fuente: SICASPI, corte al 2023

La Tabla79, muestra una proporcion del 75.7% de la planta de profesores de tiempo completo con
Perfil Deseable PRODEP.

Tabla 79. Profesores de Tiempo Completo con distincion PRODEP, 2023

PTC No perfil Perfil Deseable | Proporcion

74 18 56 75.68

Fuente:Reunion Informativa de Investigacién y Posgrado, 2023. Departamento de Apoyo a la Docencia y a la
Investigacion, CAMPUS Ensenada.

En la Tabla 80en el ciclo 2023, la FCAyS cuenta cdhCuerpos Académicos, en los tres niveles

de evaluacion, sin embargal 50% se ubica en el nivel en consolidacion.

Tabla 80. Cuerpos Académicos (CA).

En Formacién | En Consolidacion | Consolidados | Total

CA 1 4 4 9

Fuente: Sistema de Captura y Seguimiento de Proyectos de Investigacion. Coordinacion General

delnvestigacion y Posgrado, UABC.

138




Segundo

de actividades

agosto de 2022 a junio de 2023

En la Tabla 8len el periodo 2022, se muestra una proporcién del 60% (42) de la planta de PTC
con nombramiento de profesor investigador. Mientras que para el periodd, X¥uestra una
proporcion del 64% (48), dabtal de la planta de PTC.

Tabla 81 Profesores de Tiempo Completo con Perfil de Investigador en el ciclo 202% 20231.

Total PTC PTC investigador % Total PTC 20231 PTC investigador %
20222 20222 20231
69 42 60% 74 48 64%

Fuente: Sisteméde Captura y Seguimiento de Proyectos de Investigacion. Coordinacion General de Investigacion y
Posgrado, UABC.

En relacién con la Tabld2, en los ciclos escolares 2022y 20232, la distribucion de Cuerpos
Académicos por Programa Educativo de Licencat se distribuye de la siguiente manera:
Derecho con dos CA; Sociologia un CA; Ciencias de la Educacién un CA; Psicologia, un CA;
Administracion de Empresas, dos CA, Inteligencia de Negocios un CA y Contaduria un CA. Cabe

resaltar que los CA sustentas lorogramas de Posgrado de la Facultad.

Tabla 82 LGAC de Cuerpos Académicos, vinculadas a programas educativos de licenciatura y posgrado.

Nombre Miembros Nivel LGAC Descripcién ngrama
Educativo
Dra. Maria de
LourdesCamarena
Qjinaga
Dra. Nelly Calderon Realizar
de la Barca investigaciones Lic. en
Sociedad y Guerrero Procesos interdisciplinarias | Sociologia
Gobierno Mtra. Guadalupe Consolidado | socialesy conpoblacion Maestria en
UABC-CA-134. Concepcion culturales vulnerada desde la| Proyectos
Martinez Valdés mirada de las y los | Sociales
Dr. Moisés Hussein actores sociales.
Chavez Hernandez
Dra. Diana Villegas
Loeza.
. . El analisis,
Ciencias Juridicas 2r0.nl_clgscli5(;1r:|que En Iélc:esmentos diagnéstico y Lic. en Derecho
UABC-CA-198. ep Consolidacion. sistematizacion de
Montiel. del .
los fendmenos
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Dr. Luis Carlos
Castro Vizcarra.
Dr. Alejandro
Sanchez Sanchez.
Dra. Paola Lizett
Flemate Diaz.

constituciona|
lismo

como
rectores de |4
nacion.

constitucionales,
desde el ambito de
la ciencia juridica
constitucional,
permitira aportar
elementos o
principios rectores 4
la vida nacional, as
mismo, al tener
estrecha vinculacié
con la Maestria en
Ciencias Juridicas
impactaré en la
formacion de
estudiantes, asi
como en los
trabajos de
investigacién que
los mismos realicen
bajo ladireccion de
los integrantes del
Cuerpo Académico
de igual forma, la
investigacién
realizada por los
integrantes del
cuerpo tiene
vinculacion en la
formacion de los
estudiantes de la
Licenciatura en
Derecho, al
abordarse tematica
de materias
constitucimales de
las etapas
disciplinaria 'y
terminal, por lo que
el conocimiento
aportado mediante
las investigaciones
realizadas se podr§
impartir tanto en la
maestria como a
nivel licenciatura

Maestria en
Ciencias
Juridicas.

Evaluacion,
relaciones escolare
y salud
UABC-CA-203.

Dra. Brenda Imeldal
Boroel Cervantes
Dra. Miriam
Alvarez Mariscal
Dr. Patricio
Sebastian
Henriquez Ritchie.

Consolidado.

Evaluacion
en el ambito
escolar y de
la salud.

Realizar estudios
sobre diagnéstico y
evaluacid de
problematicas
relacionadas con el
proceso de
ensefanza
aprendizaje, asi
como de las

Lic. en Ciencias
de la Educacion

Maestria en
Educacion.
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relaciones entre la
alimentacion y
variables
psicol6gicas,
sociales y
educativas.

Estudio de teorias
del derecho
particularmente
constitucionales qu
impactan la practice
constitucional, la
funcion
jurisdiccional, la
relacidon de poderes
mecanismos de
control

Dra. Jéssica constitucional y la
Mendivil Torres proteccién de
Dr. Christian derechos humanos
Norberto Hernande Constitucion | asi como keestudio | | .
) : . Lic. en Derecho
Aguirre alismo, de las garantias
Estado de derecho . . .
usticia Dr. Miguel de Jesuq En derecho incorporadas en las Maestria en
J Neria Govea consolidacion. | penal y constituciones o L
UABC-CA-247. . . Ciencias
Dr. Luis Fernando teoriasde la | tratados L
- T . . Juridicas.
Zepeda Garcia justicia. internacionales, que
Dr. Miguel Angel configuran las
Meléndez fuentes de
Ehrenzweig. legitimacion
juridica y pléatica de
las decisiones
penales; al igual qu
el estudio de la
legitimidad de la
jurisdiccién, no en
el conseno de la
mayoria, sino la
verdad de las
decisiones de los
jueces.
Dra. G. Nathzidy (I:Eiztrlljt(ijflicc):o del
Ciencias del Rivera Urbina. ;
: ) ; comportamie
Comportamiento: | Dra. Eunice Vargas .
o En nto y sus Lic. en
Investigacion y Contreras. o 7 ; .
i " consolidacion. | aplicaciones Psicologia
Evaluacion Dra. Anal.ucia en problemas
UABC-CA-296. | Jiménez Pérez. probiemas
de interés
humano.
Planeacion y Dra. Virginia Competitivid | El escenario actual Lic. en
. : ad, gue prevalece en el - o
Desarrollo Guadalupe Lopez | Consolidado. sustentabilid | mundo. demanda d Administracion
UABC-CA-100. Torres y

ady

las entidades
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Dr. Luis Ramoén
Moreno Moreno
Dr. Diego Alfredo
Pérez Rivas

Dra. Margarita

Gonzalez Rosales.

desarrollo
regional.

econémicas a
reinvertir a fin de
mantenerse
competitivas, en
términos de
sostener e
incrementar su
cuota de mercado,
al mismo tiempo
gue incursiona en
nuevos segmentos
gue emergen
producto del
cambio cultural que
sufre la humanidad
derivado de
fenémenos como el
cambio climatico.
Bajo este escenarid
las empreas y
organizaciones
demandan
investigaciones y
apoyo para lograr
ser competitivas,
con enfoque
sustentable, es dec
cuidando el medio
ambiente para
incidir en el
desarrollo del
estado.

Maestria en
Administracion.

Doctorado en
Ciencias
Administrativas.

Desatrrollo
organizacional
Capital humano
UABC-CA-207.

Y

Dra. Blanca Rosa
Garcia Rivera
Dra. Maria
Concepcién
Ramirez Baron
Dra. Ménica
Fernanda&ranibar
Gutiérrez.

Consolidado.

Administraci
ony
desarrollo de
las
organizacion
es.

Es la linea que se
encarga de
investigar el cambig
de actitudes,
valores,
comportamientos,
recursos y la
estructura de la
organizacion, de
modo que esta
pueda adaptarse
mejor a las nuevas
coyunturas
econdmicas,
sociales y politicas,
mercados,
tecnologias,
problemas y
desafios que surge
constantemente pal
potenciar el
desarrollo,

Lic. en
Administracién

Maestria en
Administracion.

Doctorado en
Ciencias
Administrativas.
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agosto de 2022 a

considerando el
conjunto total de
relaciones
funcionales e
interpersonales en
los organismos
publicos y privados
Ademas de
investigar el
proceso de
expansion de las
capacidadesueg
amplian las
opciones y
oportunidades de u
individuo en
relacion a su
productividad, hacig
el desarrollo de la
organizacion,
potenciando el
recurso humano
como la Unica
ventaja competitiva
sustentable de la
empresa.

Innovacidn, Gestior
y Desarrollo
Regional Sostenibld
UABC-CA-321.

Dra. Olivia Denisse
Mejia Victoria

Dra. Alma
Alejandra Soberand
Serrano

Dr. José Manuel
Valencia Moreno
Dr. Rodolfo Alan
Martinez Rodiguez

En formacion.

Innovacion,
Gestion y
Desarrollo
Regional
Sustentable.

Realizar
investigacién que
genere
conocimiento sobre
innovacion, gestion
y administracién de
procesos
estratégicos para la
organizaciones
tendientes al
Desarrollo Regional
Sostenible,
considerando la
necesidad de
cumplir con lo
previsto por los
Objetivos de
Desarrollo
Sostenible y
coadyuvar a
disminuir con la
desigualdad y
exclusién social en
la region

Inteligencia de
Negocios.

Maestria en
Gestion en
Tecnologias de
la Informacion y
la
Comunicacion.

Lic. en
Administracion.

Maestria en
Administracion.

Doctorado en
Ciencias
Administrativas.

Gestion de la
calidad empresarial
normatividad y

Dra. Maria del Mar
Obregén Angulo

En
Consolidacion.

Gestion,
Normativida

Estudios para
mejoramiento de la
calidad empresarial

Lic. Contaduria.

FER Y,
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Fiscalizacion Mtro. Santiago dy y correcta Maestria en
UABC-CA-343. Alejandro Arellano Fiscalizacion| aplicacion de la Impuestos.
Zepeda normatividad
Dr. Ramén Galvan contable, asi como
Sanchez. las disposiciones y
leyes fiscales.

Fuente: Sistema de Captura y Seguimiento de Proyectos de Investigacion. Coordinaciéon General de Investigacién y
Posgrado, UABC.

Se tiene planeado para el periodo 2028 registro de nuevos cuerpos académieoe ellos el

de Ciencias Tecnoldgicas y del Comportamiento en el area de Ingenieria y Tecnologia,
Comunicacion y Vida Cotidiana del area de Ciencias Sociales y Administrativas, asi como el de
Neuropsicologia y Psicofisiologia, también del area de Cier8ariales y Administrativas,
relacionados con los PE de Inteligencia de Negocios, Ciencias de la Comunicacion y Psicologia,

respectivamente.

Reporte de Proyectos de Investigacion liderados por académicos de tiempo completo
con financiamiento interno y exerno.

De acuerdo con la Tabla 8& FCAyS cuenta con dos proyectos de fondos externos que se

encuentran vigentes.

Tabla 83. Proyectos de Investigacion con Financiamiento Externo.

Clave Titulo Inicio Finaliza Area Responsable Estatus

Formacidn Actitudinaly Clima

Escolaren
414/829/E | Institucionesde Educacion Ciencias | Del Cid Garcia Carlo
Basica,un 20222 | 20231 Sociales | Javier Vigente

referenteclaveen la
implementaciomel
Nuevo Modelo Educativo.

Representacioneatel gjercicio

docente
antelaimplementacionle
414/827/E | recursos 20222 | 20231 Ciencias | Del Cid Garcia Carlo§ Vigente
tecnologicoemergentesun Sociales | Javier
analisisen
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institucionesle Educacion
Superiorde la
Regién Noroestde México.

Fuente:Sistema de Captura y Seguimiento de Proyectos de Investigaciéon. Coordinacién General de Investigacion y
Posgrado, UABC.

Referente a la Tabla 8#a FCAyScuenta con nueve proyectos vigentes, y se distribuyen en las
siguientes areas: Ciencias Econdmico Administrativas, Ciencias De La Educacion Humanidades, y
Ciencias Sociales.

Tabla 84. Proyectos de Investigacion con Financiamiento Interno y UABC.

Clave Titulo Inicio Finaliza Area Responsable Estatus
Riesgos Psicosocialgsie
incidenen las
buenas préacticade L
docentesle una C|enC|as_ Aranibar Ménica| ,,.
414/3217 ; . P 20222 20232 Econdmico Vigente
Universidad Publica S . Fernanda
Administratives
duranteel
Confinamientgpor
Covid-19
Estrategiaparala
promociondel
aprendizajeen Educacion Cienciagde la Boroel Cervantes
414/3289| Superioren €l 20222 20232 Educaciéry Vigente
. . Brenda Imelda
marcode la pandemigpor Humanidades
la Covid 19l
Casode Baja California
Observatorio Laborale .
la Facultadde Ciencias Chavez
414/3139| ~. - . 20221 20232 . Hernandez Vigente
Ciencias Administrativas Sociales ! .
& Moisés Hussein
y Sociales
Nanoempresas:
alternativade crecimiento Ciencias Obreaén Anaulo
414/3258| Econémicoo Nueva 20222 | 20231 | Econémico °9 9u0 | vigente
- : . . Mariadel Mar
Formade informalidad Administrativas
Fiscal
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414/3226

Analisispara
diagnosticarerradicary
prevenirlaviolenciade
géneroen

Ensenada, Baja Californi

20222

20232

Ciencias
Sociales

Villegas Loeza
Diana

Vigente

414/4/Cll
47/23

Fortalecimiento de la
Autogestion y
Organizacion
Comunitaria para la
Administracion de la
Energia Eléctrica
Sustentable en el Ejido
Matomi, Puertecitos, Baji
California.

20231

20242

Ciencias
Sociales

Camarena
Ojinaga
Maria de Lourdes

Vigente

414/3200

Cultura Digital de los
Estudiantes de la FCAyS
UABC: Analisis Post
Pandémico.

20222

20231

Ciencias
Sociales

Henriguez Ritchie
Patricio
Sebastian.

Vigente

414/3483

Evaluacion de la
Comunicacioén
Institucional sobre el
Tema de la COVIBLY en
UAEM-UDEC-UABC.

20231

20232

Ciencias
Sociales

Renteria Diaz
Irma Daniela

Vigente

414/3471

Roles que Ejerce la
Infancia en la
Erradicacion de la
Violencia Escolar en
Educacién Primaria.

20231

20241

Ciencias de |g

Educacioén
Humanidades

Y

Serrano Arenas
Denys

Vigente

Fuente: Sistema de Captura y Seguimiento de Proyectos de Investigacién. Coordinacién General de Investigacion y
Posgrado, UABC.

Productividad académica de la planta de Profesores dégempo Completo 20222 y

2023-1

De acuerda@on la Tabla 8ben el ciclo 20222 se publicaron 20 articulos, de los cuales nueve se

encuentran en el area de las Ciencias Econdmicas Administrativas, ocho productos en Ciencias

Sociales y tres en el &rea dei@ias de la Educacion y Humanidades.

N
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Tabla 85. Productividad académica: articulos de investigacion de la planta de Profesores de Tiempo Completo, 2022

Articulos publicados en el perioda20222
Titulo del articulo DES Nombre de la Autor (es) ISSN
Revista
Evaluacion formativa de Ciencias de la Revista Jiménez, A., Tafoya, E| 14056666
programas de posgrado: un Educacion y mexicana de |y Boroel, B.
caso de la Universidad Humanidades. investigacion
Autobnoma de Baja educativa.
California.
Evaluacion del desempefio Ciencias de la Archivos Patricio Henriquez 10682341
docente en tiempos de Educacién y Analiticos de | Ritchie, Galo Lopez
pandemia: la opinion del Humanidades. Politicas Gamboa, Noelia
estudiantado de tres Educativas | Camacho Avila y Sara
universidades publicas EPAA. Hurtado Armendariz.
mexicanas.
Study habits an@cademic Ciencias de la International | Patricio Henriquez
performance of Law and Educacién y Journal of Socia| Ritchie y Miriam
Education students from a Humanidades. Sciences and | Alvarez Mariscal. 23492031
State Mexican University. Humanities
Invention.

Programa de intervencion Ciencias Revista Castrejon, R.,
temprana para el desarrollo Sociales. Intercontinental | Castrejon, I., Lopez, E.
de la conducta verbal vocal de Psicologia y| & Bermudez, K.
en nifios con sindrome de Educacion Sin nimero
Down: estudios de caso.
Practicabasada emvidencia Ciencias Acta de Ana Lucia Jiménez
enadicciones: Sociales. Investigacion | Pérez, Eunice Vargas
conocimientos yhabilidades Psicolégica. | Contreras, Yadira 20074832
depsicoterapeutas del Estrada, llse Abigail
Noroeste de México. Arreola.

Julieta Ramod.oyo,
EEG functional brain Paolza V. Olguin

e L Rodriguez, Sara E.
connectivity strengthens Ciencias Frontiers in EspinosaDenenea
with age during attentional . Network ; ' 26740109
. . Sociales. . Luis A. Llamas

processing to faces in Physiology. Al g
children onso, Sergio Rivera

Tello & Markus F.

Mdiller.
Impact of experience on the Ciencias Work XX Manuel A. Barajas
sensitivity, acceptability, an( Sociales. Bustillos, Aidé
intrusive of twosubjective MaldonadeMacias,
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mental workload techniqueg Miguel Angel Serrano | 10519815
The NASA TLX and Rosa, Juan Luis
workload profile. HernandezArellano,
Luis LlamasAlonso &
Omar Balderrama
Armendriz.
Effect of 5 Ciencias Archivos Javier Sanchez 26107988
hydroxytryptophan and Sociales Venezolanos de Betancourt, Jorge
melatonin supplementation Farmacologia y| Alberto Guzman
on mood, sleep and Terapéutica. | Cortés, Rubén Avilés
cognition in adult patients Reyes, Luis Angel
with depression. LlamasAlonso &
Maria Rosa Avila
Costa.
Los derechodumanos del Ciencias Global Journal | Alejandro Sanchez Online ISSN:
pueblo,ante unapandemia Sociales. of HUMAN - Sanchez. 2249460X
como el @VID-19, desde SOCIAL Print ISSN:
unadpticajuridica. SCIENCE: F 0975587X.
Pditical
Science.
International comparison, Ciencias Revista de Maritza Yasmin Wence 347787
advances in the legalization Sociales. Ciencias Rodriguez, Alejandro
of cannabis. Juridicas. Sanchez Sanchez,
Lizzete Velasco Aulcy.
Mas alla de la ficcion: Ciencias PAAKAT: Isaac Palazuelos Rojo,| 20073607
medios digitales, violencia, Sociales. Revista de
politica y reivindicacion. Tecnologia 'y
Sociedad.
Factor de influencia en la Ciencias Revista de | Murillo, M.; Espafia, N.| 20078870
conformacion del capital Econdmico Investigacion | y Chavez, M.
intelectual y su impacto en |  Administrativas. Académica sin
innovacion en PyMES Frontera.
Familiares.
Environnental knowledge, Ciencias Frontiers of | Oscar Galvan 16641078
perceived behavioral contro Econémico Psychology. | Mendoza, Virginia
and employee green Administrativas. Margarta Gonzalez
behavior in female Rosales, Sandra Nelly
employees of small and Leyva Hernandez,
medium enterprises in Paola Myriam Arango
Ensenada, Baja California. Ramirez, Lizzette
Velasco Aulcy.
Design, development, and Ciencias 2022 IEEE Eugenio Chiusaroli, 23325712
evaluation of a medical Econdmico Mexican Javier Padilla, Oscar
system for estimating Administrativas. International | Méndez, Karina Caro.
dosimetry levels in a public Conference on
hospital. Computer
Science (ENC)
(Capitulo de
libro IEEE)
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Segmentation of wine Ciencias International | Ana Hernandez, 17511062
tourism experience in Econdémico Journal of Wine| Silverio Alarcén y Lino
Mexican wine region using | Administrativas. Business. Meraz Ruiz.
netnography. Research
(IJWBR)
Factores que influyen en la Ciencias Ciencia erge | Marina Sanchez, Lino | 23958782
adopcion de sistemas de Econdmico sum. Meraz y Alan Martinez|
informacion en las micro, Administrativas.
pequefas y medianas
empresas del vino del Valle
de Guadalupe.
Etiqueta como estrategia d¢ Ciencias Revista Maria Fernandez y 07194994
compra. Vinos ganadores d Econdémico Iberoamericana| Lino Meraz.
concurso internacional. Administrativas. de Viticultura,
Agroindustria y
Ruralidad
(RIVAR).
The impact of social benefit Ciencias Sustainability. | Ménica Fernanda 20711050
on work commitment and Econdmico Aranibar, Yolanda
organizationakocialization Administrativas. Baez L, Jorge Limo6n
in the manufacturing Romero, Maria
industry Concepcién Ramirez
Bardn, Blanca Rosa
Garcia Rivera, Melina
OrtegaPérez Tejada,
Jacqueline Hernandez
Bejarano.
Influence ofresilienceon Ciencias International | Blanca Rosa Garcia | 16604601
burnoutsyndrome offaculty Econdmico Journal of Rivera, Ignacio
professors. Administrativas. Environmental | Alejandro Mendoza M.
research and | Jorge Luis Garcia
public health | Alcaraz, Jesus
(IJERPH). Everardo Olgin T.
Liderazgo Transformaciona Ciencias Investigacion | Blanca Rosa Garcia | 18706614
y Agotamiento Profesional Econdmico Administrativa | Rivera, Ignacio
en Personal Hospitalario. Administrativas. IPN. Alejandro Mendoza
Jesus Everardo Olguin
T. Jorge LuisGarcia.

Fuente: Registro productividddforme Direccion 2023.

En referencia con la Tabla 86n el periodo 2022 se publicaron 2 libros, uno en el area de

Ciencias Sociales y otro en Educacion y Humanidades.
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Tabla 86. Productividad académica: Libros publicados por la planta de Profesores de Tiempo Completo, 2622

Libros publicados en periodo 20222

Titulo DES Autor (es) Editorial ISBN
Homo alienus. Ensayo L .
filosofico sobre civilizacion Ciencias | DiegoAlfredo UABC 9786076077
Sociales Pérez Rivas 65-8

y barbarie

Retos de la equidad Centro Nacional de

educativa en América Latin Educacion y | Sanchez, S.y Formacion Docente e 978607-8671-
y el Caribe ante el COVID | Humanidades| Boroel, B. | T . 70-0
19, nvestigacion Educativa

Fuente: Registro productividddforme Direccion 2023.

En la Tabla 87en el ciclo 2022 se publicaron 12 capitulos de libros, de los cuales ocho se
agrupan en el area de Ciencias Sociales y cuatro en el area de las Ciencias Econdmico

Administrativas.

Tabla 87. Productividad académica: Capitulos de libro de la planta de Profesores de Tiempo Completo, 222

Capitulos de libro publicados en periodo 2022

Titulo DES Autor (es) Editorial ISBN

Las técnicas de investigacion Ciencias . Universidad de| 978-607-8814
e ' Lourdes Camarena Ojinaga X
cualitativa. Sociales Colima 404

Reconstruccion histérica de |
importancia de la acuicultura Ciencias Villegas Loeza, Diana y UABC 97884-1879%t
en Baja California: actores, Sociales Renteria Diaz, Irma Daniela 90-1

redes y desafios.

Palazuelos Rojo, Isaac;
Ciencias Renteria Diaz, Irma Daniela 978607-99790

. . COLTAM
Sociales Dominguez Pozos, Fernand 34

y Delhumeau Rivera, Sheila

Redes sociodigitales y
procesos electorales en el
norte de México.

Reensamblar laducacion:

experiencias digitales en los Ciencias Isaac Palazuelos Rojo 97884-19312
o . Octaedro

procesos de aprendizaje en Sociales Denys Serrano Arenas. 433

linea.
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Twitter, Skype, Facebook y

Universidad

Wattpad: espacios de Ciencias Dominguez Pozos, Fernandd Auténoma de 978-607-8645
encuentro y desahogo para Sociales de Jesus. . 31-2
e . o San Luis Potosi
jovenesuniversitarias.
Reensamblar la educacion:
experiencias digitales en los Ciencias Isaac Palazuelos Rojo y Octaedro ISBN: 97884
procesos de aprendizaje en Sociales Denys Serrano Arenas. 19312433
linea.
La mirada etnogréfica en Ciencias - . Universidad de| 978-607-8814
: o : Concepcion Martinez Valde X
investigacion. Sociales Colima 404

Maria del Mar Obregén

Ciencias Angulo, Lizzette Velasco Universidad 978:607-99317

Prospectiva de la Contaduria] Econdémico | Aulcy, Santiago Alejandro Tecnolégica de 3.5
Publica. Administrativas| Arellanos Zepeda Y José dg Tabasco

Jesus Moreno Neri.
Influencia del capital social e Ciencias Universidad
la competitividadecoturistica o Lino Meraz, Omar Pérez y . 978607-8759
del Valle de Guadalupe Ec_or_10m|(_:o José Olague Tecnolqglca del 293

o ' Administrativas ' Pacifico
Méexico.
Resilgcia en enfermeras Ciencias Blanca Rosa Garcia Rivera
mexicanas: ¢ hay diferencias P A . | Tendencias de| 978980-785%
: . Economico | Monica F. Aranibar, M.
relacionadas al perfil o ; S . Inv. Admtva | 54-3
: Administrativas| Concepcién Ramirez B.
profesional?
. Mejia Victoria Olivia
TG O Ciencias Denisse, Soberano Serrano
comunicagbn (.j~e jos derechg Econémico | Alma Alejandra, Alan Gedisa 97884-18914
de las nifias, nifios y o X . : . 54-6
Administrativas| Martinez Rodriguez, José

adolescentes. .

Manuela Valencia Moreno.
Thedissemnation of Soberano Serrano Alma
chil dr ead 66 e aaod . Alejandra, Mejia Victoria
rights in thedesign of an Clen0|as Oli\]/ia DenisseJ José Manue Springer 97898119

Sociales ’ 33387

application. Thecase of
LUDIRECHO.

Valencia Moreno, Alan

Martinez Rodriguez.

Fuente: Registro productividddforme Direccion 2023.

En relacion con la Tabla 88n el ciclo 2023 se publicaron 27 articulos; 11 en el &rea de las

Ciencias Economico Administrativas, 10 en Ciencias de la Educacion y Humanida@esey

area de las Ciencias Sociales.
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Tabla 88. Productividad académica: articulos de investigacion de la planta de Profesores de Tiempo Completo, 2023

Articulos publicados en periodo 2023l
’ . Nombre de la
Titulo del articulo DES Revista Autor(es) ISSN
Autonomia y
plurghsmo juridico en Ciencias Rews_tg Gabriel Alejandro Encinas Duartd 2013584X/2386
el Tribunal : Educacién y . ;
: L Sociales. y Paola Lizett Flemate Diaz 4885
Universitario de la Derecho.
UABC, México.
Effect of an augmente(
reality app oracademic
ach[evgment, Ciencias Corrput.ers. & Silva, M., Bermidez, K& Caro,
motivation and . Education: X
Sociales. . K.
technology acceptancs Reality.
of university students
of a chemistry course.
Norinvasivedectric Andrés MolereChamizo, Michael
{ ; A. Nitsce, Rafael Toméas Andujar
andmagneticbrain I . e
. : Ciencias : - Barroso, José R. Alameda Bailén
stimulation for he : Biomedicines. . .
Sociales. Jesus Carlos Garcia Palomeque,
treatment of | hzi .
Fibromyalgia GugbupeNatmdwaaa
' Urbina
Corina Benjet, PhDINur Hani
Zainal, PhD2 Yesica Albor,
PhDZ3; Libia Alvis-Barranco,
PhD3 Nayib Carrascélapias,
PhD4 CarlosC. Contreradbéfiez,
A Precisiontreatment PhD5 Lorena CudrisTorres,
model for internet PhD@ Francisco R. de la Pefia,
deliveredcognitive MD7; Noé Gonzélez, MAlJosé
behavioraltherapy for Benjamin Guerrerb6pez, MD§
anxiety anddepression Ciencias JAMA RaullA. GutierrezGarcia, PhD9
amonguniversity Sociales Psychiatry. Ana Lucia JiménePérez, PhD10
studentsa secondary Maria Elena Medinavlora, PhD1
analysis of a Pamela Patifio, MSPim
randomizedtlinical Cuijpers, PhD11Sarah M. Gildea,
trial. BS2 Alan E. Kazdin, PhD12
Chris J. Kennedy, PhD13,1Alex
Luedtke, PhD15,1,8\Nancy A.
Sampson, BA2Maria V.
Petukhova, PhDZRonald C.
Kessler, PhD2
Effects of sex on the Ciencias Psychology & | Julieta Ramo4.oyo, Alma C.
attentional orientation ; Neuroscience | Padilla de Anda, Esmeralda 19843054
. a Sociales : .
bias toward emotional (paper in press)| Matute,Luis A. LlamasAlonso.
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https://jamanetwork.com/searchresults?author=Pim+Cuijpers&q=Pim+Cuijpers
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https://jamanetwork.com/searchresults?author=Chris+J.+Kennedy&q=Chris+J.+Kennedy
https://jamanetwork.com/searchresults?author=Alex+Luedtke&q=Alex+Luedtke
https://jamanetwork.com/searchresults?author=Alex+Luedtke&q=Alex+Luedtke
https://jamanetwork.com/searchresults?author=Nancy+A.+Sampson&q=Nancy+A.+Sampson
https://jamanetwork.com/searchresults?author=Nancy+A.+Sampson&q=Nancy+A.+Sampson
https://jamanetwork.com/searchresults?author=Maria+V.+Petukhova&q=Maria+V.+Petukhova
https://jamanetwork.com/searchresults?author=Maria+V.+Petukhova&q=Maria+V.+Petukhova
https://jamanetwork.com/searchresults?author=Ronald+C.+Kessler&q=Ronald+C.+Kessler
https://jamanetwork.com/searchresults?author=Ronald+C.+Kessler&q=Ronald+C.+Kessler

FCAy.?’

Segundo

de actividades

agosto de 2022 a junio de 2023

expressions in childrer
an eyetracking study.
Narrdivas
universitarias. Revista
Testimonios de L o . 15105091/ ISSN
. Ciencias Inmediaciones | Dominguez, Pozos Fernando de .
estudiantes del noroes| ; . (en linea) 1688
s Sociales de la Jesus,
de México durante el o 8626
Comunicacion.
retorno a las aulas poq
confinamiento.
Education policies in
the context of the 2030 L
Agenda: challenges Cnenmaggela Foro de . .
' : Educacion y - Sanchez, J., Boroel, B y Friant N| 16987802
when promoting more ; Educacion.
. ; Humanidades
equitable education
systems
Public policies for
gggtcearﬂog?abrq ull\slye;(ri]co Clencias de la Foro de
; porary ‘| Educaciony " De la Cruz, Salto, I. y Boroel, C. | 16987802
in the face of the 2030 ; Educacién.
) : Humanidades
Agenda: Coordinates
for inclusion?
Evaluacion del
desempefo docente L Revista Digital
durante la pandemia: C|enC|a§ ,de la de Investigacion - . o
A 3 ' Educacion y ; Patricio Henriquez Ritchie. 22232516
opinidonde estudiantes . en Docencia
g o Humanidades. : o
universitarios Universitaria.
mexicanos.
El patrimonio indigena
como realidad Revista de
controversial en la Ciencias de la | Investigacion en| José Farrujia de la Rosa, Patricig
formacion inicialdel Educaciény | Didactica de las| Henriquez Ritchie y Tania Zavalg 25310968
profesorado de Humanidades. Ciencias Martinez.
primaria en Canarias | Sociales.
México.
Cultura de la
evaluacion para el Revista Diaital
aprendizaje segun Ciencias de la 219 | 5otia Contreras Roldan y Patricid
) L de Investigacion . oo 22232516
estudiantes y docentey Educaciony ; Henriquez Ritchie.
. . . en Docencia
de una universidad Humanidades. . S
- : Universitaria.
publica mexicana.
La formacién para la Ciencias de la
ciudadania en igualdag > Revista Denys Serrano Arenas y Azucen|
. -] Educaciény o 20077033
de género en educacid ) Sinéctica. Ochoa Cervantes.
e Humanidades.
primaria.
Los videos educativos Clencias de la
X Educaciény | Revista Aloma. | Denys Serrano Arenas. 23399694
como estrategias )
Humanidades.
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detonantesle
aprendizaje.
Actividades de
riig:gig; d(:\ra a Ciencias de la Vocesdela Rocha Torres, J. A., Del Cid
Znseﬁanza%e inalés e Educacién y educacion, Garcia, C. J., y Vera Noriega, J. { 24486248
L ng Humanidades.| 8(16), 174197. | (2023).
educacién media
superior.
i\;iilﬂ?:zlo\?oggcl%nal dd IE Revista de
estudiantes de Ciencias de la| Investigacién | Guerra Casillas, E. C., Del Cid
bachillerato Educaciény | Educativa de la| Garcia, C. J., y Ramirez Gonzéle 24488550
P Humanidades Rediech, B. S. (2023).
tecnoldgico en el
. 14(e1791).
noroeste de México.
Prrgf?zlrﬂgsagzdeesrpilrﬁlz Ciencias de la Revista Del Cid Garcia, C. J., Estévez
gn gscuelas normales Educaciéry Colombiana de | Nénninger, E.H. y Vera Noriega,
. Humanidades. Educacién. A. (2023).
mexicanas.
Descriptive analysis of L
. L Ciencias . .
wine tourism in . Agro Bustamante, T.; Arroyo, A.;
. Econdmico L . . 25940252
Queretaro and Baja L X productividad. | Reyes, D.; Chavez, M.
- . . Administrativas.
California, México.
Andlisis global de
:g; F:#Srsuteorzc?:r?erg 5 Ciencias Trascender, | Mayra Jacqueline Alvarez Gome]
. Econémico Contabilidad y | Oscar Galvan Mendoza; Lizzette| 24486388
Trabajo. Personal y su L : .
; . Administrativas. Gestion. Velasco Aulcy.
equivalentes en Baja
California
Andlisis global de
L?ﬁ]ﬂi?&?ob;gs al Ciencias Trascender, | Mayra Jacqueline Alvarez Géme]
. Econémico Contabilidad y | Oscar Galvan Mendoza; Lizzette| 24486388
trabajopersonal y sus L 2 L
; . Administrativas. Gestion. Velasco Aulcy.
equivalentes en Baja
California.
Influencia de las Revista de
percepciones y Ciencias Turismo y . . .
actitudes gerenciales g  Econdmico Patrimonio Lino Me[aszz, Jose Olague y 16957121
o . - Omar PéreLruz.
la oferta enoturistica e} Administrativas. Cultural
PyMESuvitivinicolas. (PASOS).
The role of innovation
and reference groups Ciencias
on emotions and L The Journal of | Lino Meraz, José Olague, Cesari
! il Econdmico : . 14699672
purchasing decision orf - ; Wine Research,| Flores y Omar PéreCruz.
A Administrativas.
consumers of Mexican
wine.
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SpanistBurnout
Inventory (SBI) Ciencias Investigacion | Blanca Rosa Garcia Rivera,
Validation among Econémico Administrativa | Ignacio Alejandro Mendoza M,
universityprofessors | Administrativas. IPN. David Hemsworth.
during COVID-19.
Cano Gutiérrez Julio, Jesus
Psychosocial risk . Everardo Olguin Tizado, Claudia
factors identification in C'e”,c'a?s Camargo Wilson, Juan Andrés
. Econdmico IOS PRESS. . ! 27725383
Mexican workers and Administrativas LépezBarreras, Blanca Rosa
RGIII validation. ' Garcia Rivera, Jorge Luis Garcia
Alcaraz.
gﬂx?)'lg::g:ggsmt?g od Cienciqs LeyvaHernandez S.N, Gonzalez
. o Econémico Innovar. Rosales V.M., GalvaiMendoza 22486968
purchasdntention:a L : .
. . Administrativas. O., ToledeLo6pez, A.
systematiaeview.
Teaching
entrepreneurshipnd Ciencias Journal of LépezTorres V.G.Gonzélez
entrepreneurial Econdmico Namibian Rosales V.M, Morendloreno 21975523
intentionin university [ Administrativas. Studies. L.R. y ValenzuelaMontoya, M.M.
students.
Impactos de la
violencia de género en Ciencias Revista de Lépez TorresV.G.,Moreno
el desempefio laboral Econdmico Ciencias Moreno, L.R., Gonzalez Rosales) 13159518
de las trabajadoras en| Administrativas.| Sociales (RCS).| V.M.,Valenzuela Montoya, M.M.
México.
Andlisis de validez de
contenido y constructo
para un instrumento Ciencias Contaduria y MoralesMorales, J.J, Gonzalez
gue mide la calidad en] Econémico . o Rosales V.M. y Arang®Ramirez, | 01861042
. ., ; Administracion.
el servicio y Administrativas. P.M.
satisfaccion del cliente
en el sector hotelero.

Fuente: Registro productividddforme Direccién 2023.

De acuerdo & que se muestra en la Tablg 88 el ciclo 2023 se publicavn 3 libros en el area

de Ciencias Sociales.

Tabla 89. Productividad académica: Libros publicados por la planta de Profesores de Tiempo Completo, 2623

Libros publicados en periodo 2023L

Titulo DES Autor (es) Editorial ISBN
Deggﬂos - 1vOS Y Ciencias | Diego Alfredo Pérez Rivas, : . : 9789585182
politicos para conflictos ial . Ib . | Universidad Libre
actuales. Sociales | Jaime Alberto Angel. 86-8
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Reflexiones sobre la Edith Cortés Romero, Aideé C|

comunicacion instituciona| Ciencias | Arellano Ceballos, Alicia Puerta Abierta En tramite
universitaria en tiempos d| Sociales | Cuevas Mufiiz e Irma Daniela | Editores. '
pandemia por Covid9. Renteria Diaz.

Joévenes universitari@s | Ciencias | Dominguez Pozos Fernando d . 978607-607-
enredad@s. Sociales | Jesus Editorial UABC 8280

Fuente: Registro productividddforme Direccion 2023.

En la Tabla 9&e muestra que en el ciclo 2023e publicaron 10 capitulos de libros en el area de

Ciencias Sociales.

Tabla 90. Productividad académica: Capitulos de libro publicados de lglanta de Profesores de Tiempo Completo, 2023
1.

Capitulos de libro publicados en periodo 2023

Titulo DES Autor (es) Editorial ISBN
La Mlgra0|0n como un hecho Ciencias | Garcia L6pez M. E. . 97884-1130
histérico y como Derecho ; Tirant Lo Blanch
| Sociales | Soberanderrano A. 861-8

Humano acot adod
Sobre la posibilidad de una Lo . .
historia de la razén pura y la Cler_10|as D!ego Alfredo Perez Editorial UABC 9789585182

o ’ - Sociales | Rivas 86-8
critica kantiana a Aristoteles
Algunas implicaciones del
pluralismo étio en lo juridico: Ciencias | Gabriel Alejandro TirantLo Blanch 97884-1958
Entre | a 6abst i|lSociales| Encinas Duarte 8784
6cultura de | a
The I dea of 61 1 Ciencias| GabrielAlejandro Routledae 978100-3355
in multilevel settings Sociales | Encinas Duarte. 9 76-2

Andlisis interseccional de la
experiencia migratoria de mujerg Ciencias
indigenas de segunda generacid Sociales
en Baja California

Villegas Loeza, Diang|
y Renteria Diaz, Irma| Tirant LoBlanch
Daniela.

978-84-1130
861-8

Renteria Diaz Irma
La comunicacion institucional de Daniela; Dominguez
la Universidad Autonoma de Baj| ~. . Pozos, Fernando de
s : ; Ciencias P
California en la pandemia Sociales Jesus; Delhumeau
COVID-19: El caso de la FCAyS Rivera, Sheila y Tuyu
en Ensenada Cerecero, Carolina
Zadhaly

Puerta Abierta

Editores En tramite

Uso de facebook como canal de| Ciencias| Dominguez Pozos, | Asociacion
comunicacion permanente de ur] Sociales | Fernando; Renteria | Mexicana de

En tramite
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universidad del noroeste de Diaz, Daniela; Investigadores de Ig
México durante la pandemia Delhumeau Rivera, | Comunicacion
Sheila
Uso de facebook como canal de Dom'”gue_z Poas,, Asociacion
N . Fernando; Renteria ;
comunicacion permanente de ur| Ciencias | . T Mexicana de
. ) ; Diaz, Daniela; X En prensa
universidad del noroeste de Sociales . Investigadores de Ia
o : Delhumeau Rivera, SO
México durante la pandemia ; Comunicacion
Sheila
Renteria Diaz Irma
La comunicacion institucional de Daniela; Dominguez
la Universidad Auténoma de Baj| ~. . Pozos, Fernando de .
. . . .| Ciencias S Puerta Abierta .
California en la pandemia Covid Sociales Jesus; Delhumeau Editores En trdmite
19: El caso de la FCAyé&n Rivera, Sheilay Tuyu
Ensenada Cerecero, Carolina
Zadhaly
Aplicacidn de un modelo de
comportamiento planificado com Asociacion
herrarplgnta de inteligencia | ciencias Me_llna Ortega Per.e,z Mexmgna Eje 978:607-99921
estratégica para la recuperacion . Tejaday Arturo Julian | Investigacdn
Sociales . LI 7-0
del mercado de la cerveza Arroyo Cossio. Interdisciplinaria,
artesanal de ensenada, B.C., trg A.C.
la pandemia de cowil9

Fuente: Registro productividddforme Direccién 2023.

Matricula de Programas de Posgrado 2022 y 20231.

La Tabla91 muestra la matricula de los Programas de Posgrado, la Maestria en Educacion cont6
con el registro mayor de estudiantes y la maestria en Gestion de Tecnologias de la Informacion y

la Comunicacion, con el grupo mas reducido.

Tabla 91. Programas de Posgrdo en la FCAyS

Matricula Matricula | Estatus en
Programa de Posgrado

g g 20222 2023 1 el SNP
Maestria en Administraciofmas 3 alumnos como tesisf .
en 20222) 11 5 No elegible
Maestria en Impuestos 12 3 -
Maestria en Ciencias Juridicas 13 10 Elegible
Maestria en Educacién 15 15 Elegible
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Maestria en Gestion de Tecnologias de la Informacion :

T 3 5 Elegible
Comunicacion
Maestria en Proyectos Sociales 3 1 Elegible
Doctorado en Administracion (mas tres alumnos c( .
tesistas e 20231) 10 8 No elegible

Fuente: Reporte de matricula de las Coordinaciones de Programas de Posgrado de la FCAyS.

Organizacioén, coordinacion y apoyo en la realizacién de eventos
académicos

Figura 9. Curso de Induccion al Posgrado.

FCA 9 FCAyS v Noticias y Eventos Oferta Educativa v Posgrados Estudiantes v Académicos ¥ Vinculacién » Indicadores ACBSP
Y- Buz6n FCAYS

& Procesosescolares %4 Correo D YouTube  F ColectivaRadio (% AgendaUABC g GacetaUABC Q) Coronavirus -

Se realiza la apertura al Curso de
Induccion a Posgrados

Objetivo: brindar informaciorgeneral, amplia y suficiente a los estudiantes de nuevo ingreso, que
les permita la ubicacion en su rol de estudiante dentro de la Universidad para fortalecer su trayecto
formativo, sentido de pertenencia y autonomia para transitar de manera exitosadsos ds

posgrado.
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Saciales

Figura 10. Presentacién de proyectos finales de estudiantes que realizaron estancias de investigacion del Verano Delfin.

FCAVS Foms- Noticiasy Eventos ~ Oferta Educativa + Posgrados Estudiantes * Académicos * Vinculacién * Indicadores ACBSP
Y: Buzon FCAYS

& Procesosescolares %4 Correo @D YouTube  §F ColectivaRadio (&) AgendaUABC. 9 GacetaUABC ) Coronavirus | Boletin

!

a
»
<

Estudiantes concluyen estancia
de verano con presentacion de

yectos.

Objetivo:generar un espacio de dialogo para la presentacion final de proyectos de investigacion de

los estudiantes que visitaron la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales pateparte

Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la InvestiggogbiPosgrado del Pacifico
(Programa Delfin).

159




[ Segundo
Fbys INFORME

de actividades

;970510787072622 aiiu’hio de 2023

Saciales

Figura 11. Expo Posgrado FCAyS 2023

FCA 5 FCAyS v Noticias y Eventos Oferta Educativa v Posgrados Estudiantes v Académicos ¥ Vinculacion v Indicadores ACBSP
4 Buzon FCAYS

) Procesosescolares %4 Carreo ) YouTube  § ColectivaRadio (%) AgendaUABC g GacetaUABC Q) Coronavirus _

E B
Se lleva a cabo Expo Posgrados
FCAyS

Objetivo: brindar a la comunidad universitaria un panorama completo de las diferentes opciones de
posgrado que se ofertan en la FCAyS, a través dexfasiencias de sus estudiantes, profesores y
egresados con la finalidad de invitarles a participar en los procesos de admisién de nuestras

convocatorias.
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Figura 12. Primer Encuentro Regional de Cuerpos Académicos y Grupos de Investigacion.

FCA 9 FCAyS ~ Noticias y Eventos Oferta Educativa v Posgrados Estudiantes v Académicos v Vinculacion * Indicadores ACBSP
y Buzdn FCAyS

& Procesosescolares %4 Correo @ YouTube  § ColectivaRadio (& AgendaUABC 9 GacetaUABC ) Coronavirus _ Boletin |

ler Encuentro Regionalde CAy
18 Grupos de Investigacion
MAY

Objetivo: propiciar la colaboracion entre Cuerpos Académicos y Grupos de Investigacion en torno
a los temas pertinentes de la Educacién y Sociedad, vincular esfuerzos para la consolidacién de las
LGAC de los CA y los GlI, a través de la produccién y digaign cientifica e integrar proyectos

de investigacion a nivel regional y nacional.
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Figura 13. Pasantia académica de autoridades y académicos de la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion de Chile.

FCA/S oo~ Noticias y Eventos Oferta Educativa * Posgrados Estudiantes Académicos Vinculacion * Indicadores ACBSP
4 Buzon FCAYS

) Procesosescolares %4 Correo @D YouTube  § ColectivaRadio (& AgendauABC 9 GacetaUABC Q) Coronavirus | Boleta

ra

ot

¥

Se lleva a cabo Pasantia

N
04 Académica
MAY

Acreditacion. Acreditacidn sequndo idioma
3

Objetivo:fortalecer y consolidar los mecanismos para la innovacion curricular que favorezcan la

implementacion de una trayectoria formativa, flexible, articulada, pertinente y de calidad en la

UCSC asi como profundizar en la experiencia de la UABC en el disefigniemiacion y
evaluacion del modelo educativo.
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Actividades de gestion académica que se desarrollan en el area, con la finalidad
de apuntalar la sistematizacion de informacion en posgrado e investigacion.

Apoyo y seguimiento de la documentacyiara la propuesta curricular de los programas
de posgrado Maestria y Doctorado en Ciencias del Comportamiento; Doctorado en
Derechos Humanos y Doctorado en Educacion y Diversidad.

Apoyo y seguimiento administrativo de la informacion cuantitativa genp@dassiete
programas deosgrado que se ofertan en la facultad.

Apoyo en el seguimiento y difusion en las actividades de divulgacion de la oferta educativa
de posgrado de la Facultad.

Apoyo en la difusion y seguimiento de convocatorias para evaluBEQDEP, Cuerpos
Académicos, Sistema Nacional de Investigadoras e Investigackgistio de proyectos

de investigacion de manera semestral.

Apoyo en la actualizacion de los expedientes con documentos probatorios de la
productividad cientifica, asi comotaidades académicas de los Cuerpos Académicos
cuyos lideres pertenezcan a la facultad, asimismo de la produccion individual de los
académicos.

Desarrollo de una base de datos (repositorio) de evidencias en materia de investigacion.

Centro de Investigacid para el Aprendizaje Digital (CIAD)

Las actividades llevadas a cabo por el responsable del Centro de Investigacion para el Aprendizaje
Digital (CIAD) dentro de la unidad académica han sido fundamentales para la coordinacién y
evaluacion de los disefiosistruccionales en la plataforma Blackboard. Ademas, se han
supervisado las clases en las diversas modalidades implementadas tras el confinamiento, durante
los ciclos académicos 2022y 20231. Este trabajo ha sido crucial para clarificar las distintas

modalidades presentadas en el uso de la plataforma y en la conduccion de las mismas.
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ModalidadPresenciat Clases totalmente presenciales con apoyo de Blackboard.

Modalidad SemipresencialClases presenciales y clases no presenciales asincronas con el

apoyo de Blackboard.

Modalidad a Distancia Clases totalmente asincronas con el apoyo de la plataforma
Blackboard

Se requirio seguir fomentando la capacitacién docente durante los periodésy200231 para

los diferentes programas educativos en laasade conocimiento de Tecnologias de Informacion

y Comunicacion, sobre todo aquellas que llevan una alta carga de autoaprendizaje y relacionadas
con los PE que se imparten los fines de semana; entre los que se encuentran las licenciaturas en

Sociologia, @ncias de la Educacion, Administracion de Empresas y Derecho.

Cursos y cantidad de alumnos inscritos por materia en cada programa educativo.

La Tabla 9Zontabiliza la cantidad de cursos impartidos en la plataforma Blackboard y el nimero
de alumnos que estuvieron inscritos en cada una de las materias de los programas educativos en
los periodos 2022 y 20231.

Durante estos periodos la Facultad de Cisn&@ministrativas y Sociales ya no se encontraba en
confinamiento por la COVIEL9 pero aun continuaba utilizando la plataforma Blackboard para
todos los cursos en sus diferentes modalidades, semipresencial, a dstdommo algunos de

los cursos preseiales con apoyo en Blackboard.
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Tabla 92 Cursos y alumnos inscritos utilizando la plataforma Blackboard para los periodos 2022y 20231.

20222 20231
Programa Educativo
Total de Alumnos | Total de | Alumnos
cursos inscritos cursos | inscritos
02,13- Licenciado en Administracion de 136 3778 141 3841
Empresas.
03 - Licenciado en Informatica. 34 455 30 400
04 - Licenciado en Contaduria. 77 2418 81 2321
08,14- Licenciado en Derecho. 223 6683 230 6550
09- Llcgpmado en Ciencias de la 76 1992 74 1877
Educacion.
10- Licenciado en Psicologia. 137 4250 145 3839
11- L|c¢n0|gplo en Ciencias de la 43 1008 48 971
Comunicacion.
12 - Licenciado en Sociologia. 19 173 20 167
15-L|c_enC|atura} en Inteligencia de los " 115 15 155
negociosNegocios.
56-.Tronco Comun (Area de Ciencias 74 2465 77 2663
Sociales).
57- 'I_'rpnco_Comun (Area Contable 78 2553 20 2997
Administrativa).
586 Tronco Com¥n (
Sociales SEMI). 12 251 13 212
Maestria en Ciencias Juridicas 3 38 1 11
Maestria erEducacion 76 42 3 39
Maestria en Proyectos Sociales 2 6 2 6
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Maestria en Gestion de Tecnologias de |

> T 3 9 7 18
Informacion y la Comunicacion
Maestria en Impuestos 5 32 5 32
Maestria en Psicologia 0 0 0 0
Doctorado en Ciencias Administrativas 1 10 3 30
Totales 949 26368 964 25419

Informacion sobre los cursos y sus modalidades de imparticion

La siguiente tabla contabiliza la cantidad de cursos impartidos en cada una de las modalidades en

la plataformaBlackboard20222y 20231

Tabla 93. Total de cursos por modalidad porprograma educativo 20222 y-2023 1.

20222 20231
Programa Educativo ;
Presencial Semi‘ : a . Presencial pressirr?(lzial . a :
presencial | distancia distancia
02,13- Licenciado en 108 17 11 119 10 12
Administracién de Empresas.
03- Licenciado en Informaética. 20 8 6 18 8 4
04 - Licenciado en Contaduria. 66 9 2 70 11 0
08,14- Licenciado en Derecho. 203 17 3 211 15 4
09- Llcen(_:l’ado en Ciencias de 22 44 10 15 46 13
la Educacion.
10- Licenciado en Psicologia. 113 24 0 123 20 2
11- Llcent_:lad_o, en Ciencias de 35 5 3 44 5 5
la Comunicacion.
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12- Licenciado en Sociologia. 0 19 0 19 1 0
15 L|cenC|atqra en Inteligencia 3 4 0 9 6 0
de los Negocios.
56-_Tr0nco Comun de Cienciag 53 15 6 55 17 4
Sociales.
57-Tronco Comin d€s. 50 14 14 39 15 16
Administrativas.
58_0 Trpnco Com 0 9 3 7 4 >
sociales Semi.
Totales licenciatura 673 185 58 729 155 59
Maestria en Ciencias Juridicas 3 0 0 1 0 0
Maestria en Educacion. 5 0 0 3 0 0
Maestria en Proyectos Sociale 2 0 0 2 0 0
Maestria en Gestién de
Tecnologias de la Informacion 3 0 0 6 1 0
la Comunicacion.
Maestria en Impuestos. 5 0 0 5 0 0
Maestria en Administracion. 12 2 0 0 0 0
Maestria en Psicologia. 0 0 0 0 0 0
Doctpr_ado (_arC|enC|as 1 0 0 3 0 0
Administrativas.
Totales Posgrado 31 2 0 20 1 0
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Tabla 94. Resumen comparativo entre los dos periodos por modalidad 2023/ 20231.

A distancia 58 59
Semipresencial 187 156
Presencial 704 749
Totales 949 964

Tabla 95. Numero de profesores que utilizan la plataforma Blackboard.

Cursos Profesores

Cursos Profesores

Totales 949 664 964 638
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Actividades durante el 20222 y 20231 por parte delresponsabledel Centro de
Investigacion para el Aprendizaje Digital (CIAD).

Durante los ciclos 2022 y 20231, se conto con la participacion del Centro de Investigacion para
el Aprendizaje Digital (CIAD) en la red de aprendizaje y colaboracion a nivel institucional, asi
como con la coordinacién del CIAD dentro de la FCAyS emamlpuis Ensenada a cargo del Mtro.

Roberto Sanchez Garza. En este contexto, se llevaron a cabo las siguientes acciones:

1. Se coordinaron acciones para la continuidad del curso propedéutico y el curso de
induccion, mediante el apoyo de la tecnoldgliackboard. Estas acciones incluyeron la
asesoria sobre el uso de la plataforma y la resolucion de dudas relacionadas con el cambio
de contrasefias, entre otros aspectos.

2. Se compartio con la red de coordinadores CIAD en junta semestral en linea y ddravés
las redes de colaboracion, experiencias que permitieran aprender nuevas formas de
impulsar estrategias de educacion apoyada en Tecnologias de Informacion, Comunicacion
y Colaboracion (TICC).

3. Se dio seguimiento al cumplimiento de los lineamientos deaethn abierta y a distancia
de todos los cursos registrados como semipresenciales y a distancia en la FCAyS,
realizando una evaluacion inicial, una intermedia y una final, en cuanto a la imparticion de
los cursos durante los ciclos 2623 20231. Solictando las constancias de imparticion
para los cursos que cumplieron sus criterios de evaluacion.

4. Se elaboraron reportes individuales solicitados por la subdireccion sobre grupos
especificos del Tronco Comun sobre el seguimiento y uso de la plataformiadalatk

5. Se apoyo a los estudiantes de movilidad e intercambio en el proceso de inscripcion de
materias en la plataforma Blackboard, conforme a las solicitudes de la coordinacion.

6. Se proporciond asesoria y apoyo técnico, tanto en linea como presenciadjantest y

docentes respecto al uso de la plataforma.
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7. Se realiz6 un andlisis de los cursos registrados como semipresenciales y a distancia de cada
programa educativo, evaluando el disefio instruccional vigente para asegurar el
cumplimiento de los linearantos de educacion abierta y a distancia. Esta informacion se
proporciono a la Subdireccidn, con el proposito de que dichos criterios fueran considerados
en la elaboracion de la nueva planta correspondiente al ciclel2023

8. Durante los periodos 2022y 2®3-1, se continud con el proyecto de diversificacion de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion, trabajando en los contenidos del cuarto y quinto
semestre en coordinacion con la Facultad de Ciencias Humanas.

9. Durante el periodo 20238, se complet6 laigitalizacion de todos los programas educativos
en los formatos oficiales del Centro de Investigacion para el Aprendizaje Digital (CIAD),
con el objetivo de iniciar proyectos de diversificacion. Este proceso permitira a cada
coordinaciéon de programa edugat analizar las areas o materias que consideren
pertinentes para la inclusion en un proyecto de diversificacion. Cabe destacar que los
trabajos de diversificacion de la Licenciatura en Sociologia se encuentran aln en etapa de
desarrollo.

10. Se sometieron avaluacion nueve disefios instruccionales como parte de los objetivos del
Plan de Desarrollo de la Facultad, orientados a promover la diversificacion de los
programas educativos de licenciatura mediante el disefio de unidades de aprendizaje en
modalidades seipresenciales y a distancia. Este proceso se enmarca dentro de una

estrategia integral para expandir y enriquecer las ofertas académicas de los diversos

programas educativos.
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Apoyo del CIAD en la capacitacion de profesores a través del Centde
Innovacion y Desarrollo Docente (CIDD)

El Centro de Investigacion para el Aprendizaje Digital (CIAD) brinda apoyo al Departamento de
Formacion y Evaluacion Docente (DFED) para desarrollar una propuesta de cursos asociados a la
denominada Dimension 5e€nologias de la Informacion del Programa Flexible de Formacion y
Desarrollo Docente (PFFDD). Esta propuesta tiene como objetivo que los docentes adquieran las
competencias necesarias para implementar el uso de las tecnologias de la informacion y
comunica®n en los procesos de ensefianza y aprendizaje. Ademas, se enfoca en la incorporacién
de nuevas herramientas académicas, la elaboracion de programas de disefio instruccional, y el
desarrollo de estrategias educativas, con el proposito de atender las dedehaka sectores

requeridos en la modalidad a distancia.

Para cumplir con los requisitos establecidos para esta dimensién, el CIAD propone una oferta de
cursos en periodos intersemestral y semestral, asi como en modalidad autoadministrada, en la cual

el docente puede registrarse a través de un formulario.

Uno de los objetivos de formacién contemplados en la FCAyS es garantizar que los docentes

cumplan con la formacion minima necesaria para operar los cursos en la plataforma Blackboard.

El documento «Lineai@ntos y procedimientos para el disefio, preparacion, registro, operacion y
seguimiento de unidades de aprendizaje en modalidades semipresencial y no presencial. 2023,

sefiala que:

Lineamiento 1.5. Los docentes que impartiran cursos en estas modalidaetés delnprobar,
previo asu operacién, contar con la formacién minima necesaria. Esta considera la acreditacion

de los cursos:

Blackboard para el Trabajo en Linea,
Conduccion de Cursos en Linea, y

Disefio Instruccional para Cursos en Linea (en caso deliser\pya a disefiar la unidad

de aprendizaje propuesta).
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En la Tabla 9&e muestran los resultados de la formacion minima de docentes para la planeacion
del ciclo escolar 2023 en la Dimension 5, que abarca cursos semipresenciales y a distancia

operados mediante la plataforma Blackboard.

Tabla 96. Resultados de los cursosedFormacioén y Capacitacion operando la plataforma d&lackboard

Formacion y Nivel de Formacion NGmero de profesores
Capacitacion

Completa Formacion minima completa 74
En formacion (con un curso faltante o iniciando
En desarrollo > 31
formacion)
No comprobada Sin formacion comprobable 15
Totales 120
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Modulo SAT

El Médulo de Atencion al Contribuyente de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
(FCAYyS) ofrece serviciosspecializados para el asesoramiento y la orientacion en temas fiscales
a estudiantes, docentes y personal administrativo. Este modulo es fundamental para promover la
educacion tributaria y contribuir al desarrollo profesional de la comunidad univeesitanateria

fiscal y administrativa.

Oportunidades

Para promover la atencion de contribuyentes, se ha implementado el uso del correo electrénico
como un medio eficaz de comunicacién. Ademas, se ha trabajado en mantener actualizado y activo
el grupo de assores, integrado por estudiantes de maestria y licenciatura, quienes participan de
manera activa en la atencion y asesoramiento a los contribuyentes. Estas medidas buscan mejorar

la calidad del servicio y fortalecer el compromiso con la comunidad eniarféaeal.

Retos

Actualmente, algunas personas no pueden ser atendidas debido al cierre de algunos tramites en el
Servicio de Administracion Tributaria (SAT). La atencion a contribuyentes esta sujeta a las
operaciones del SAT, por lo que es necesaridenamos actualizados constantemente sobre los

procedimientos y disposiciones que emanan de esta institucion para poder ofrecer un servicio

eficaz y oportuno.
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Atencién a la comunidad por parte del modulo SAT

Durante el periodo 2022, serealizaron 80 atenciones personales en las instalaciones de la
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales (FCAyS) y 50 atenciones via correo electrénico,
lo que resulté en un total de 130 contribuyentes atendidos. En el periodb, 2828 varon aabo

165 atenciones personales y 16 atenciones por correo electrénico, alcanzando un total de 181
contribuyentes atendidos. Este aumento en el numero total de atenciones, refleja una mayor
demanda de servicios presenciales, en contraste con la disminbs&manla en la atencién a

través de correo electronico.

Programas de atencion comunitaria

Proyecto Universitario para Alumnos SaludablesPuertas

En el marco del Dia Mundial de la Salud Mental 2022, la Facultad de Ciencias Administrativas y
Sociales(EAYyS) vy el Cuerpo Acad®mico fiCiencias del
la doctora Corina Benjet, del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Mufiiz
(INPRFM), y el doctor Raul Gutiérrez Garcia, profesmestigador de la Universidad ta Salle

Baj2o0, concluyeron con el Programa Universita

El objetivo de la reunion fue brindar los resultados sobre la magnitud de los problemas de salud

mental de los estudiantes y el uso de servicios para atendeprettiesnas. La informacién que

se presento en la reunién, corresponde a cuatro afios de seguimiento a los alumnos que ingresaron
a la UABC en agosto de 2018 y en febrero de 2019.
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Figura 14. Cierre del proyecto puertas, en el marco del Dia Munditd &alud Mental 2022.

Dirigido al personal del Area de
% yP

Temas a tratar:
« Tercer Informe integral del proyecto PUERTAS
« Datos estadisticos.
+ Seguimiento de Salud Mental.
« Invitacion al proyecto Yo Puedo Sentirme
Bien.

o

En la sesion estuvieron la Dra. Eunice Vargas Contreras y la Dra. Ana Lucia Jiménez Pérez,
profesoras investigadoras de la FCAyS y colaboradoras del proyecto. Posteriormente, el doctor
Raul Gutiérrez, brind6é una explicacion de gaél proyecto Puertas y como se origind la iniciativa

nacional. Después, la doctora Corina Benjet expuso los resultados del proyecto.
¢,Cual es la magnitud del problema en estudiantes universitarios?

Los resultados evidencian un incremento progresivo, afio tras afio, en la prevalencia de diversos
sintomas asociados a la salud mental. Por ejemplo, la depresion en el primer afio fue de 8.9% y
para el cuarto afio aument6 a 25.0%; mientras que la ansiedadieph&%6 en el primer afio a

7.9% en el cuarto afo; los sintomas de trastorno por déficit de atencion con hiperactividad
(TDAH), de 8.8% a 28.4% en el ultimo afio. Con relacion al consumo de sustancias, el alcohol
aumentoé un 4.1% durante los cuatro afioscliamto a la prevalencia de comportamiento suicida

en los ultimos 12 meses, el 27.4% ha tenido una ideacion suicida y el 8.8% lo ha planeado. Estos

resultados muestrastdmo los distintos sintomas relacionados a la salud mental repercuten en la

vida personay social de los estudiantes, asi como en su desempefio escolar.
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Saciales

Figura 15. Magnitud del problema en estudiantes universitarios.

L

-
Persistencia
Al 2do. ano Al 3er. ano Al 4to. ano
851 534 624

Ultimos 12 meses % (n) % (n) % (n) % (n) % (n)
Depresion n=85 47.1 (40) n=78 57.7 (45) n=70 60.0 (42)
Mania n=22 91(2) n=6 0 n=12 25.0 (3)
Ansiedad Generalizada n=8 37.5(3) n=6 16.7 (1) n=12 58.3 (7)
Trastorno de Panico n=18 27.8 (5) n=15 26.7 (4) n=15 333 (5)
Sintomas de TDAH* n=72 52.8(38) n=158 443 (70) n=181 51.4(93)
Dependencia de Alcohol n=12 33.3 (4) n=11 18.2(2) n=13 7.7 (1)
Abuso/Dependencia de Drogas n=13 46.1 (6) n=5 40.0 (2) n=4 25.0 (1)

Cualquier problema de salud mental | n=163 58.3 (95) n=204 574(117) n=225 58.7(132) ‘

También, se habl6 sobre las barreras para el uso de servicios entre quienes presentan un problema
emocional @wonductual y cuéles estudiantes prefieren intervenciones en linea. Ademas, se abordo
el impacto de la pandemia sobre la salud mental de los alumnos, algunas conductas durante el

confinamiento y factores asociados a la ansiedad y depresion.

En esta sesiétambién se cont6 con la participacion de responsables del AOEP, profesores que
colaboraron cercanamente, asi como el personal de las areas de Orientacion Educativa y

Psicoldgica de los campus de Ensenada, Tijuana y Mexicali.

A manera de resumen, 1 de calastudiantes que ingresaron a UABC, presentaban algun
problema de salud mental o sustancias; asimismo, para quienes reportaron ningun problema, la
incidencia de nuevos problemas es de 14.3% en el segundo afio, 19.5% en el tercer afio y 22.8%
en el cuarto afi Esto demuestra la necesidad de atencion que requieren los alumnos para atender
su salud mental, por ello se dio la iniciativa del proyecto Yo Puedo Sentirme Bien, el cual ofrece
una intervencion en linea, version con guia personal y versiomgestiorada a estudiantes con

depresion y/o ansiedad y prueba de un algoritmo para identificar cuales alumnos se beneficiaran

mas de cada modalidad.
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Posterior a la presentacion, se realizd el cierre de la sesion con un espacio para dudas y
comentarios, lo cual neiquecié el trabajo colaborativo entre el personal del AOEP y los

expositores.

Figura 16. Estrategias y recomendaciones del AOEP

Estrategias y recomendaciones E
L a los alumnos con necesidades
Buscar apoyos fuera: espemr que ellos buscan ayuda:

ali s q diant
mas de lo que un orientador de la @ las cuestiones de salud mental.
universidad pueda proporcionar. Proporcionar capacitacién a los orientadores

tales fines si es necesario.
(== _

-

e
habilidades para enfrentar
salud mental en su curriculo, insertando el Ya se inici6 el proyecto Yo Puedo

contenido dentro de materias que ya existen Sonti Bi 1
o disefiando materias exclusivas de estas entirme Bien para alumnos con
habilidades para la salud mental con valor depresién y/o ansiedad

Programa de intervencion en linea: Deteccion y tratamiento por internet de
sintomatologia ansiosa y depresiveomun entre estudiantes universitarios de
Ameérica Latina (Yo Puedo Sentirme Bien)

La UABC a través de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, junto con el Instituto
Nacional de Psiquiatria Ramon de la Fuente M(IRIPRFM)en colaboracién con la Universidad

de Harvard, participa en el tratamiento en linea denomin2dteccion y tratamiento por internet

de sintomatologia ansiosa y depresiva comun entre estudiantes universitarios de América Latina
(Yo Puedo Sentirme BienYPSB), el cual es dirigido a estudiantes con depresion, ansiedad y

otros problemas de salud mentas importante destacar que YPSB es el tratamiento que surgio

como resultado del mapeo realizado a través del programa PUERTAS.
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E I programa iNNme PBieedmo Sttinéene como objetivo ev
linea(por Internet)con guia personaly de autogestionpara el tratamiento de los sintomas de
ansiedad, depresion y estrés en estudiantes universitarios de licenciatura o pregrado de paises
Latinoamericanod.a FCAYS a través del AOEP participa brindando informacién a los estudiantes

con relacion al programademas de ofrecer atencion a aquellos que se detectan con posible riesgo

suicida u otros sintomas.

A continuacion, se describen las actividades implementadas por parte de la FCAyS en
colaboracién con el equipo del programa de intervencion (YPSB) dBIHMRIurante el periodo
20222.
En elmarco del Dia Mundial de la Prevencion del Suicidéoremliz6 una capacitacion de
dos sesiones, dirigida a los responsables del Area de Orientacién Educativa y Psicologica
de los tres campus. Estuvo a cargo del paisacadémico dealFCAyS, en conjunto con
la Coordinacion General de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar (CGSEGE), en
colaboracion con el equipo de trabajo del proyecto YPSB del INPRFM.
El objetivo de la actividad fue promover el trabajo colaboratoroel personal del AOEP
abordando temas relacionados a la salud mental de la comunidad estudiantil.
La primera sesion, se realiz6 el 9 de septiembre, la cual fue denonfidademos del
programa Yo Puedo Sentirme Bien: ¢ en qué consiste la atenciéloggia en linea?"y
la segunda, se realiz6 14 de septiembre, bajo el titllos t r at egi as para afr
suicida e n .uDichav s£siés i estvo imaysrente relacionada con la
implementacion de habilidades y estrategias para jovemgsrsitarios que presentan
niveles altos de depresién o pensamientos suicidas. Esto con el objetivo de prevenir las
autolesiones, brindando informacion sobre diferentes formas de enfrentar sus emociones,

a través de un plan de emergencia que se implerearthomentos de ansiedad o de crisis.
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Actividades realizadas en el periodo 2023:

Los estudiantes tienen la oportunidad de atender su salud mental mediante orientacion,
estudios y seguimientd&sto debido a que el proyecto Yo Puedo Sentirme Biamas
investigaciéraccion que ha estado vigente por dos afios en la UABC, cuya intencion es
mejorar la respuesta a las necesidades de la salud mental de estudiantes, sin ningun costo
a la Universidad. En este sentido, es que autoridades universitariasiseorede forma

virtual para revisar los resultados del proyecto que consta, hasta el momento, de dos
ensayos clinicos.

La FCAYyYS en colaboracién con el equipo de trabajo del proyecto Yo Puedo Sentirme Bien

del INPRFM, llevaron a cabo el tallerdenomindilcc st r at egi as para | a A
Suicida en Universitarioso, el cual fue d
Ensenada, Tijuana y Mexicali, a través de la plataforma Zoom.

Dentro de los resultados preliminares, la doctora Corina B@ugetdinadora del YPSB)

menciond que en el programa participan un total de 2730 estudiantes, siendo 517 de
UABC. 171 recibieron intervencién en linea con un guia personal, 173 en la intervencion

de autogestién, 173 en tratamiento habitual y 34 estudieoteposible riesgo suicida.

Gracias al programa y el esfuerzo de todo el equipo interinstitucional, el alumnado tuvo la

oportunidad de atender su salud mental.
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Se invita a los orientadores de
AOEP al taller

ESTRATEGIAS
PARA LA/
ATENCION
DE RIESGO
SUICIDA

Impartido por los psicélogos : SR e R T e R R o TS @ e « B =S
+ Noé Gonzalez. p Y 0 &g " L0@
« Cristiny De La Rosa
« Viridiana Eslava
« Karla Suérez
« Laura Montoya

Temas a tratar:

Breve introduccién del programa YPSB.

Escenarios en los que se identifican

estudiantes con posible riesgo suicida.

(a) Encuestas: inicial, tres y doce meses. LUNES

(b) Al utilizar ol programa YPS8 con guia

parne. DE JUNIO

Qué entendemos por posible riesge ¥ Comprende: Presta atencion a cémo se siente y por lo que estd pasando la
suicida. persona, a su estado mental o corporal. Observa lo eventos actuales (las

El°|n;plos de casos. : ® 10:00AM -12:00 PM -, i ‘5%".’,3.'1.‘3333333 :dﬁf;:%roqw:'""nm =

Validacion emocional.

Habilidades TIPP. O ZOOM:

Plan de emergencia. 2 w
Pendiente de enviar

.

Para mas informacién:
A, ¥, i .

YOP

edu.mx

PROGRAMA

DIRIGIDO AL PERSONAL DEL
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGICO

EN QUE CONSISTE LA ATENCION PSICOLGBICA EN LINEA.
HABLEMOS DEL PROGRAMA YO PUEDO SENTIRME BIEN

IMPARTIDO POR:
NOE CARCIA GCNZALEZ

CRISTINY DE LA ROSA

VIRIDIANA ESLAVA

FECHA: 9 DE SEPTIEMBRE 10:00 A. M.

ESTRATEGIAS PARA AFRONTAR EL RIESGO SUICIDA EN
UNIVERSITARIOS

IMPARTIDO POR:

ANCRES MELCHOR

KARLA SUAREZ

LAURA MONTOYA

FrCHA: 14 DE SEPTIEMBRE 10:00 A. M.

MATERIALES RECOMENDADOS: (Unicomsrra paro o 14 da Saptianbral n iA M u N n l A I- ’n E
LA PREVENCION
DEL SUICIDIO

textura
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En resumen, la atencion psicologica brindada a través del proyecto Yo Puedo Sentirme Bien
(YPSB) ha tenido un impacto significativo en la vida de los estudiantes. Los nUmeros representan
a personas que han recibido apoyo psicolégico que de otra formalprobate no habrian
obtenido. Durante el periodo analizado, dos estudiantes recibieron tratamiento habitual a través de

la orientacidon proporcionada por el servicio del AGEHEZAYS.

Ademas, se identificaron estudiantes en riesgo suicida, a quienedeadé atencién inmediata,

con seguimiento a tres y doce meses para dos de ellos respectivamente. Es importargaesefalar
durante este periodo, el proyecto se encontraba en el proceso de solicitud de matriculas, por lo que
no se enviaron invitacione&n ese lapso. Estos datos destacan la importancia del proyecto YPSB
en la deteccion y atencidén oportuna de problemas psicoldgicos entre los estudiantes, demostrando

su impacto positivo en la comunidad estudiantil.

Reconocimientos

Competencias, concursogonvocatorias y talleres.

Los reconocimientos vinculados a competencias, concursos, convocatorias y talleres representan
una faceta esencial en el ambito académico y profesional, ya que constituyen una plataforma para
demostrar habilidades, conocimientosapacidades especializadas. Estas oportunidades no sélo

impulsan el desarrollo y la promocion de destrezas especificas, sino que también fomentan la

innovacion, la creatividad y el crecimiento personal y profesional. Eseesio, acontinuacion,

se eyonen los reconocimientos alcanzados por estudiantes y académicos.
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Figura 17.Galardonados con el Premio Nacional de Tesis de Licenciatura y Posgrado 2022.

GANADORES ANFECA 2022

\ i
| l

Premio Nacional de Tesis de
Licenciaturay Posgrado 2022

Estudiantes de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, participabmragesimo
Séptimo Premio Nacional de Tesis de Licenciatura y Posgrado 2022, de la Asociacién Nacional
de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion (ANFECA) llevandose con ellos dos

primeros lugares y un segundo lugar.

Jorge Barcena Vazquestadiante de la Maestria en Gestion de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaci -n, sac- el primer lugar con su tra
para apoyar la sensibilizacién sobre el fenbmeno de calentamiento global en el amtexto
exhibici-n museogr 8ficao, teniendo como ases.

investigadora de la FCAyS.

Marco Vinicio Jacquez Hernandez, estudiante del Doctorado en Ciencias Administrativas, gano el
primer lugar consutrabajodetesis t ul ado AFactores cr2ticos de ¢
de | a evoluci-n de |l a industria electr-nica d
la Dra. Virginia Guadalupe Lépez Torres profesora investigadora de la FCAyS y a la Bna Au

Irma Maynez Guaderrama.
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Edith Patricia Borboa Alvarez, estudiante del Doctorado en Ciencias Administrativas gano el 2do
l ugar con su trabajo titulado ALa responsabi
Californiay Sonora, México,aparted su estructura y desempefo or
asesoras a la Dra. Sheila Delhumeau Rivera y a la Dra. Virginia Guadalupe Loépez Torres,

profesoras investigadoras de la FCAyS.

Figura 18. Estancia virtual de participantes deMaestriaen Cienciaguridicas

Cinco estudiantes del 3er semestre de la Maestria en Ciencias Juridicas de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Sociales, realizaron una estancia virtual en la Universidad de Castilla

Mancha.

Los estudiante Bruno Adalberto Gamez Ochoa, Stephany Dominguez Montoya, Hiroko Eliza
Ichien Barrera, Neri Elizabeth Sumano Garcia y Karlo Alfredo Hernandez Torres, aprobaron
exitosamente la estancia de Justicia Constitucional y Principios Constitucionales queédeatkaliz

27 de junio al 15 de julio del 2022 en modalidad virtual.
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Figura 19 y 20 Recibimiento del reconocimiento maximopuntge en lascertificacionesacadémicas\NFECA.

UngrsiAdagL!t-égma \ U AS L P

de San Luis Potosi : Universidad Auténoma

La profesora Dra. Karina Caro Corrales, coordinadora de la Maestri@amwlogias de la
Informacién y la Comunicacion, de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, recibio un
reconocimiento al llevarse el maximo puntaje nacional en las certificaciones académicas del LXI
Asamblea Nacional de la Asociacidon Naciona Hacultades y Escuelas de Contaduria y
Administracion, ANFECA.

Del 26 al 28 de octubre del 2022, en la ciudad de San Luis Potosi, se llevé a cabo la LXI Asamblea
Nacional de la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion,
ANFECA, para la entrega de las Certificaciones Académicas a todos los participantes que
aprobaron el puntaje minimo requerido. Una convocatoria que se lanzo desde enero del 2022 y en
el que nuestras profesoras la Dra. Maria del Mar Obregén Angulo, M@aOlxa Martinez

Lucero y Dra. Karina Caro Corrales fueron convocadas por haber aprobado dicha certificacion.
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Dentro del evento se reconoci6 a los puntajes mas altos a nivel nacional y el puntaje mas alto con
3930 puntos, de los 2000 que solicitanpdéevo nuestra profesora la Dra. Karina Caro Corrales,
coordinadora de la Maestria en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, de la Facultad

de Ciencias Administrativas y Sociales.

Figura 21. Permanencia yenovaciorde académicogn el Sistema&lacional de Investigadoras e Investigadores.

Trece integrantes del personal académico de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

de la UABC, ingresaron, fueron promocionados o renovaron su pertenencia al Sistema Nacional

de Investigadoras #vestigadores (SNII) del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencia y
Tecnologia.

ElI Sistema Nacional de I nvestigadoreensocelal nves!
labor de las personas dedicadas a producir conocimiento cientifico y tecmol&d
reconocimiento se otorga a través de la evaluacion por pares y consiste en otorgar el
nombramiento de investigador nacional. Esta distincion simboliza la calidad y prestigio de las

contribuciones cientificas .
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El 28 de octubre del 2022 se dieronamocer los resultados de la convocatoria SNII 2022, por
medio de su pagina web oficial, donde se destaco la importante participacion de trece profesores
de tiempo completo de la FCAyS de diferentes carreras.

Este reconocimiento es de gran importancia paestra Universidad y para nuestro Pais, ya que

nos habla de profesores con un alto grado de compromiso por la investigacion y calidad en su labor
académica, sin duda es un honor para nuestra facultad contar con tan destacados académicos a

nivel nacional.

Cinco profesores ingresaron obteniendo el nivel C, cinco profesores fueron promovidos a Nivel 1,
y tres reingresaron a Nivel 1. Esta distincion se hizo efectiva a partir de 2023 para los doctores
lvan de Jesus Contreras Espinoza, Nivel C SNII, GabrehAtro Encinas Duarte, Nivel C SNII,

Juan Francisco Garcia Diaz, Nivel C SNII, Rubén Avilés Reyes, Nivel C SNII, Concepcion
Ramirez Baron, Nivel C SNII, Alma Alejandra Soberano Serrano, SNII Nivel 1, Jessica Mendivil
Torres, SNII Nivel 1, Ménica Fernandsranibar Gutiérrez, SNII Nivel 1, Fernando de Jesus
Dominguez Pozos, SNII Nivel 1, Luis Angel Llamas Alonso, SNII Nivel 1, Sheila Delhumeau
Rivera, SNII Nivel 1, Sergio Cruz Hernandez, SNII Nivel 1 y Javier Tadeo Sanchez Betancourt,
SNII Nivel 1.

Se llevéa cabo una ceremonia de reconocimiento al arduo trabajo que ha realizado personal de la

Universidad Autonoma de Baja California, conmemorando a aquellos que cumplen 20, 25, 30 y

40 afnos laborando en esta institucion.3
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Figura 22. Ceremonia de reconocimiento por afios laborados al pemtagmicale la universidaduténomade Baja
California.

Para la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, fue de gran regocijo reconocer a 10

comparieros que laboran en nuestra facultad:

Jorge Alfredo Cadena Lucero, quien cumplié 25 afios de servicio, Laura Lilian Estrada Teran,
quien cumplié 20 afios de servicio, Rosa Maria Mancillas Trevifio, quien cumplié 30 afios de
servicio, Arturo Meza Amaya, quien cumplio 30 afios de servicio, Elsa &hewaray Lagarda,

quien cumplié 25 afios de servicio, Maria del Mar Obregén Angulo, quien cumplié 30 afios de
servicio, Mirta Gabriela Pérez Villafuentes, quien cumplié 30 afios de servicio, Rebeca Pérez de
Alva Blanco, quien cumplié 20 afios de serviciordta Isabel Romero Wells, quien cumplié 20

afos de servicio y José Manuel Valencia Moreno, quien cumplié 25 afios de servicio.
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Figura 23. Estudiantes en eharatonregional ANFECA

Estudiantes de la Licenciatura en Informatidaigenciatura en Contaduria ganaron el 2do y 3er
lugar en el Maraton Regional de Conocimientos de La Asociacion Nacional de Facultades y
Escuelas de Contaduria y Administracion (ANFECA).

El pasado 11 y 12 de mayo del 2023, se llevd a cabo el Maraton Redgo@onocimientos de
ANFECA, en el que participaron 3 equipos de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales,
obteniendo dos terceros lugares y un segundo.

En el area de Informética Administrativa el segundo lugar se lo llevaron los estudssriesis
Nahomy Novoa Olachea, Randy Saul Olvera Juarez, David Acosta Gutiérrez y Hugo Camarena
Vargas. El tercer lugar se lo llevaron los estudiantes: Orlando Enrique Salgado Estrada, Ricardo

Ramirez Mora, Fidel Gastelum Bojorquez y Sergio Zufiga Ftagas ellos estudiantes de la

Licenciatura en Informatica de la FCAyS, y fueron asesorados por la Dra. Karina Caro Corrales y
el MTRI. Javier Padilla Sanchez.
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Por otro lado, en el area de Fiscal, los estudiantes: Oscar Manuel Uclés Fernandez, Itzel Tamara
Padilla Garcia, Karla Mariana Lucero Badillo y Dulce Cruz Lozano Garcia, estudiantes de la
Licenciatura en Contaduria de la FCAyS, se llevaron el tercer diggker competencia y fueron

asesorados por el Mtro. Santiago Alejandro Arellano Zepeda.

El MaraténRegional de Conocimientos se realiza sobre los temasSindezas, Fiscal,
Administracion, Contabilidad, Mercadotecnia e Informatica Administrativa; y en esta
ocasidnsellevaron a cabo €ll y 12 de mayo de 2022 manerairtual porla Facultad de

Ciencias Administrativas, Campus Mexicali d&Jiaiversidad Autonoma de Baja California.

Figura 24. Maraténregional de Finanzas Fiscal.
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Figura 25. Reconocimient@ estudiantes por su alto desempefio en el examen-EGNEVAL.

Conitacin gy AOOMA 0o Baia oy

008 Bt § Gopn g
%N Excoly

La Universidad Autbnoma de Baja Califormeconocié a tres estudiantes de la Facultad de
Ciencias Administrativas y Sociales, por obtener un alto desempefio apadént® evaluacion
externa deexamen de EGEICENEVAL.

Los estudiantes Alondra Chavez Fuentes, de la Licenciatura en Contaduria, Juan Manuel Mejia
Gonzalez de la Lic. en Derecho y Edgar Veldzquez Mercado también de la Lic. en Derecho, de la

FCAYyS, fuerorreconocidos por su alto desempefio en el examen ETHNEVAL.

La ceremonia de entrega de reconocimientos se llevé a cabo en las instalaciones de UABC Tijuana
B.C, el 19 de mayo del 2023. EIl cual conto con la presencia del Dr. Luis Enrique Palafox Maestre
Rector denuestra maximaasa de estudios, autoridades de dagfacultades de la Universidad

y 94 estudiantes de diferentes unidades académicas a quienes se les brindé una placa de

reconocimiento por su desempefio.

El Dr. Ivan de Jesus Contreras Espinoza, Profesor Investigador de nuestra Facultad, obtuvo una de
las dos Menciones Honorificas en el 60 Concurso de Investigaciones sobre la relacion Educacion,

Trabajo y Producci-n AAn2bal Redondoo.
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Figura 26. Galardonde menciénhonorifica del concurso de Investigaciones sobre la relacion Educacion, Trabajo gciémodu
AfAn2bal Redondoo.

El Concurso de Investigaciones es patrocinado por la Fundacion UOCRA y su sello editorial,
Aulas y Andamios, junto a la Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEI), el Consejo
Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO), el Instituto de CienciaseSatghlTrabajo y

Accion Sindical de la Universidad Nacional de Tres de Febrero (UNTREF), la Universidad
Pedagogica Nacional (UNIPE), el Centro para la Evaluacidon de Politicas basadas en Evidencia de
la Universidad Torcuato Di Tella (UTDT) y el Observatadiola Deuda Social Argentina de la
Universidad Catélica Argentina (UCA), con el propésito de promover y difundir la produccién de

conocimiento en el campo de las relaciones entre la educacion, trabajo y produccion, en

Latinoamérica.
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Figura 27. Mencidnhonorifica.

12 de abril de 2023 =
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W Concurso

de investigaciones sobre larelacién
Educacion, Trabajo y Producciéon

Las instituciones firmantes otorgan la presente Mencion de Honor a
Dr. Ivan De Jesus Contreras Espinoza

por su trabajo “Proceso de insercion laboral y empleabilidad de egresados
de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la Universidad Autonoma
de Baja California, Campus Ensenada”.

UNTREF TRA . N v rsiono <
@ oy e | umas = % mssssea SRS, OEI

cLacso

ElI Dr. Contreragzoncurs6é en la categoria Investigaciones Académicas con
latesisdoctorali Pr oceso de inserci-n | aboral y empl eah
Ciencias de la Educacion de la Universidadt - noma de Baja California
esta investigacion presenta un analisis staeompetencias formativas de nuestros egresados

gue favorecen su transicién organica en el campo laboral.

Figura 28. Obtenciéndel reconocimiento de Respondalaid Social Universitaria por parte de ANFECA.

“Reros v oportunidadas
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iz renierion desde ANFECA
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ANFEECA
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La Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion (ANFECA)
otorg6 a la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales el reconocimiento de Responsabilidad
Social Universitan.

El pasado 23 de junio de 2023 en la ciudad de Monterrey Nuevo Leon, se llevo a cabo la LXII
AsambleaNacional de ANFECA en donde se llevo a cabo la entrega del distintivo. Por nuestra
parte la Coordinadora del Equipo de trabajo de ®EIAYS la Dra. Lzzette Velasco Aulcy, fue

guien recibid nuestro reconocimiento.

El distintivo tiene el objetivo de distinguir a las instituciones que desarrollan sus actividades con
Responsabilida&ocial Universitaria.

Para obtener el distintivo se debe alcanzgsumaje de 765 puntos de 1000 puntos posibles, que
se dividen en cinco é&reas; 1. Educativa, 2. Generacion y aplicacién del conocimiento, 3.
Organizacional, 4. Social y 5. Ambiental)

Programa de Equidad de Género.

El Programa de Equidad de Género (PE&)alFCAyYS a cargo de la Dra. Sheila Delhumeau
Rivera, alinea sus vertientes de trabajo al PDI 2022/ y al PDUA de la Facultad de Ciencias

Administrativas y Sociales 2020025, y durante este periodo trabajo en dos prioridades:

Campafia por un campusrigbde violencia de género.

Sensibilizacion sobre la igualdad y diversidad de género.
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Durante el periodo 2022 al 20231, el PEG realiz6 20 actividades en modalidad presencial en el
campus y con transmisiones en vivo de algunas de ellas, a lasuglieron 767 asistentes entre
estudiantes, docentes y la comunidad. Estas actividades consisten en acciones formativas,

académicas, culturales y de esparcimiento, entre las que se encuentran:

A Eventos acad®micos

A Talleres y pl §tdivugaceén de sensi bilizaci-n vy
A Cine foro

A Talleres de bordado sororo

A Vinculaci-n con comunidades vulneradas.

Detalle de las actividades 2022 al 20231

Se realizaron 6 sesiones del taller fiBor da
Se organizaron 2 foros sobre | as tem8ticas
vida | i bre de violenciabo, con una asi sten

organos externos del sector gubernamental.

Se llevo a cabo 1 caminata por lagBMental con un trayecto de 2.7 km y la participacion

de 85 personas, entre personal docente y estudiantes de los programas educativos de
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion y Licenciatura en Psicologia.

Presentacion del informe de Feminicidi@s aatos recabados durante el 2@P22, en
coordinacion con el Observatorio de Feminicidios de Ensenada y con un alcance de 42
asistentes.

2 conversatorios sobre tematicas: diversidad y salir del closet; y deporte y empoderamiento
de las mujeres; a los guasistieron 72 personas. Colaborando en la organizacién con un
organismo externo.

Jornada de pl 8ticas fARuta segur a: nor mal i z
Secretaria de Seguridad Ciudadana del Estado de Baja California, con un total de 137

estudiantes beneficiados.
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4 talleres con las tematicas: violencia digital, duelo por separacion, impacto de la violencia
en las infancias y mujeres y salud sexual, beneficiando a 122 asistentes y en vinculacién
con el Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California.

2 everos de cine foro, con 32 asistentes.

Presentacion de libro sobre género y migracion, con 30 asistentes.

2 eventos estudiantiles en los que participaron 97 asistentes.

2 programas de Colectiva Radio divulgando las actividades del PEG.

2 tendederos feminiss.

Camparia de divulgacion en linea sobre el proceso de denuncia a través del Protocolo
UABC de atencion a casos de violencia de género.

Campafa de divulgacion sobre Educacion Socioemocional en coordinacion con el
psicopedagdgico de la Facultad de Ciendlasinas.

4 orientaciones personales sobre el proceso de denuncia de violencia de género de acuerdo
al Protocolo UABC.

Entrega de kits de gestibn menstrual e higiene personal a mujeres en situacion de
vulnerabilidad resultado del programa de servicio $ocidh Menst ruaci - n Di gn

54 publicaciones de efemérides de género y diversidad en redes sociales del PEG.

Ademas, se participé en dos eventos organizados por estudiantes informando sobre la salud sexual
y reproductiva y el VIH, a los que asistieron &tudiantes de licenciatura y de la preparatoria
CETis No. 74.

En las redes sociales del PEG en Facebook e Instagram se divulgaron los Dia Naranja y las
efemérides de género y la diversidad sexaal como material audiovisual sobre el proceso de
denunca del Protocolo UABC de atencion a casos de violencia de género, alcanzando a mas de

1,000 personas.
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Durante este periodo da inicio una etapa que acerca el quehacer de la universidad a niveles

educativos previos y grupos vulnerados:

Se visitd elCETis No. 74 para hablar sobre salud sexual y reproductiva a 77 estudiantes,
entre quienes se distribuyeron 100 condones internos y 150 condones externos.

Se implementa la vinculacion con espacios donde se encuentran mujeres y personas
menstruantes en séaion de vulnerabilidad con el programa de servicio social comunitario
AMenstruaci-n Digna FCAySo, para donar kit ¢

el tema.

En la programacién semestral de sus acciones, el PEG se vincula con los progreata®ede

la FCAYS vy sus cuerpos académicos, con la Vicerrectoria de Ensenada y la Facultad de Ciencias,
asi como organismos externos: el Instituto de la Mujer de Baja California, la Secretaria de
Inclusion Social e Igualdad de Género, el Instituto ddugr en Ensenada, la Comision Estatal

de Derechos Humanos y la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las
Mujeres. Asimismo, tiene vinculos con organizaciones de la sociedad civil: Comunidad Diversa
Ensenada, UNE Ensenada, la Casdas Mufiecas Tiresias, la Casa de la Mujer Indigena en San
Quintin y el Observatorio de Feminicidios de Ensenada. En este periodo se incorporaron al PEG
7 estudiantes de servicio social profesional y practicas profesionales.

Tabla 97. Actividades realizadas de agosto 2022 a julio 2023.

25/08/22 | Taller Bordando Sororidad 14 https://fb.me/e/2yWGxaVeq

Foro de la Diversidad por la

10/10/22 Salud Mental

109 https://fb.watch/maP9UD1KHG/

https://drive.google.com/drive/folders/1
10/10/22 | Caminata por la Salud Mentg 85 BzgtuAouUe4umSurxmlyRXUUEfhigL
M?usp=sharing
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Presentacion del informe de

https://drivegoogle.com/drive/folders/1§

11/10/22 Feminicidios 42 YHoQth(BMQZDWsA L6KfR5yMmf
BU8R?usp=sharing
Conversatorio Coming out
11/10/22 | day: la fiesta es mucho mejo 30 https://fb.watch/mbNZbM5GY
afuera
https://drive.google.com/drive/folders/]|
Ruta seguranormalizacion de RceGdemVnE
12111722 la violencia 31 VkwWeHPJlobUQgNUDxXZ?usp=sha
ng
Ruta sequranormalizacion dd https://drive.google.com/drive/folders/]|
14/11/22 ) gura: 106 MOMrn10OR9xXt3urSUuHHeHNY2JW/
la violencia _ :
aPtp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/]|
For o Nar anida 4MD60-

201122 1 v p e de violl 39 | 8vpliloyhocsnyriiKi3hslat?usp=sharir
g
https://drive.google.com/file/d/1gvpOO0fi

07/03/23 | Taller Violencia Digital 61 Dg0OYT6VyOcwLowytmuR5LFSliz/vie
w?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G8Kig9

07/03/23 | Taller Duelo por separacion 38 jbzsUbho454Ifu9rJcUaXSLo0/view?us
=drive link

Taller Impacto de las https://drive.google.com/file/d/1x8iYM(

07/03/23 . mp i . 13 sI6TKnsbiImFpLC1rCO LatWzlm/view]

violencias en las infancias — ,
usp=drive link
https://drive.google.com/file/d/1Ci2Rhlj

07/03/23 | Taller Mujeres y salud sexua 10 gPqiS2KJI2nxTgUpNE2ZsVsxQO0/view?
sp=drive_link
https://drive.gooqgle.com/file/d/1iUGpx\

08/03/23 | Cine foro: Las sufragistas 12 uOh 58VIwa70BgSZ-

IdGKVAV /view?usp=drive link

14/03/23 | Conversatorio 42 https://drive.google.com/file/d/1GLEkX

Empoderamiento de la muje

TcuDYOL-
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https://drive.google.com/drive/folders/19YHoQtWixQMQZDWs4_L6KfR5yMmfBU8R?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19YHoQtWixQMQZDWs4_L6KfR5yMmfBU8R?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19YHoQtWixQMQZDWs4_L6KfR5yMmfBU8R?usp=sharing
https://fb.watch/mbNZbM5GU-/
https://drive.google.com/drive/folders/1ERceGdemVnE-VkwWeHPJlobUQqNUDxXZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ERceGdemVnE-VkwWeHPJlobUQqNUDxXZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ERceGdemVnE-VkwWeHPJlobUQqNUDxXZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ERceGdemVnE-VkwWeHPJlobUQqNUDxXZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mOMrn1OR9xXt3urSUuHHeHnY2JWZaPtp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mOMrn1OR9xXt3urSUuHHeHnY2JWZaPtp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mOMrn1OR9xXt3urSUuHHeHnY2JWZaPtp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1z4MD60-8Vplj19yh9C5nyrflKt3h5lat?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1z4MD60-8Vplj19yh9C5nyrflKt3h5lat?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1z4MD60-8Vplj19yh9C5nyrflKt3h5lat?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1z4MD60-8Vplj19yh9C5nyrflKt3h5lat?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qvpO0fDg0YT6VyOcwLowytmuR5LFSIiz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qvpO0fDg0YT6VyOcwLowytmuR5LFSIiz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qvpO0fDg0YT6VyOcwLowytmuR5LFSIiz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G8Kig99jbzsUbho454Ifu9rJcUaXSLo0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G8Kig99jbzsUbho454Ifu9rJcUaXSLo0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G8Kig99jbzsUbho454Ifu9rJcUaXSLo0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1x8iYM0sI6TKnsbImFpLC1rCO_LatWzlm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1x8iYM0sI6TKnsbImFpLC1rCO_LatWzlm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1x8iYM0sI6TKnsbImFpLC1rCO_LatWzlm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ci2RhlpgPqiS2KJ2nxTgUpNE2ZsVsxQ0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ci2RhlpgPqiS2KJ2nxTgUpNE2ZsVsxQ0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ci2RhlpgPqiS2KJ2nxTgUpNE2ZsVsxQ0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iUGpxVuOh_58Vlwa7oD-qSZ-ldGKVAv_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iUGpxVuOh_58Vlwa7oD-qSZ-ldGKVAv_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iUGpxVuOh_58Vlwa7oD-qSZ-ldGKVAv_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GLEkXkTcuDY0L-SGaJg71zAtLhmkU9IB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GLEkXkTcuDY0L-SGaJg71zAtLhmkU9IB/view?usp=drive_link
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en el deportegon Arianna SGaJg71zAtLhmkU9IB/view?usp=driv

Loera link

Presentacion del libro: De St https://drive.google.com/file/d/1A_Sijbn
27/03/23 | a Norte: experiencias de 30 JYDHruh3QHgsxAOruugQVMfBi/view?

género en la migracion usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/16SBdZI
WB-
aiXpxrwSVSSCHLtOpxSZajM/view?us|
=drive link

29/03/23 | Cine fao: Miss Behavior 20

https://drive.google.com/drive/folders/]|
26/04/23 | Foro Estudiantil VIH Sida 20 GuCweWNTfIIBSNROTOQ4Ap23KUwaw
V86J?usp=drive link

29/04/23 | Taller Bordando Sororidad 10 https://fb.me/e/388EC5fRC

Participacion en Colectiva

https://www.instagram.com/p/CrzdTQg

03/05/23 | Radio (Difusion de NA dCF/
actividades) B
27/05/23 | Taller Bordando Sororidad 10 https://fb.me/e/1hvgpBEK6
Entrega de kits de gestion
menstrual a 55 mujeres en
situacion vulnerable (Casa d https://fcays.ens.uabc.mx/primera
30/07/23 Asi_stenc_ia de Adicciones, 58 entreqademenstrua_ciondigna}fca\,&
Mujer Miel A. C.). Resultadag usuariasde-asistenciede-adicciones
del programa de servicio casamiel-a-c/

social comunitario
Menstruacion Digna FCAYS

Programa de actividad fisica con apoyo de la Facultad de Deportes

La promocién de la actividad fisica dentro de nuestra Facultad se destaca como un area relevante

para fomentar habitos de vida saludablesoAtinuacionse muestra un reporte de alumnos que

participaron en distintas actividades deportivas.



https://drive.google.com/file/d/1GLEkXkTcuDY0L-SGaJg71zAtLhmkU9IB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GLEkXkTcuDY0L-SGaJg71zAtLhmkU9IB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1A_Sjbn4JYDHruh3QHqsxA0ruugQVMfBi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1A_Sjbn4JYDHruh3QHqsxA0ruugQVMfBi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1A_Sjbn4JYDHruh3QHqsxA0ruugQVMfBi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16SBdZPWB-aiXpxrwSVSSCHLt0pxSZajM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16SBdZPWB-aiXpxrwSVSSCHLt0pxSZajM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16SBdZPWB-aiXpxrwSVSSCHLt0pxSZajM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16SBdZPWB-aiXpxrwSVSSCHLt0pxSZajM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13GuCweWNfJfB8NROTQ4Ap23KUwawV86J?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13GuCweWNfJfB8NROTQ4Ap23KUwawV86J?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13GuCweWNfJfB8NROTQ4Ap23KUwawV86J?usp=drive_link
https://fb.me/e/388EC5fRC
https://www.instagram.com/p/CrzdTQgsdCF/
https://www.instagram.com/p/CrzdTQgsdCF/
https://fb.me/e/1hvgpBEk6
https://fcays.ens.uabc.mx/primera-entrega-de-menstruaciondignafcays-a-usuarias-de-asistencia-de-adicciones-casa-miel-a-c/
https://fcays.ens.uabc.mx/primera-entrega-de-menstruaciondignafcays-a-usuarias-de-asistencia-de-adicciones-casa-miel-a-c/
https://fcays.ens.uabc.mx/primera-entrega-de-menstruaciondignafcays-a-usuarias-de-asistencia-de-adicciones-casa-miel-a-c/
https://fcays.ens.uabc.mx/primera-entrega-de-menstruaciondignafcays-a-usuarias-de-asistencia-de-adicciones-casa-miel-a-c/
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Tabla 98. Actividades deportivas del periodo 2022 a 20232.

Programa 20222 20231 20232

Deporte masivo 1,288 1,006 1,681
Actividad deportiva curricular 192 143 141

Totales 1,480 1,149 1,822

Figura 29. Participacion de alumnos és periodo0222 a 20232
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Desarrollo regional einternacionalizacion

Objetivo: Fortalecer las actividades de
vinculacion y extension que contribuyen
al desarrollo social, cultural, econémico y

ambiental a nivel regional, nacional,
transfronterizo y global, para un mundo

O« O¢ O¢ 0O«

O«

(@] (@

O«

mejor.

Difusion cultural.

Movilidad e intercambio estudiantil.
Practicas profesionales.

PUAPSI.

Programa de Altas Capacidades y
Talentos.

Brigadas de apoyo a grupos vulnerables
Despacho de Asesorjaridica.

Bufete Juridico Universitario
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Difusion cultural

Enrelaciéna las actividades culturales y deportivas realizadas durante el period? @ifiste

diciembre 20222) con la comunidad estudiantil de la Facultad de Ciencias Administrativas y

Sociales.

~

0 Jornadas deportivas

ActivateFCAyS (Quinta edicion)
(237 partcipantes)

~

0O Jornadas digitales

Conferencia Magistral "La guerra de | as pl at af

Carlos A. Scolari. Profesor Titular Universidad Pompeu Fabra. Barcelona (168 participantes)
CursoeTaller para Académicos da Carrera de Comunicacion (19 participantes)

Conferencia ALa cr-nica en | a ®poca transmed:i
Maria Angulo Egea, Profesora Titular de la Universidad de Zaragoza. (40 participantes)

Conferencia B8Bbfkerkpnesi ones de | a identidad
por el Dr. Gabriel Pérez Salazar, Profesor de la Universidad Autonoma de Coahuila. (40
participantes).

v

0O Jornadas <cul tural es:
Festivas de | as 8ni mas péar@ipanteshs, Oro y Cinemaod
*Concurso de Altares

*Pasarela de Catrinas

*Rally deportivo (semiescolarizado)
*Rally deportivo (11:00AM)

202
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:9075107870726272 aiiunioi de 2023

*Rally deportivo (14:00 PM)
*Presentaciones artisticas

*Vendimia

v

O Jornadas vida cotidiana:

*Conferencia: Estrés y gestion emocio(# participantes)

En total se cont6 con un registro de 1,876 estudiantes, de los 8 Programas Educativos que integran
la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, que participaron en las actividades que se

organizaron y realizaron desde la Cooadion de Difusion Cultural.

Figura 30. Festival de la Animaparticipacionde estudiantes en &mbitode canto.
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Figura 32. Festival de las Animas participacion liendas.

El programa de Difusién Cultural de la FCAyS a cargo del Dr. Fernando de Jesus Dominguez
Pozos, esta orientado a llevar actividades culturales y deportivas a la comucimadwacion,

se presentta relacion de las y loasistentes a las actividades culturales y deportivas realizadas
durante el periodo 202B (febrerejunio 2023) con la comunidad estudiantil de la Facultad de

Ciencias Administrativas y Sociales.

A manera de resumen se encueldrsiguiente informaciéretacionadaon las atividades:

JornadasDeportivas:

Activate FCAyS (Séptima edicion)
(205 participantes)

Activate FCAyS (Octava edicién)
(87 participantes)

JornadasDigitales:
Conferencial Co n s i d eararealizar estudios mas comprensivos de la apropiacion

di gital en sectores de bajos recursoso,

(25 participantes)
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Jornadas Culturales:

Cineclub 606The Truman Showo6d
(61 participantes)

Cineclub "Misbehaviour"

(46 participantes)

Cineclub 0606C-digo Enigmadbéb
(30 participantes)

Cineclub 66Hasta el hueso066b6
(45 participantes)

JornadasVida Cotidiana

Conversatorio con Arianna Lorse contd con la presencia4i& participantes.

En total se contd con un registro de 548 estudiantes deplogi@&maseducativos de licenciatura
dela Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, que participaron en las actividades que se
organizaron y realizaron desde la Coordinacion de DifuSiditural. También & conté con la

presencia de niveles educativos previos y egresados.
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Figura33.1l magen Promoci onal de | a S®pti maFB8AyBujdandabDepadai eh dee
febrero de 2023

- -
DIFUSION
8 CULTURAL

Facultad de
DEPORTES

2CUROIEIMILTIAD O,

Figura34.l magen Promoci onal de | a octava FKXAtyiSWi,dad aDe gardtai wd dem
abril de 2023
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I
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Figura 35. Promocionaldelao nf er enci a fiConsi der antis compeessivgs de laapropiaeidn digitalen e st u di

sectores de bajos recursoso, reali zada el dza mi®

==
% Seminario Permanente de
=7& COmUNICACION
DIBITAL —<=—

10ma Sesion del Seminario Permanente de
Comunicacion Digital

FCAyS g

Conferencia

"Consideraciones para realizar estudios mas comprensivos
de la apropiacién digital en sectores de bajos recursos."

A\

Figura 36. Imagenpromocional del primer Cin€lub, realizada el dia martes 28 de febrero de 2023
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3
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MISBEHAVIQUR
MIERCOLES 25 DE MARZO) 5:00 P

INV)TADA: DRA. DANIELA RENTERIA
PELICULA PROVECTADA: MISBEHAVIOR

Figura 38. Promocional del tercer Cineclub, realizado el martes dia 25 de abril de 2023

= | DIFUSION

MARTES 25 DE ABRIL / 5:00 PM

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA V
BIBLIOTECAS (D18)

Figura 39. ImagenPromocional del cuarto Cineclub, realizado el martes dia 23 de mayo de 2023.
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Figura 40. Imagenpromocional del Conversatorio con Ariana Lora, realizada el dia 14 de marzo de 2023
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